รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลอรัญประเทศ
ครั้งที่  8/๒๕60
วันที่ 31 สิงหาคม 2560
ณ   ห้องประชุม  3 โรงพยาบาลอรัญประเทศ
------------------------
ผู้มาประชุม

๑. นายราเชษฎ
เชิงพนม

ตำแหน่ง
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอรัญประเทศ
         ประธานกรรมการ
2. น.ส.จิตติมา
พฤษเจริญ
ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม

       
       กรรมการ
3. นางจีราภา
นาคจันทร์
ตำแหน่ง
 แทนหัวหน้างานผู้ป่วยนอก


       กรรมการ

4.  นางสำรวม  
ดิษเถียร

ตำแหน่ง  แทนหัวหน้ากลุ่มการพยาบาล

       
       กรรมการ
5. นายเชิดชัย
ศิริมหา

ตำแหน่ง  หัวหน้างานยุทธศาสตร์ฯ


       กรรมการ
6. น.ส.เรณุมาศ
ชาญศิริ

ตำแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคล



       กรรมการ
7. น.ส.นภา
ศรีทองใบ

ตำแหน่ง
แทนหัวหน้างานห้องคลอด


       กรรมการ

8. นางสมพร
ปิ่นกอง

ตำแหน่ง  หัวหน้าตึกพิเศษรวม


       กรรมการ


9. นายประกิตต์
สดศรีสุวรรณ์
ตำแหน่ง
หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม


       กรรมการ


10. นางสุรีรัตน์
ทันสมัย

ตำแหน่ง  แทนหัวหน้าตึกพิเศษ ชั้น 4-5 ตึกลักษณลม้าย
       กรรมการ
11. น.ส.ขนิษฐา 
ประดูจพรม
ตำแหน่ง
หัวหน้างาน ICU



       กรรมการ

12. นางปริยานุช
หนูแบน

ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ
                               กรรมการ
13. น.ส.สงค์กา
สังข์กรณ์

ตำแหน่ง  หัวหน้างานเวชระเบียน


       กรรมการ
14. นางอุไรรัตน์ 
เหง้าแก้ว

ตำแหน่ง  หัวหน้าตึกศัลยกรรม


       กรรมการ
15. นางปรารถนา
วันดี

ตำแหน่ง  หัวหน้างานอุบัติเหตุฉุกเฉิน        

       กรรมการ
16. นางจุลเกล้า
อิงคศิริ

ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป


       กรรมการ
17. นางสุวิมล
กองคำ

ตำแหน่ง  หัวหน้าตึกอายุรกรรม


       กรรมการ

18. น.ส.สุขศรี
ขุมทองวัฒนกุล
ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานพยาธิวิทยา


       กรรมการ
19. นางเสาวนีย์ 
เด่นสมสกุล
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน


       กรรมการ
20. น.ส.รำไพ
หาญมนต์

ตำแหน่ง  หัวหน้างานซักฟอก/จ่ายกลาง

       กรรมการ
21. นางอารี
บุญมั่น

ตำแหน่ง  หัวหน้างานห้องคลอด


       กรรมการ
22. น.ส.ปัญนี
กิตติพงศ์พิทยา
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน
       กรรมการ
23. นางธิร์จุฑา
ยาวิเศษ

ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา
                   
       กรรมการ
24. นางธัญชนก
ไชยคีนี

ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                   
       กรรมการ
25. น.ส.เยาวลักษณ์  บานฤทัย
ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี
             
       กรรมการ
26. นางพเยาว์
เภาวริต

ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานกายภาพบำบัด               
       กรรมการ
27. นายจักรภานุ
ทองเลิศ

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์                   
       กรรมการ
28. นายอำนาจ
กองคำ

ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                
       กรรมการ
29. น.ส.น้ำเย็น
โพยนอก

ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี


       กรรมการ
30. นายสรวิศ
ชลาลัย

ตำแหน่ง  นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ


       กรรมการ
31. นายเรืองประดิษฐ์ เหลือตระกูล
ตำแหน่ง นิติกร
    
             

       กรรมการ
32. น.ส.วิรญา
ถนอมเนื้อ
ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ



       กรรมการ
33. นายวชิระ
ทั่งเพชร

ตำแหน่ง  หัวหน้างานธุรการ
             
 กรรมการและเลขานุการ
ผู้ติดราชการและไม่มาประชุม
1. นายสมภพ
อิทธิอาวัชกุล
ตำแหน่ง 
หัวหน้ากลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม

     ติดราชการ
2. นางศิวพร
สาครสินธ์

ตำแหน่ง
หัวหน้างานโภชนศาสตร์

                 ลาพักผ่อน
3. นายสุวิช
ผิวอ่อน

ตำแหน่ง
หัวหน้างานช่าง
           


     ติดราชการ
4. นายธีรพล
พัฒนาพิศาลศักดิ์
ตำแหน่ง  นายแพทย์ชำนาญการ

                 ติดราชการ
5. นางจิราภรณ์
อ่อนน้อม

ตำแหน่ง  หัวหน้างานประกัน



     ติดราชการ
6. น.ส.จุลเกล้า
อิงคศิริ

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป


      ลาพักผ่อน
7. นายประกิตต์
สดศรีสุวรรณ์
ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม


     ติดราชการ
8. นายอุดม
จันทามงคล
ตำแหน่ง  นายแพทย์ชำนาญการ


     ติดราชการ
เริ่มประชุม...
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เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.
ระเบียบวาระที่  ๑
 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

๑.๑ ด้วยสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี ได้มอบประกาศนียบัตรให้โรงพยาบาลอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว เพื่อรับรองว่าได้ผ่านการประเมินรับรอง NCD Clinic plus ประจำปี 2560 ระหว่างวันที่ 11 พฤษภาคม – 8 มิถุนายน 2560 นี้
1.2 กระทรวงสาธารณสุข มีคำสั่ง 973/2560 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2560 มอบหมายให้           นายสรวิศ ชลาลัย ตำแหน่งนายแพทย์ (ด้านเวชกรรม) ประเภทชำนาญการพิเศษ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลอรัญประเทศ

1.3 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว แจ้งเรื่องงดการแข่งขันกีฬาสาธารณสุขสระแก้วสัมพันธ์ ครั้งที่ 16 ประจำปี 2560 ที่อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว โดยเลื่อนการจัดงานออกไปอย่างไม่มีกำหนด เนื่องจากไม่มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดงานดังกล่าว

1.4 เรื่องสืบเนื่องจาการประชุม คปสจ.สระแก้ว ครั้งที่แล้ว


1. การนำเสนอ To Excellent ของอำเภอเขาฉกรรจ์


2. การนำเสนอ To Excellent ของอำเภอเมืองสระแก้ว


3. การนำเสนอ To Excellent ของอำเภอตาพระยา


4. การนำเสนอ To Excellent ของอำเภอโคกสูง เรื่องการดำเนินงานลดโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD) 


5. การนำเสนอ To Excellent ของอำเภอเขาวัฒนานคร เรื่องการ Long Term Care
(การบริการสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง)



6. การนำเสนอ To Excellent ของอำเภออรัญประเทศ เรื่อง การป้องกันเด็กจมน้ำ


7. การนำเสนอ To Excellent ของอำเภอคลองหาด เรื่อง งานสาธารณสุขชายแดน



8. การนำเสนอ To Excellent ของอำเภอวังน้ำเย็น เรื่อง การแพทย์แผนไทยในระบบปฐมภูมิ

1.5 มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว และโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว ได้จัดการแข่งขันมินิ-ฮาร์ฟ มาราธอน 2017 โดยจัดการแข่งขันขึ้นในวัน อาทิตย์ ที่ 1 ตุลาคม 2560 เพื่อนำเงินรายได้จากการจัดงานดังกล่าวเพื่อไปจัดตั้งศูนย์ Day Care มะเร็ง (ศูนย์การรักษาที่ได้มาตรฐานในการดูแลมะเร็ง) ของจังหวัดสระแก้ว
1.6 การเตรียมการจัดงานพิธีถวายดอกไม้จันทน์ ในส่วนภูมิภาค


1. การปฐมพยาบาล 


    ด้วยคณะกรรมการฝ่ายจัดพิธีการงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีมติเห็นชอบให้กระทรวงมหาดไทยเป็นเจ้าภาพหลัก ในการจัดงานพิธีถวายดอกไม้จันทน์ของประชาชนส่วนภูมิภาค


     จังหวัดสระแก้ว กำหนดให้มีการจัดงานพิธีถวายดอกไม้จันทน์ของประชาชนในส่วนภูมิภาคในระดับจังหวัด อำเภอ ในวันพฤหัสบดีที่ 26 ตุลาคม 2560 และแต่งตั้งให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้วเป็นประธานฝ่ายปฐมพยาบาล มีหน้าที่จัดหน่วยพยาบาลและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่จำเป็น ประจำ ณ จุดที่กำหนดในบริเวณสถานที่จัดงานพิธีถวายดอกไม้จันทน์ เพื่อให้บริการแก่ผู้มาร่วมพิธีในวันถวายดอกไม้จันทน์


      เพื่อให้การดำเนินการฯ ดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานจังหวัดสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จึงได้แต่งตั้งผู้อำนวยการโรงพยาบาล และสาธารณสุขอำเภอ ทุกแห่ง เป็นคณะกรรมการฝ่ายงานปฐมพยาบาล ประจำอำเภอ มีหน้าที่จัดหน่วยพยาบาลและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่จำเป็นประจำ ณ จุดที่กำหนดในบริเวณสถานที่จัดงานพิธีถวายดอกไม้จันทน์ประจำอำเภอ เพื่อให้บริการแก่ผู้มาร่วมพิธีในวันถวายดอกไม้จันทน์ ตั้งแต่เวลา 08.00 น. เป็นต้นไป
สถานที่...
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สถานที่จัดงานพิธีถวายดอกไม้จันทน์ จังหวัดสระแก้ว
	ลำดับ
	จังหวัด/อำเภอ
	สถานที่
	ซุ้มถวายดอกไม้จันทน์
	สถานที่เผาดอกไม้จันทน์

	1
	จังหวัดสระแก้ว/
อำเภอเมืองสระแก้ว
	องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว
	พระเมรุมาศจำลอง
	วัดสระแก้วพระอาราหลวง

	2
	อำเภอคลองหาด
	วัดคลองหาด
	ขนาดกลาง
	วัดคลองหาด

	3
	อำเภอตาพระยา
	ที่ว่าการอำเภอตาพระยา
	ขนาดเล็ก
	วัดตาพระยา

	4
	อำเภอวังน้ำเย็น
	วัดวังน้ำเย็น
	ขนาดเล็ก
	วัดวังน้ำเย็น

	5
	อำเภอวัฒนานคร
	วัดนครธรรม
	ขนาดเล็ก
	วัดนครธรรม

	6
	อำเภออำเภออรัญประเทศ
	วัดหลวงอรัญญ์
	ขนาดเล็ก
	วัดหลวงอรัญญ์

	7
	อำเภอเขาฉกรรจ์
	วัดถ้ำเขาฉกรรจ์
	ขนาดกลาง
	วัดถ้ำเขาฉกรรจ์

	8
	อำเภอโคกสูง
	ที่ว่าการอำเภอโคกสูง
	ขนาดกลาง
	วัดหนองแวง

	9
	อำเภอวังสมบูรณ์
	วัดวังสมบูรณ์
	ขนาดกลาง
	วัดวังสมบูรณ์




2. โครงการจิตอาสาเฉพาะกิจงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพฯ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราโชบายให้ประชาชนชาวไทยได้ถวายความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และมีส่วนร่วมในพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพฯ อย่างสมเกียรติ จึงได้    พระราชานุญาตให้จัดตั้ง “จิตอาสาเฉพาะกิจงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ” เพื่อเป็นการร่วมพลังความรักอันมีค่า รวมพลังน้ำใจของปวงชนชาวไทยทุกหมู่เหล่าที่น้อมถวายแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวก่อนเสด็จสู่สวรรคาลัย
โดยกำหนดประเภทของงานจิตอาสาเฉพาะกิจ 8 ประการ คือ
     1. งานดอกไม้จันทน์
     2. งานประชาสัมพันธ์
     3. งานโยธา
     4. งานขนส่งเพื่อความปลอดภัยของประชาชน
     5. งานบริการประชาชน
     6. งานแพทย์
     7. งานรักษาความปลอดภัย
     8. งานจราจร
ระยะเวลารับสมัคร ระหว่างวันที่ 1 – 30 กันยายน 2560 เวลา 08.00 - 16.00 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ ณ ที่ว่าการอำเภอทั่วประเทศ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 18 – 31 ตุลาคม 2560
คุณสมบัติผู้สมัคร ข้าราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และประชาชนทุกกลุ่มอายุ
โดยผู้สมัคร จะต้องรับสิ่งของพระราชทาน ดังนี้

     1. บัตรประจำตัวจิตอาสาเฉพาะกิจ งานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระราชทาน

     2. เสื้อ หมวก ผ้าพันคอ และปลอกแขน



สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอให้โรงพยาบาลและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ทุกแห่งดำเนินการดังนี้ 
     1. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดที่สนใจสมัครเข้าร่วมเป็นจิตอาสาเฉพาะกิจ



     2. ประสานการจัดบริการทางการแพทย์ และสนับสนุนเวชภัณฑ์สำหรับปฐมพยาบาลแก่จิตอาสาเฉพาะกิจ ระหว่างวันที่ 18 - 31 ตุลาคม 2560



1.7 เรื่อง โครงการสร้าง และกรอบอัตรากำลังหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



     ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ทบทวนโครงสร้างและกรองอัตรากำลังของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้สอดคล้อกับภารกิจและค่าใช้จ่ายกำลังคนของส่วนราชการ และ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ใน
การประชุม...
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การประชุมครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2560  มีมติเห็นชอบโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ดังนั้น เพื่อให้การใช้โครงการใช้โครงสร้างกรอบอัตรากำลังในการวงแผนและการบริหารจัดการกำลังคนของแต่ละหน่วยงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงยกเลิกการบังคับใช้ตามหนังสือที่อ้างถึง 1 และ 2 และกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้



     1. ให้ทุกหน่วยงานใช้โครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่
3/2560 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2560  



     2. กรอบอัตรากำลังนับรวมทุกประเภทการจ้างงาน (ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน)



     3. กรอบอัตรากำลังใช้ในการวางแผนและบริหารจัดการกำลังคนไม่เกินขั้นต่ำ เป็นระยะเวลา 5 ปี (ปี พ.ศ.2560 – 2564 หรือจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง






     4. หากหน่วยงานมีภารกิจเพิ่มขึ้นจากเดิมและมีความจำเป็นที่ต้องจ้างงานเกินกรอบอัตรากำลังที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด ให้หน่วยงานแจ้งเหตุผลความจำเป็นพร้อมแสดงภารกิจ ภาระงานที่เพิ่มขึ้นจากเดิม เสนอผู้มีอำนาจพิจารณา ดังนี้




4.1 กรณีขอจ้างงานเกินกรอบอัตรากำลังขั้นต่ำแต่ไม่เกินขั้นสูง ให้หน่วยงานเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขของแต่ละเขตสุขภาพพิจารณาให้ความเห็นชอบ




4.2 กรณีขอจ้างงานเกินกรอบอัตรากำลังขั้นสูง ให้หน่วยงานเสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขของแต่ละเขตสุขภาพพิจารณาและเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป



     5. หน่วยงานที่มีการจ้างงานเกินกรอบอัตรากำลังขั้นสูงอยู่แล้ว มิให้มีการจ้างงานเพิ่ม





     6. ตำแหน่งที่เป็นสายงานสนับสนุนวิชาชีพหลักและวิชาชีพเฉพาะ



     7. ตำแหน่งสายสนับสนุน (Black office) และกรอบการจ้างเหมาบริการ (Outsource)





     8. การวางแผนและการบริหารกำลงคนให้ใช้ข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS)

สามารถดาวโหลดเอกสารกรอบอัตรากำลัง ได้ที่ http://hr.moph.go.th/person/indexhome.html



1.8 สถานการณ์โรคไข้เลือดออกจังหวัดสระแก้ว ข้อมูล 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 28 สิงหาคม 2560 



      จังหวัดสระแก้ว พบผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก จำนวนทั้งสิ้น 314 ราย คิดเป็นอัตราป่วย 57.25 ต่อประชากรแสนคน มีรายงานผู้เสียชีวิต 1 ราย อัตราผู้ป่วยตายเท่ากับร้อยละ 0.32



      อำเภอที่มีอัตราป่วยต่อประชากรแสนคนสูงสุดคืออำเภอเขาฉกรรจ์ อัตราป่วยเท่ากับ 121.51     ต่อประชากรแสนคน รองลงมาคืออำเภอวัฒนา (111.28) อำเภอเมืองสระแก้ว (79.42) อำเภออรัญประเทศ (32.98) อำเภอคลองหาด (30.34) อำเภอวังน้ำเย็น (27.16) อำเภอวังสมบูรณ์ (13.99) อำเภอโคกสูง (11.46) และอำเภอ        ตาพระยา 9.18 ต่อประชากรแสนคน ตามลำดับ



ระเบียบวาระที่  ๒
 รับรองรายงานการประชุม 



ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมครั้งที่ 7/2560 เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2560 ณ ห้องประชุม 3 โรงพยาบาลอรัญประเทศ สามารถตรวจสอบได้จาก http://www.aranhos.go.th/content/view/?id=66
ระเบียบวาระที่  ๓
 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว (ไม่มี)
ระเบียบวาระที่  ๔
 เรื่องจากฝ่ายและงานต่าง ๆ


๔.1 กลุ่มอำนวยการ


      4.1.1 งานบริหารทั่วไป ........ (-ไม่มี-)............................................................................................
...............................................................................................................................................................................................



      มติที่ประชุม.....................................................................................................................................


      4.1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 



การจ้าง พกส. จะครบสัญญาจ้าง 4 ปี ในปีนี้ จึงทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พกส. ก่อนและให้แล้วเสร็จภายในเดือน สิงหาคม 2560 เพื่อต่อสัญญาจ้างในเดือนกันยายน 2560 จึงให้ทุกกลุ่มงานส่งแบประเมิน พกส. ภายในวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน
การปฏิบัติ...
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การปฏิบัติงาน 2 ครั้งต่อกันไม่ต่ำกว่าระดับ ดี  ระดับเกณฑ์คะแนนให้คะแนนมี ดังนี้



1. ระดับดีเด่น

ได้เพิ่มค่าจ้าง  6 %




2. ระดับดีมาก

ได้เพิ่มค่าจ้าง  3.58 %




3. ระดับดี

ได้เพิ่มค่าจ้าง  3.29 %




4. ระดับพอใช้

ไม่ได้รับการเพิ่มค่าจ้าง



      มติที่ประชุม รับทราบ

      4.1.3 งานการเงินและบัญชี........ (-ไม่มี-)......................................................................................
...............................................................................................................................................................................................



      มติที่ประชุม.....................................................................................................................................


      4.1.4 งานพัสดุ 


1. เรื่องระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560


   โดยมาตรา 55 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุอาจกระทำได้โดยวิธี ดังต่อไปนี้


 
(1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการทั่วไปที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกำหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ


 
(2) วิธีการคัดเลือก ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกำหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้นมีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนดน้อยกว่าสามราย


 
(3) วิธีเฉพาะเจาะจง ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกำหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา รวมทั้งการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับผู้ประกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กน้อยตามที่กำหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 96 วรรคสอง


 2. เรื่องแนวทางปฏิบัติในการเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติภายหลัง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีผลบังคับใช้


     ตามที่ได้มีการประกาศ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีผลบังคับใช้ตามกฎหมาย เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 เป็นต้นไป


     สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว โดยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้วและเจ้าหน้าที่พัสดุไม่มีอำนาจในการดำเนินงานเกี่ยวกับ การจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐตั้งแต่วันที่ 23 สิงหาคม 2560 จนกว่าจะได้รับการมอบอำนาจจากผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอให้หน่วยงานทุกระดับดำเนินการดังต่อไปนี้



(1) โครงการปีงบประมาณ 2560 ที่ได้รับการอนุมัติไปแล้ว หากดำเนินกิจกรรมทันก่อนระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 สามารถดำเนินการต่อได้



(2) โครงการปีงบประมาณ 2560 ที่อนุมัติแล้ว แต่ดำเนินการไม่ทันระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2535 (เดิม) ให้รอดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560



(3) โครงการที่เสนอปี 2560 ทางสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอให้ยุติการเสนอโครงการ โดยให้นำบรรจุเข้าแผน ปี 2561

ประธานแจ้งว่า หลังวันที่ 23 สิงหาคม 2560 ผู้อำนวยการมีอำนาจในการจัดซื้อจัดจ้างได้วงเงินไม่เกิน 5,000 บาทเท่านั้น โดยขอให้ทุกฝ่ายทุกหน่วยงานในตอนนี้ระงับการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อน จนกว่าจะได้รับมอบอำนาจจากผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว จึงจะดำเนินการต่อได้ จึงแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบทั่วกัน


 3. เรื่องแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบการจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP)



     ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีผลบังคับใช้ ในวันที่ 23 สิงหาคม 2560 เป็นต้นไป โดยมาตรา 57 กำหนดให้ รายละเอียดของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุในหมวดนี้ ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 9 กำหนดว่า การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามระเบียบนี้ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการในระบบเครือข่าย
สารสนเทศ...
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สารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และข้อ 10 กำหนดให้กรมบัญชีกลางจัดทำแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐและผู้ประกอบการใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงาน นั้น


     กรมบัญชีกลาง พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้หน่วยงานของรัฐและผู้ประกอบการสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามหลักการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ จึงอาศัยอำนาจตามระเบียบฯ ข้อ 9 และข้อ 10 ดังกล่าวข้างต้น กำหนดแนวทางปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ Electronic Government Procurement : e-GP) ดังนี้


     คู่มือประกอบการปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ Electronic Government Procurement : e-GP)
1) หน่วยงานภาครัฐ
     1.1) คู่มือลงทะเบียนในระบบ e-GP สำหรับหน่วยงานของรัฐ
     1.2) คู่มือการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-GP สำหรับหน่วยงานของรัฐ
     1.3) คู่มือการใช้งานระบบ e-GP กรณีจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์สำหรับหน่วยงานของรัฐ

     1.4) คู่มือการใช้งานระบบ e-GP กรณีจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์สำหรับหน่วยงานของรัฐ
     1.5) คู่มือการใช้งานระบบ e-GP กรณีจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีการคัดเลือก สำหรับหน่วยงานของรัฐ
     1.6) คู่มือการใช้งานระบบ e-GP กรณีจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงสำหรับหน่วยงานของรัฐ
2) ผู้ค้ากับภาครัฐ
     1.1) คู่มือลงทะเบียนในระบบ e-GP สำหรับผู้ค้ากับภาครัฐ
     1.2) คู่มือ e-market กรณี RFQ สำหรับผู้ค้ากับภาครัฐ
     1.3) คู่มือ e-market กรณี Thai Auction สำหรับผู้ค้ากับภาครัฐ
     1.4) คู่มือ e-bidding สำหรับผู้ค้ากับภาครัฐ
     1.5) คู่มือ e-Catalog สำหรับผู้ค้ากับภาครัฐ

ทั้งนี้ สามารถดาวโหลดคู่มือเอกสาร วีดีโอสาธิต ได้ที่เว็บไซต์ www.gprocurement.go.th หัวข้อ “คู่มือผู้ใช้งานในระบบ e-GP ตามพระราชบัญญัติฯ”

ประธานได้ให้แนวทางเพิ่ม คือ การจัดซื้อจัดจ้างนั้น อย่าผูกขาดกับบริษัทใดบริษัทหนึ่ง ควรกระจายการจัดซื้อจัดจ้างให้ทั่วถึง เพื่อให้แต่ละบริษัทเกิดการแข่งขันกัน โรงพยาบาลจะได้สินค้าที่ถูกลงด้วย และฝากหน่วยงานที่สั่งซื้อวัสดุในช่วงแต่ละเดือนสั่งซื้อวัดสุเท่าไหร่ และเดือนไหนสั่งของเพิ่มขึ้น เพราะสาเหตุอะไร ช่วยให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบวิเคราะห์และหาข้อมูลให้ประธานทราบด้วย



      มติที่ประชุม รับทราบ

๔.2 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม........ (-ไม่มี-)............................................................................................
.............................................................................................................................................................................................



      มติที่ประชุม...................................................................................................................................


๔.3 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ ......... (-ไม่มี-)................................................
............................................................................................................................................................................................



      มติที่ประชุม...................................................................................................................................


๔.4 กลุ่มงานพยาธิวิทยา ........ (-ไม่มี-)................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................



      มติที่ประชุม..................................................................................................................................


๔.5 กลุ่มงานรังสีวิทยา ........ (-ไม่มี-)..................................................................................................
............................................................................................................................................................................................



      มติที่ประชุม...................................................................................................................................
4.6 กลุ่มงาน...
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๔.6 กลุ่มงานทันตกรรม..................... (-ไม่มี-).....................................................................................
...........................................................................................................................................................................................



      มติที่ประชุม..................................................................................................................................


๔.7 กลุ่มเภสัชกรรม..................... (-ไม่มี-)..........................................................................................
...........................................................................................................................................................................................

     มติที่ประชุม....................................................................................................................................


๔.8 กลุ่มการพยาบาล ..................... (-ไม่มี-)........................................................................................
..............................................................................................................................................................................................

     มติที่ประชุม.....................................................................................................................................

๔.9 งานกายภาพบำบัด  ..................... (-ไม่มี-).....................................................................................
..............................................................................................................................................................................................

     มติที่ประชุม....................................................................................................................................

๔.10 งานสุขประกันสุขภาพ  ..................... (-ไม่มี-)...........................................................................
............................................................................................................................................................................................

     มติที่ประชุม....................................................................................................................................



ระเบียบวาระที่  ๕
 เรื่องอื่น ๆ
5.1 ประธานแจ้งว่า งบอาเซียน จำนวน 2 แสนบาท โอนมาให้โรงพยาบาลอรัญประเทศ ในปีงบประมาณ 2560 นั้น โรงพยาบาลอรัญประเทศไม่มีกิจกรรมในการดำเนินงานดังกล่าว ประธานจึงขอส่งคืนเงินให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วไปเรียบร้อยแล้ว
5.2 ประธานแจ้งว่า การตรวจรับพัสดุให้ลงรับไปตามความจริง และใครได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ก็ขอให้ดำเนินการตรวจรับพัสดุดังกล่าวให้เรียบร้อยด้วย ห้ามปฏิเสธคำสั่งดังกล่าว จึงแจ้งให้ทุกฝ่ายรับทราบโดยทั่วกัน
5.3 การดำเนินงานองค์กรแพทย์ของโรงพยาบาลอรัญประเทศ มอบให้นายแพทย์อุดม จันทามงคล เป็นประธานองค์กรแพทย์เหมือนเดิม ส่วนนายแพทย์สรวิศ ชลาลัย ได้รับการแต่งตั้งจากรกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นรองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ของโรงพยาบาลอรัญประเทศเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
5.4 ประธานจะดำเนินการบรรจุข้าราชการ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ที่ขึ้นบัญชีไว้ทั้ง 8 ราย และจะดำเนินการทำคำสั่งบรรจุแต่งตั้งดังกล่าว ประมาณปลายเดือนกันยายน 2560 นี้
       - ส่วนการสอบพยาบาลนักเรียนทุนของโรงพยาบาลอรัญประเทศ เพื่อบรรจุแต่งตั้งรับราชการ สามารถดำเนินการสอบคัดเลือกได้เลย ตาม ว.16(2) ของหนังสือสำนักงาน ก.พ. โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์
       - ส่วนพยาบาลวิชาชีพที่จบมหาวิทยาลัยต่างๆ ทั้งของรัฐและเอกชน ที่มาสมัครทำงานที่โรงพยาบาลอรัญประเทศ นั้น เวลาสอบคัดเลือกเป็นข้าราชการของโรงพยาบาลอรัญประเทศนั้น จะต้องเปิดรับสมัครสอบโดยแจ้งเวียนหนังสือทั่วประเทศ และมีกรรมการจากสำนักงาน ก.พ. เข้าร่วมเป็นกรรมการดำเนินการสอบดังกล่าวด้วย โดยจะเริ่มใช้กฎระเบียบนี้ หลังวันที่ 30 กันยายน 2560 เป็นต้นไป
5.5 เรื่องงานพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาลอรัญประเทศ (HA) ตอนนี้ประธานแจ้งว่า ส่งแบบประเมินตนเองมาให้เกือบครบทุกทีมแล้ว และไม่เกินเดือนกันยายน 2560  นี้ และประมานปลายเดือนกันยายนนี้ก็สามารถส่งให้อาจารย์ สรพ. ดูได้ และทีมอาจารย์จาก สรพ. คงเข้ามาทำการเยี่ยมสำรวจโรงพยาบาลอรัญประเทศประมาณ เดือน เมษายน – พฤษภาคม 2561 นี้
5.6 ประธานแจ้งว่า การที่หน่วยงานกายภาพบำบัด เสนอขอเพิ่มคนเนื่องจากภาระงานเพิ่มขึ้น 
และจะต้อง...
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และจะต้องเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียงตามบ้านด้วย นั้น ประธานแจ้งว่าตอนนี้ ครม. มีมติไม่อนุมัติให้จ้างลูกจ้างที่ใช้เงินนอกงบประมาณได้ จึงขอแจ้งให้มีประชุมรับทราบโดยทั่วกัน และประธานจะหาข้อมูลดังกล่าวเพิ่มให้อีกครั้ง การจ้างคนนั้นต่อไปต้องทำแผนการใช้เงินดังกล่าวด้วย สรุปการใช้เงินแต่ละประเภทจะต้องทำแผนการใช้เงินไว้ด้วยเพื่อง่ายต่อการตรวจสอบ และการวางแผนการใช้เงินของโรงพยาบาลอรัญประเทศ ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพต่อไป


5.7 ประธานแจ้งว่า การจัดประชุมของหน่วยงานแต่ละหน่วยงานควรจะต้องมีเลขานุการในการจดบันทึกรายงานการประชุมไว้ด้วย เพื่อง่ายต่อการตรวจสอบ เมื่อผู้อำนวยการขอเรียกดูข้อมูลในแต่ละเรื่อง และใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ด้วย จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบ และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน


5.8 เรื่องการเดินทางไปถวายบังคมพระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ณ พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท กรุงเทพฯ นั้น ถ้าเจ้าหน้าที่ท่านใดยังไม่ได้ไป และมีความประสงค์จะไปร่วมงานถวายบังคมพระบรมศพดังกล่าว สามารถแจ้งรายชื่อได้ที่ คุณสมพร ปิ่นกอง หัวหน้าตึกพิเศษรวม อาคารภานุมาตรัศมี เพื่อรวบรวมรายชื่อเสนอผู้อำนวยการโรงพยาบาลอรัญประเทศ เพื่อพิจารณาอนุมัติจัดรถยนต์ให้ไปร่วมงานพิธีดังกล่าว
ปิดประชุมเวลา  ๑6.30  น.

  …………....………………………ผู้จัดทำรายงานการประชุม







      (นายวชิระ   ทั่งเพชร)





























































































