รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลอรัญประเทศ
ครั้งที่  4/๒๕60
วันที่ 3 พฤษภาคม 2560
ณ   ห้องประชุม  3 โรงพยาบาลอรัญประเทศ
------------------------
ผู้มาประชุม

๑. นายราเชษฎ
เชิงพนม

ตำแหน่ง
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอรัญประเทศ
         ประธานกรรมการ
2. น.ส.จิตติมา
พฤษเจริญ
ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม

       
       กรรมการ
3. นางจีรภา
นาคจันทร์
ตำแหน่ง
 แทนหัวหน้างานผู้ป่วยนอก


       กรรมการ

4.  นายเจิรญชัย  
สมเชื้อ

ตำแหน่ง  หัวหน้างานเวชกรรมสังคม

       
       กรรมการ
5. นายเชิดชัย
ศิริมหา

ตำแหน่ง  หัวหน้างานยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์        กรรมการ
6. นางจิราภรณ์    อ่อนน้อม

ตำแหน่ง
หัวหน้างานประกันสุขภาพ


       กรรมการ
7. นางนภา
ศรีทองใบ

ตำแหน่ง
แทนหัวหน้างานห้องคลอด


       กรรมการ

8. นายอุดม
จันทามงคล
ตำแหน่ง  นายแพทย์ชำนาญการ


       กรรมการ


9. น.ส.ฐิติมา
ธรรมมะ

ตำแหน่ง
แทนหัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม

       กรรมการ


10. นางสุรีรัตน์
ทันสมัย

ตำแหน่ง  แทนหัวหน้าตึกพิเศษ ชั้น 4- ๕ ตึกลักษณลม้าย
       กรรมการ
11. น.ส.ขนิษฐา
ประดุจพรม
ตำแหน่ง
หัวหน้างาน ICU



       กรรมการ

12. นางปริยานุช
หนูแบน

ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ
                               กรรมการ
13. น.ส.สงค์กา
สังข์กรณ์

ตำแหน่ง  หัวหน้างานเวชระเบียน


       กรรมการ
14. นางอุไรรัตน์ 
เหง้าแก้ว

ตำแหน่ง  หัวหน้าตึกศัลยกรรม


       กรรมการ
15. นางปรารถนา
วันดี

ตำแหน่ง  หัวหน้างานอุบัติเหตุฉุกเฉิน        

       กรรมการ
16. นางจุลเกล้า
อิงคศิริ

ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป


       กรรมการ
17. นางสุวิมล
กองคำ

ตำแหน่ง  หัวหน้าตึกอายุรกรรม


       กรรมการ

18. น.ส.สุขศรี
ขุมทองวัฒนกุล
ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานพยาธิวิทยา


       กรรมการ
19. น.ส.ศิวพร 
สาครสินธุ์

ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานโภชศาสตร์


       กรรมการ
20. น.ส.รำไพ
หาญมนต์

ตำแหน่ง  หัวหน้างานซักฟอก/จ่ายกลาง

       กรรมการ
21. นางอารี
บุญมั่น

ตำแหน่ง  หัวหน้างานห้องผ่าตัด


       กรรมการ
22. น.ส.ดารารัตน์
พืชนอก

ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

       กรรมการ
23. นางธิร์จุฑา
ยาวิเศษ

ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา
                   
       กรรมการ
24. น.ส.ธนารักษ์
ปันส่วน

ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                   
       กรรมการ
25. น.ส.มาลินี
เวียงคำ

ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                 
       กรรมการ
26. นางพเยาว์
เภาวริต

ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานกายภาพบำบัด               
       กรรมการ
27. นายยงยุธ
หารจันทร์
ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์                   
       กรรมการ
28. นายอำนาจ
กองคำ

ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                
       กรรมการ
29. น.ส.นุช
อ่อนสลวย
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
       กรรมการ
30. นายเรืองประดิษฐ์ เหลือตระกูล
ตำแหน่ง  นิติกร




       กรรมการ
31. นางสำรวม
ดิษเถียร

ตำแหน่ง  แทนหัวหน้ากลุ่มการพยาบาล


       กรรมการ
32. นายวชิระ
ทั่งเพชร

ตำแหน่ง  หัวหน้างานธุรการ
             
 กรรมการและเลขานุการ
ผู้ติดราชการและไม่มาประชุม
1.  นายสมภพ
อิทธิอาวัชกุล
ตำแหน่ง 
 หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคบริการ

     ติดราชการ
2. นายสรวิศ
ชลาลัย

ตำแหน่ง
 นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ

                 ติดราชการ
3. นายสุวิช
ผิวอ่อน

ตำแหน่ง
 หัวหน้างานช่าง
           


     ติดราชการ
4.  นายธีรพล
พัฒนาพิศาลศักดิ์
ตำแหน่ง   นายแพทย์ชำนาญการ

                 ติดราชการ
/เริ่มประชุม...
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เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.
ระเบียบวาระที่  ๑
 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

๑.๑ เรื่องจากสำนักงานเขตบริการสุขภาพที่ 6 โดยมีข้อมูล Thailand 4.0 ในการนำเสนอ 3 เรื่องที่สอดคล้องกับบริบทของเขต 6



      1.1.1 อภัยภูเบศร โมเดล : outlet โดย พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้เดินทางไปตรวจเยี่ยมการผลิตสมุนไพรของโรงพยาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี ซึ่งมีนายแพทย์จรัญ บุญฤทธิ์การ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร ท่านให้ข้อมูลว่าการผลิตสมุนไพรขณะนี้มีต้นทุนการผลิตสูง ได้รับกำไรจาการจำหน่ายต่ำ และท่านมีแนวทางคิดจะผลิตสมุนไพรส่งออกนอก เพื่อเป็นต้นแบบ และการกระจายไปตามตลาดต่างประเทศทั่วโลก โดยท่านนายกรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบและสนับสนุนงบประมาณในการผลิตดังกล่าวด้วย



      1.1.2 ECS บูรพา




- รวม 3 ศูนย์(สั่งการ,refer,EOC) เป็น 1 room เพื่อประสิทธิภาพ




- การเข้าถึง EMS บางพื้นที่ : เกาะ , Motor way



      1.1.3 Occupational medicine





  1. ท่านสาธารณสุขนิเทศ เสนอให้รวม smart kids กับ smart aging  เข้าด้วยกันและให้เพิ่มกลุ่มผู้หญิง ในส่วนที่จังหวัดสระแก้วรับผิดชอบคือ Green and Clean ไม่ได้นำเสนอเพราะเวลาไม่พอ




  2. เรื่องจาก CSO มี 2 เรื่อง





- กำหนดเยี่ยมพื้นที่จังหวัดสระแก้ว ในวันที่ 5 พฤษภาคม โดยที่จะมาติดตามเรื่อง ECS, EOC, ER คุณภาพ, 5 Excellenct และ Code of Conduct






- โรงพยาบาลที่เข้าเกณฑ์ต้องเปิด Hemodialysis (M2 ขึ้นไป) ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ ขอให้ช่วยเปิดดำเนินการด้วย




  3. ท่านผู้ตรวจเสนอให้ C ต่างๆ 4 คณะ ช่วยพิจารณาหาจังหวัดที่มีผลงานดีเด่นเพื่อยกย่องเป็นขวัญ กำลังใจ และจะมีการมอบรางวัลในงานประชุมวิชาการเขตปลายปี




  4. เรื่องแจ้งจาก CFO มี 2 เรื่อง คือ





- แจ้งสถานการณ์การเงินการคลังและการปรับ Planfin ซึ่งต้องส่งให้กระทรวงภายใน 30 เมษายน นี้(สิ่งที่ต้องระวังคือ เรื่อง ฉ.11-12 ซึ่งเพิ่มจากปีก่อนถึง 30%) และท่านผู้ตรวจแจ้งว่าเขตเราไม่น่าจะได้รับความช่วยเหลือเรื่องการเงิน





- เรื่องการเข้า GFMIS ใน รพช. ถ้าจะสามารถเข้าได้สมบูรณ์ต้องผ่านการอบรมและทางคลังฯ จะให้เลข





  5. เรื่องจาก CHRO เรื่องการจัดสรรคนตามวิชาชีพต่างๆ จะคำนวณ Max-Min จาก HROP ดังนั้นขอให้ทุกจังหวัด updated ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันที่สุด




  6. ข้อสรุปจาการตรวจราชการ แบ่งออกเป็น 4 คณะ ดังนี้





P&P
: PIRAB





Service
: 6 Building Blocks+






People
: Happy 8


นโยบายเขตสุขภาพเขตสุขภาพที่ 6 


  1. การใช้ Progesterone ป้องกัน Preterm ผ่าน MCH board



  2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการเข้าถึงโดย smart phone โดยทีม IT เขตรวมถึงการใช้ประโยชน์ข้อมูลในทุกระดับ


  3. การพัฒนางานวิจัย (R2R) และจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเขต


  4. จัดซื้อยาร่วมตามเป้า (20%)



  5. ความปลอดภัย Ambulance เพื่อความปลอดภัยครอบคลุมบุคลากร


  6. ให้บุคลากรทุกท่านใช้ค่านิยม “MOPH” ในการปฏิบัติงาน


  7. ขับเคลื่อน PCC เป็นนโยบายสำคัญของกระทรวง โดยการหาพื้นที่ต้นแบบและดำเนินงานให้มากกว่าการออกไปตรวจ OPD

/ออกกำลัง...
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  8. ออกกำลังกายทุกวันพุธตามนโยบายรัฐบาลและให้ทำกิจกรรมการกำจัดลูกน้ำยุงลายไปพร้อมกันด้วย


  9. ควบคุมการเบิกจ่ายยาควบคุมพิเศษ เพื่อป้องกันการนำไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ เน้นการดำเนินงานเรื่องการรับบริจาคอวัยวะ ขอให้ทุกจังหวัดมีการวางแผน กำหนดเป้าหมายและรณรงค์


  10. People excellent การจัดการพัฒนาบุคลากรด้วย “องค์กรแห่งความสุข”
เรื่องที่เป็นความรับผิดชอบของจังหวัดสระแก้ว


  - OV/CCA



  - การพัฒนาระบบการวิเคราะห์และใช้ประโยชน์ข้อมูลสาเหตุการตาย


  - การวางระบบสำรองไฟของสถานบริการ


  - ติดตามและเฝ้าระวังการขาดแคลนน้ำในสถานบริการและวางแผนแก้ไข
1.2 เรื่องจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
      1.2.1 งานพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและความร่วมมือระหว่างประเทศและความร่วมมือระหว่างประเทศด้านสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุขได้ให้การสนับสนุนงบดำเนินการสนับสนุนการเป็นเมืองศูนย์กลางบริการสุขภาพในอาเซียน ปี 2560 ในงวดที่ 2 ให้กับโรงพยาบาลที่มีขนาดตั้งแต่ (M1) แห่งละ 200,000 บาท จากสำนักบริหารการสาธารณสุข เพื่อดำเนินการ ดังนี้


1) มีสถานที่จัดเป็น “ศูนย์บริการสุขภาพชาวต่างชาติ” (Foreigner Customer Service Center) โดยมีป้ายประชาสัมพันธ์ประจำศูนย์


2) มีบุคลากรประจำอย่างน้อย 1 คน สามารถสื่อสารได้หลายภาษา(อังกฤษ เขมร)


3) ศูนย์ประสานงานในการรับบริการของชาวต่างชาติ เช่น การติดต่อสอบถามข้อมูลทั่วไป ประสานให้ได้รับบริการในโรงพยาบาลให้ครบถ้วน จนแล้วเสร็จตรวจสอบสิทธิ การนัดหมาย ประสานการเคลมประกัน ประสานการส่งต่อ


4) รวบรวมข้อมูลส่งศูนย์ประสานงานเครือข่ายประชาคมอาเซียนด้านการสาธารณสุข (ศคอส.) ผู้รับผิดชอบงานได้รับแจ้งสำนักบริหารการสาธารสุข เพื่อขอรับการสนับสนุนให้กับโรงพยาบาลที่เหลือ จำนวน 7 แห่ง ได้รับคำตอบว่าควรทำแผนงาน/โครงการและแจ้งเป็นหนังสือราชการต่อไป จึงขอประชาสัมพันธ์ หากมีหน่วยงานใดมีความประสงค์จะจัดตั้งศูนย์บริการสุขภาพชาวต่างชาติ ขอให้จัดทำแผนงาน/โครงการ ส่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2560
      1.2.2 งานนิเทศงานและประเมินผล


   แจ้งกำหนดการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติของผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 6  รอบที่ 2/2560 ในระหว่างวันที่ 17-19 พฤษภาคม 2560 โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ขอเชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพียงกันในวันที่ 17 พฤษภาคม 2560 ณ ห้องประชุมสิริธร ชั้น 2  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป

      1.2.3 กลุ่มงานบริหารทั่วไป

สรุปผลการดำเนินการงบค่าบริการทางการแพทย์ ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน ปีงบประมาณ 2560
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	รายการ
	จำนวนรายการ
	เงินจัดสรรงบระดับหน่วยบริการ 90%
	ผลการดำเนินการกับการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
	สมทบ
	ทำสัญา/รอส่งมอบ (รายการ)
	คิดเป็นร้อยละ
	อยู่ระหว่างประกาศ(ราย)
	อยู่ระหว่างจัดทำราคากลางและคุณลักษณะ/จัดทำประกาศ(ราย)
	

	7
	รพ.อรัญประเทศ
	ครุภัณฑ์
	29
	6,230,329
	12,671.00
	9
	31.03
	20
	
	


      1.2.4 กลุ่มงานควบคุมโรค




   เรื่องมาตรการความปลอดภัยรถพยาบาล ตามที่กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการความปลอดภัยของรถพยาบาลวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับมาตรฐานการขับรถพยาบาลให้ปลอดภัย ลดอัตราตาย และพิการของบุคลากรและผู้ป่วยขณะปฏิบัติงานบนรถพยาบาล แต่ที่ผ่านมายังเกิดอุบัติเหตุของรถพยาบาลอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งรถพยาบาลที่เกิดอุบัติเหตุบางคันยังละเลยมาตรการความปลอดภัยดังกล่าว ได้แก่ ไม่ติดตั้งอุปกรณ์ GPS และกล้อง CTTV บันทึกภาพ
/และที่...
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และที่สำคัญคือไม่ทำประกันภัยรถพยาบาล ดังนั้นกระทรวงสาธารณสุขจึงขอให้โรงพยาบาลทุกแห่งเข้มงวดการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว




จากการสรุปผลการสำรวจรถพยาบาลของจังหวัดสระแก้ว พบว่ามีรถพยาบาลทั้งหมด 30 คัน ติดอุปกรณ์ GPS 8 คัน (26.7%) ติดกล้องฯภายใน 22 คัน (73.3%) และภายนอก 28 คัน (93.3%)   พนักงานขับรถทั้งหมด 55 คน ผ่านการอบรม 47 คน (85.5%) ขออนุญาตใช้ไฟวาบๆ 21 คัน (70.0%) อายุรถต่ำกว่า 5 ปี และ 5 ปี   ขึ้นไป 15 คัน (50%) เท่าๆกัน ทำประกันภัยสมัครใจ 29 คัน (96.7%) เป็นประกันชั้น 1 รวม 27 คัน (90.0%) และชั้น 3 และ 3 พลัส 2 คัน (6.67%) (รพ.วัฒนานคร รถพยาบาล 1 คันยังไม่ทำประกันเพราะเป็นรถใหม่อยู่ในช่วงดำเนินการ ส่วน รพร.สระแก้ว และรพ.คลองหาด ทำประกันชั้น 3 รพ.ละ 1 คัน เพราะรถพยาบาลอายุ 8 ปีและเกิน 10 ปี บริษัทฯไม่รับทำประกันชั้น 1 เนื่องจากเดิมไม่ได้ทำประกันชั้น 1 ต่อเนื่องมาตั้งแต่รถยังมีสภาพใหม่
      1.2.5 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ




   ด้วยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีกำหนดจะเสด็จพระราชดำเนินมาทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจ ในวันพฤหัสบดี ที่ 11 พฤษภาคม 2560 ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน บ้านเขาสารภี ตำบลทับพริก อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว โรงพยาบาลอรัญประเทศ ได้จัดหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ออกร่วม             ในวันดังกล่าวด้วย
      1.2.6 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล




   งานพัฒนาบุคลากร เรื่องการประเมิน Happinometer และดัชนีสุขภาวะองค์กร (HPI) ของบุคลากรสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข ชี้แจงการใช้แบบสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพันในองค์กรของคนทำงานในประเทศไทย (Happinometer) และดัชนีสุขภาวะองค์กร(Hppy Public Organization Index:HPI) ของบุคลากรสาธารณสุข ระหว่างวันที่ 18 เมษายน 2560 – 30 มิถุนายน 2560 ผ่านทางเว็บไซต์ happinometer.go.th กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรทุกคน ยกเว้นลูกจ้างโครงการและพนักงานจ้างเหมา เป้าหมายการตอบแบบสำรวจอย่างน้อย    ร้อยละ 60 ของบุคลากรทั้งหมด




    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอให้ทุกหน่วยงาน ดำเนินการดังนี้

1. แจ้งให้บุคลากรทุกคน(รวม Admin ด้วย) ยกเว้นลูกจ้างโครงการและพนักงานจ้างเหมา ตอบแบบสำรวจ Happinometer ผ่านทางเว็บไซต์ happinometer.go.th รายละเอียดตามคู่มือการใช้แบบงานระบบ happinemeter (สำหรับสมาชิก) ระหว่างวันที่ 18 เมษายน – 30 มิถุนายน 2560

2. ผู้รับผิดชอบหลัก (Admin) ของหน่วยงาน เข้าบันทึกข้อมูลหน่วยงานและแบบสำรวจดัชนีสุขภาวะองค์กร (Happy Public Organization Index:HPI) โดยเป็นข้อมูลจากผลการประเมินที่ผู้บริหาร/คณะกรรมการของหน่วยงานได้มีความเห็นต่อข้อคำถามและแต่ละข้อ

3. ขอเชิญผู้รับผิดชอบหลัก (Admin) ของโรงพยาบาล, สำนักงานสาธารณสุขอำเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง ร่วมประชุมชี้แจงการใช้แบบสำรวจฯ ผ่านระบบ conference ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2560 เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป รายละเอียดจะแจ้งเป็นหนังสือราชการต่อไป
      1.2.7 งานประกันสุขภาพ




   1. การวิเคราะห์สถานการณ์การเงินการคลัง ของหน่วยบริการ จังหวัดสระแก้ว ณ มีนาคม 2560 




   2. แจ้งรายงานจ่ายเงิน IP เดือน ต.ค.2559 - ก.พ.2560 




   3. รายงานผลการประเมิน FAI ไตรมาส 1 ปี 2560 ที่ผ่านเกณฑ์แห่งเดียว คือ รพร.สระแก้ว เกณฑ์การประเมินมากกว่าร้อยละ 90 ส่วนผลการประเมินไตรมาส 2 โรงพยาบาลทุกแห่งกำลังดำเนินการรวบรวมส่งให้จังหวัดภายในวันที่ 28 เมษายน 2560 พร้อมเอกสารหลักฐาน เพื่อเตรียมไว้ให้คณะกรรมการ FAI เขต 6 (จังหวัดระยอง) จะลงมาตรวจประเมินจังหวัดสระแก้ว ช่วงต้นเดือน พ.ค.60 




   4. ขอเชิญโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ นำเสนอผลการประเมน FAI ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข (เวลา 5 นาที)




    ส่วนผลคะแนน FAI ของโรงพยาบาลอรัญประเทศ ได้คะแนน ร้อยละ 80 

1.3 ประธานได้แจ้งเรื่องงานพัฒนาคุณภาพ HA ทีม QLN ของจังหวัดจะเข้าเยี่ยมสำรวจโรงพยาบาลอรัญประเทศ ปลายเดือนพฤษภาคม 2560 และอาจารย์ที่พัฒนาคุณภาพของ สรพ.จะเข้าเยี่ยมสำรวจประมาณเดือน มิถุนายน 2560 นี้ โดยประธานขอนัดทุกหน่วยงานมานั่งปรึกษากับว่าจะเขียนแบบประเมินตนเองส่งอาจารย์ สรพ. ในรูปแบบใหม่ เขียนอย่างไร เพื่อในการทำ Re-Accredit นั้น โดยใช้ช่วงระยะเวลาตอนบ่ายของทุกๆวัน มาร่วมปรึกษาหารือกันเพื่อรวบรวมส่งแบบประเมินให้อาจารย์ สรพ.ดังกล่าวให้ทันกำหนดเวลาที่แจ้งไว้

/1.4 ประธาน...
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1.4 ประธานแจ้งว่า ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขจะเดินทางมามอบงานที่จังหวัดสระแก้ว พร้อมกับเข้าตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลอรัญประเทศ ระหว่างวันที่ 8 - 9 มิถุนายน 2560 นี้ และจะของบจากกระทรวงการต่างประเทศสนับสนุนให้โรงพยาบาลอรัญประเทศด้วย



ระเบียบวาระที่  ๒
 รับรองรายงานการประชุม 



ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2560 ณ ห้องประชุม 3 โรงพยาบาลอรัญประเทศ สามารถตรวจสอบได้จาก http://www.aranhos.go.th/content/view/?id=66
ระเบียบวาระที่  ๓
 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   (ไม่มี)
ระเบียบวาระที่  ๔
 เรื่องจากฝ่ายและงานต่าง ๆ
 (รพ.อรัญประเทศ)

๔.1 กลุ่มอำนวยการ

      - งานบริหารทั่วไป ........(-ไม่มี-)......................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................



      มติที่ประชุม...............................................................................................................................

      - งานการเจ้าหน้าที่ 

๔.2 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม........ (-ไม่มี-)............................................................................................
.....................................................................................................................................................................................



      มติที่ประชุม...............................................................................................................................


๔.3 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์........... (-ไม่มี-)..................................................
.....................................................................................................................................................................................



      มติที่ประชุม...............................................................................................................................


๔.4 กลุ่มงานพยาธิวิทยา................. (-ไม่มี-)........................................................................................
.....................................................................................................................................................................................



      มติที่ประชุม...............................................................................................................................


๔.5 กลุ่มงานรังสีวิทยา......................(-ไม่มี-)......................................................................................
.....................................................................................................................................................................................



      มติที่ประชุม...............................................................................................................................


๔.6 กลุ่มงานทันตกรรม..................... (-ไม่มี-).....................................................................................
.....................................................................................................................................................................................



      มติที่ประชุม...............................................................................................................................


๔.7 กลุ่มเภสัชกรรม

        
       1. การผลิตเคมีบำบัดโดย ภญ.จิตติมา  พฤษเจริญ ได้แจ้งว่าตามมาตรฐานรวมแล้ว รพ.ที่ได้ยกระดับเป็น M1 จะต้องมีการผลิตเรื่องเคมีบำบัดเพื่อใช้ด้วย และสถานที่ในการผลิตนั้นจะต้องใช้ห้องในการดำเนินการอย่างน้อย 3 ห้องด้วยกัน แต่เนื่องจากสถานที่ของโรงพยาบาลอรัญประเทศกำลังอยู่ระหว่างการก่อสร้าง



      มติที่ประชุม ให้กลุ่มงานเภสัชกรรมรอไปก่อน เมื่อตึกใหม่สร้างเสร็จประมาณ พฤษภาคม 2562   จึงค่อยดำเนินการในเรื่องนี้

๔.8 กลุ่มการพยาบาล

        
       งานผู้ป่วยนอก นัดผู้ป่วยไปตรวจเลือดที่ห้อง LAB แล้วระบบ Hot-XP ไม่ขึ้น ทำให้คนไข้ต้องเดินกลับไปกลับมาที่ห้องตรวจหลายครั้ง อยากให้ห้อง LAB ดำเนินการตรวจให้เลยได้ไหม



       มติที่ประชุม   ให้คุณยงยุธ หาญจันทร์ ไปตรวจสอบระบบข้อมูลว่าระบบ Visit ไม่ขึ้นเป็นเพราะอะไรผิดพลาดตรงจุดไหน และหาแก้ไขข้อมูลดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันด้วย



ระเบียบวาระที่  ๕
 เรื่องอื่น ๆ   (ไม่มี)
ปิดประชุมเวลา  ๑6.30  น.







  …………....………………………ผู้จัดทำรายงานการประชุม







      (นายวชิระ   ทั่งเพชร)





























































































