
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลอรัญประเทศ 
ครั้งท่ี  1/๒๕60 

วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560 
ณ   ห้องประชุม  3 โรงพยาบาลอรัญประเทศ 

------------------------ 

ผู้มาประชมุ 
 ๑. นายราเชษฎ เชิงพนม  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอรัญประเทศ          ประธานกรรมการ 

2. น.ส.จิตตมิา พฤษเจริญ ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม                 กรรมการ 
3. น.ส.ศุภรีย์พร พอใจ  ต าแหน่ง  หัวหน้างานผู้ป่วยนอก          กรรมการ 

 4.  นางสมพร ปิ่นกอง  ต าแหน่ง  หัวหน้าตึกพิเศษช้ัน ๔ ตึกภานุมาตรัศม ี               กรรมการ 
5. นายเชิดชัย ศิริมหา  ต าแหน่ง  หัวหน้างานยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์   กรรมการ 
6. นางจิราภรณ์    อ่อนน้อม  ต าแหน่ง หัวหน้างานประกันสุขภาพ          กรรมการ 
7. นางวารุณีย ์ ประสงคผ์ล ต าแหน่ง หัวหน้างานห้องคลอด          กรรมการ 

 8. นายสรวิศ ชลาลัย  ต าแหน่ง  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
 9. น.ส.ฐิติมา ธรรมมะ  ต าแหน่ง  แทนหัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม         กรรมการ 
 10. นางบุณยนุช สิงห์อุตม ์  ต าแหน่ง  หัวหน้าตึกพิเศษ ช้ัน 4- ๕ ตึกลักษณลมา้ย        กรรมการ 

11. น.ส.ขนิษฐา ประดุจพรม ต าแหน่ง หัวหน้างาน ICU           กรรมการ 
12. นางปริยานุช หนูแบน  ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุปฏบิัตกิาร                                กรรมการ 
13. นางจุลเกล้า อิงคศิริ  ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ         กรรมการ 
14. นางอุไรรตัน ์ เหง้าแก้ว  ต าแหน่ง  หัวหน้าตึกศัลยกรรม          กรรมการ 
15. นางปรารถนา วันด ี  ต าแหน่ง  หัวหน้างานอุบัติเหตุฉุกเฉิน                  กรรมการ 
16. นายอ านาจ   กองค า  ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ         กรรมการ 
17. นางสุวมิล กองค า  ต าแหน่ง  หัวหน้าตึกอายุรกรรม          กรรมการ 
18. น.ส.สุขศร ี ขุมทองวัฒนกุล ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานพยาธิวทิยา          กรรมการ 
19. น.ส.ศิวพร  สาครสินธุ ์ ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานโภชศาสตร ์          กรรมการ 
20. น.ส.ร าไพ หาญมนต ์ ต าแหน่ง  หัวหน้างานซักฟอก/จ่ายกลาง         กรรมการ 
21. นางอาร ี บุญมั่น  ต าแหน่ง  หัวหน้างานห้องผ่าตัด          กรรมการ 
22. นางเสาวนีย์  เด่นสมสกลุ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน          กรรมการ 
23. นางธิร์จุฑา ยาวิเศษ  ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา                            กรรมการ 
24. น.ส.ธนารักษ์ ปันส่วน  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                           กรรมการ 
25. นายเรืองประดิษฐ์ เหลือตระกูล ต าแหน่ง  นิติกร                              กรรมการ 
26. นายเตชิน ทุมนาหาด ต าแหน่ง  แทนหัวหน้ากลุ่มงานกายภาพบ าบัด                       กรรมการ 
27. นายยงยุธ หารจันทร ์ ต าแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์                           กรรมการ 
28. น.ส.มาลิน ี เอื้องค า  ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ                        กรรมการ 
29. น.ส.นุช  อ่อนสลวย ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน        กรรมการ 
30. น.ส.สงค์กา   สังกรณ ์  ต าแหน่ง  เจ้าพนังงานเวชสถิติช านาญงาน         กรรมการ 
31. นายวชิระ ทั่งเพชร  ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานธุรการ              กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ติดราชการและไม่มาประชุม 
1.  นายสมภพ อิทธิอาวัชกุล ต าแหน่ง   หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคบริการ       ติดราชการ 
2.  นางจีรภา นาคจันทร ์ ต าแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                   ติดราชการ 
3. นายอุดม จันทามงคล ต าแหน่ง  นายแพทยช์ านาญการ                   ติดราชการ 
4. นายสุวิช ผิวอ่อน  ต าแหน่ง  หัวหน้างานช่าง                    ติดราชการ 
5.  นายธีรพล พัฒนาพิศาลศักดิ ์ ต าแหน่ง   นายแพทย์ช านาญการ                   ติดราชการ 

เริ่มประชมุ เวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระที ่ ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
๑.๑ เรื่อง การขอเชิญเข้าร่วมลงนาม MOU การด าเนินงานประกาศจริยธรรมการส่งต่อ 
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   จากการประชุมคณะกรรมการ เขตสุขภาพที่ 6 ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2560 ณ ห้อง
ประชุมเฉลิมราชสมบัต ิช้ัน 9 โรงพยาบาลชลบุรี จังหวัดชลบุรี นายแพทย์โสภณ เมฆธน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศ
จริยธรรมการรับส่งต่อ (Code of conduct of 6th Region for Referat system) เพื่อลดการปฏิเสธการส่งต่อและรับกลับ
ผู้ปว่ยร่วมกัน ว่า “จริยธรรมน าไปสู่รูปแบบการส่งตาม MOPH” โดยยึดหลักไม่ปฏิเสธการส่งต่อผู้ป่วย 5 ประการ 
  1.โรงพยาบาลที่ศักยภาพสูงกว่า ต้องไม่ปฏิเสธการรับส่งผู้ป่วยท่ีมีภาวะวิกฤติฉุกเฉิน 
 2.รับส่งต่อผู้ป่วยโดยไม่ค านึงถึงสิทธิการรักษาใดๆ และให้การดูแลอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
 3.บุคลากรรับส่งต่อมีความเป็นกัลยาณมิตร (Good Friend) เสมือนเป็นทีมงานเดียวกัน 
 4.มีวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กรรับส่งต่อ 
 5.ยืดถือปฏิบัติตามแนวทางขั้นตอนท่ีตกลงไว้อย่างเคร่งครัด 
   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เห็นชอบให้โรงพยาบาลทุกแห่งในจังหวัด มีการปฏิบัติตามา
จริยธรรมการรับส่งต่อผู้ป่วยดังกล่าว เพื่อให้ผู้ป่วยที่รับส่งต่อได้รับบริการที่มีคุณภาพไร้รอยต่อส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว จึงจัดให้มีพิธีลงนามประกาศจริยธรรมการรับส่งต่อ ของจังหวัดสระแก้ว โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  
ขอเชิญผู้อ านวยการโรงพยาบาลทั่วไปและผู้อ านวยการชุมชนทุกแห่ง ร่วมลงนามประกาศจริยธรรมการรับส่งต่อ จังหวัด
สระแก้ว ในวันอังคารที่ 31 มกราคม 2560  เวลา 13.00 น. (ก่อนการประชุม คปสจ.) ณ ห้องประชุมสิรินธร ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว และประธานแจ้งว่าถ้าแพทย์ท่านใดปฏิเสธการรับส่งต่อผู้ป่วยที่มีภาวะวิกฤตฉุกเฉินดังกล่าว อาจ
ได้รับโทษถึงขั้นถูกสั่งจ าคุกได้อย่างน้อยประมาณ 4 เดือน เป็นต้น 

1.2 ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยส านักบริหารการสาธารณสุข มีนโยบายและ
ด าเนินการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (service plan) สาขาการรับบริจาคและปลูกถ่ายอวัยวะเพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพการรักษาผู้ป่วย โดยวิธีการปลูกถ่ายอวัยวะซึ่งเป็นวิธีที่ส่งผลให้ผู้ป่วยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถด ารงชีวิตได้
ใกล้เคียงปกติมากที่สุด ท้ังยังเป็นการรักษาท่ีลดค่าใช้จ่ายในระยะยาว ซึ่งปัจจุบันประสบปัญหาการจ่ายค่าชดเชยการปลูกถ่าย
อวัยวะ นั้น 

โรงพยาบาลอรัญประเทศ มีโครงการจะด าเนินการขอรับบริจาคดวงตาและไตจากคนไข้โดยตั้งเป้าไว้รับ
บริจาคดวงตาและไตจากคนไข้ที่มีภาวะสมองตายแล้ว โดยจะจัดตั้งพยาบาลผู้รับผิดชอบงานนี้เป็นผู้ไปเจรจา ขอรับบริจาภ
อวัยวะดังกล่าว จ านวน  4 ข้าง/ปี โดยให้พยาบาล OPD เป็นผู้รับผิดชอบงานนี ้

 1.3 เรื่องการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี 2559 
       ด้วย จังหวัดสระแก้ว ส่งส าเนาหนังสือศาลากลางจังหวัดสระแก้ว ท่ี สก 0017.5/ว141 ลงวันท่ี 13 

มกราคม 2560 เรื่องการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2559 โดยขอให้หน่วยงานที่มีความประสงค์เสนอช่ือ
บุคลากรเข้ารับการคัดเลือกดาวน์โหลดเอกสารได้ทาง www.sakaeo.go.th และจัดส่งเอกสารคัดเลือกให้กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 26 มกราคม 2560 ยกเว้นโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้วและโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ ขอให้ส่งเอกสารให้ส านักงานจังหวัดโดยตรง รายละเอียดตามเอกสารที่แจ้งให้ทราบแล้ว นั้น 

 1.4 เรื่องจากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
      1. แนวทางการจ้างเหมาบริการตรวจเอ็กซ์เรย์คอมพิวเตอร์ (CT Scan) 
        2. สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน ปีงบประมาณ 2560 
      โรงพยาบาลอรัญประเทศ ได้งบประมาณในการจัดสร้างแฟลตแพทย์ 20 ยูนิต โดยประธาน

แจ้งว่าจะด าเนินการจัดสร้างใกล้กับแฟลตแพทย์เดิมข้างโรงเรียนอนุบาลศรีอรัญโญทัย อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 

 1.5 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ก าหนดแผนนิเทศงานและเยี่ยมเสริมพลัง คปสอ.ติดดาว
ประจ าปี 2560 วันท่ี 6-17 กุมภาพันธ์ 2560 

       โดยจะเข้าตรวจเยี่ยม คปสอ.อรัญประเทศ/รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร ในวันที่ 10 กุมภพันธ์ 2560 
เวลา 9.00-16.30 น. 

       หมายเหตุ 1. ประธานทีมนิเทศ คปสอ. คือรอง นพ.สสจ.ที่รับผิดชอบในแต่ละพื้นท่ี 
         2. ประธานทีมนิเทศ รพ.สต. คือ รองอรรัตน์ จันทร์เพ็ญ 
         3. ทีม QLN จังหวัดจะร่วมออกเยี่ยมเสริมพลังร่วมกับทีม คปสอ.ติดดาว แต่เนื่องจาก

ประเด็นการเยี่ยมเสริมพลังของ QLN มีความเฉพาะและใช้เวลามาก ทีม QLN จึงจะลงเยี่ยมเสริมพลังแยกจากทีมของ คปสอ. 

/ติดดาว... 
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ติดดาว โดยลงเยี่ยมเสริมพลังเฉพาะ รพ.สต.ที่ผ่านน้อยกว่า 3 ระบบงานเท่านั้น ซึ่งมีทั้งหมด 18 แห่งด้วยกันของจังหวัด
สระแก้ว  
   1.6  เรื่องโรคติดเชื้อไวรัสซิกา 
          1. สถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสซิกา WHO : ประกาศ เมื่อวันที่ 18 พ.ย.59 ยกเลิกภาวะฉุกเฉิน
ทางด้านสาธารณสุขระหว่างประเทศ กรณีโรคติดเช้ือไวรัสซิกา แต่คงเน้นย้ าในการป้องกันควบคุมโรคระยะยาว ประเทศไทย:
จัดเป็นประเทศในกลุ่มเสี่ยงการแพร่เช้ือ 
          2. กระทรวงสาธารณสุข แจ้งหน่วยงานด าเนินการในยุทธศาสตร์การป้องกันและการควบคุมที่
ปรับปรุง ดังนี ้
    2.1 ด้านเฝ้าระวังและตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
       1). เก็บตัวอย่างเฉพาะ PUI ไม่เก็บผู้สัมผัสร่วมบ้าน 
       2.) Phase1 เก็บตัวอย่างหญิงตั้งครรภ์ทุกรายในต าบล 
        3.) Phase2-3 เก็บตัวอย่างหญิงตั้งครรภ์เฉพาะที่มีอาการป่วย 
    2.2 การควบคุมโรค 
       1). มาตรา 3-3-1-7-14 
       2.) พ่นสารเคมีรัศมี 100 เมตร (0-3-7) 
        3.) ค่า HI CI รอบรัศมี 100 เมตร เป็นศูนย์เมื่อครบ 7 วัน ท้ังหมู่บ้านไม่เกินร้อยละ 5 
       4). ค่า HI CI ของ รพ. และ รพ.สต. เป็นศูนย์ เมื่อครบ 21 วัน สถานท่ีอื่นๆ ของต าบล CI    
            ไม่เกิน 5 

  1.7 ผลการด าเนินงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค จังหวัดสระแก้ว ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ 2560 
   1. ร้อยละของเด็กอายุครบ 1 ปี ที่ได้รับวัคซีน BCG, HBv1, DTP-HBV3, MMR1 ไตรมาส 1 
ปีงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแก้วแยกรายอ าเภอ (เรียงตามเปอร์เซ็นต์ความครอบคลุมของวัคซีน MMR1) ในภาพรวม
จังหวัดสระแก้ว พบว่าผลงานการให้บริการวัคซีน BCG มีความรอบคลุมของวัคซีนร้อยละ 97.03, วัคซีน HBV1 (97.30), 
วัคซีน CTP-HB3(89.10), วัคซีน OPV3(88.84) และวัคซีน MMR1 (86.65) ซึ่งเป้าหมายวัคซีนทุกตัวอย่างผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 90 ยกเว้น วัคซีน MMR1 ต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 95 
   สรุปผลปีงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแก้วแยกรายอ าเภอ(เรียกตามเปอร์เซ็นต์ความ
ครอบคลุมของวัคซีน MMR1) โรงพยาบาลอรัญประเทศอยู่ในระดับที่ 8 ของจังหวัดสระแก้ว 

  1.8 เรื่องการประเมินโรงพยาบาลตามมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก (ประเมินซ้ า) 
      ศูนย์อนามัยที่ 6 แจ้งการประเมินโรงพยาบาลตารมมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก (ประเมินซ้ า) ในวัน

ศุกร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2560 ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว โดยทีมประเมินจากโรงพยาบาลพระปกเกล้าจันทบุรี  
      ส่วนการประเมินโรงพยาบาลในจังหวัดสระแก้ว มีแผนการประเมิน วันที่ 19-28 เมษายน 2560 

โดยทีมประเมินจากโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 

1.9 เรื่องการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 45 รอบคัดเลือกตัวแทนภาค 1 “สระแก้วเกมส์” จังหวัด
สระแก้วได้รับเกียรติจากการกีฬาแห่งประเทศไทย ให้เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 45 รอบคัดเลือกตัวแทน
ภาค 1 “สระแก้วเกมส์” ระหว่างวันที่ 5-15 กุมภาพันธ์ 2560 และการแข่งขันกีฬาคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ 35           
รอบคัดเลือกตัวแทนภาค 1 “ปางสีดาเกมส์”ระหว่างวันท่ี 20-24 กุมภาพันธ์ 2560  

      โดยจังหวัดสระแก้วได้แต่งตั้งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วและโรงพยาบาลทุกแห่ง         
เป็นคณะท างานฝ่ายการแพทย์และพยาบาลมีหน้าที่จัดเตรียมแพทย์ พยาบาล ยาเวชภัณฑ์ รถพยาบาลประจ าสนามแข่งขัน ที่
พักนักกีฬา ท าหน้าที่ช่วยเหลือปฐมพยาบาลเบื้องต้น น าส่งโรงพยาบาล เฝ้าระวัง สอบสวน ควบคุมโรค ตลอดระยะเวลาในการ
แข่งขันกีฬาฯ ดังกล่าว 

      ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฝ่ายการแพทย์และพยาบาลใน
การแข่งขันกีฬสแห่งชาติ ครั้งที่ 45 รอบคัดเลือกตัวแทนภาค1 “สระแก้วเกมส์” และการแข่งขันกีฬาคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ 
35 รอบคัดเลือกตัวแทนภาค1 “ปางสีดาเกมส์” ตามเอกสารแจ้งให้โรงพยาบาลทุกแห่งทราบแล้ว 

1.10 เรื่องการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงในพื้นที่ (Long Term Care)  
        จังหวัดสระแก้ว ครั้งที 1 ปีงบประมาณ 2560 เพื่อติดตามการด าเนินงานการดูแลผู้สูงอายุท่ีมี 

      /ภาวะพึ่ง... 
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ภาวะพึ่งพิงในพื้นที่ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยบริการสาธารณสุขที่เข้าร่วมโครงการ ในวันอังคารที่ 24 
มกราคม 2560 ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเทศบาลเมืองวังน้ าเย็น 
        ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วยผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการฯ Care Manager 
Care Giver ผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอและโรงพยาบาล จ านวน 64 คน 

  1.11 เรื่องการจัดค่ายศูนย์ขวัญแผ่นดินจังหวัดสระแก้ว ปี 2560  
          จังหวัดสระแก้ว/ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดสระแก้ว ได้มีการ
ตั้งเป้าหมายในการจัดท าค่าย “ศูนย์ขวัญแผ่นดินจังหวัดสระแก้ว” ปี 2560 จ านวน 4 รุ่น ๆละ 55 คน ตั้งแต่เดือน
กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2560 โดยรุ่นที่ 1 ก าหนดด าเนินการในระหว่างวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ – 6 มีนาคม 2560 ณ กองร้อย
อาสารักษาดินแดน จังหวัดสระแก้ว ซึ่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ร่วมศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติดจังหวัดสระแก้ว ได้เตรียมการพัฒนาทีมวิทยากรค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้เสพยาเสพติดตามหลักสูตรมาตรฐานใหม่ 
“ทีมวิทยากรค่ายศูนย์ขวัญแผ่นดิน” ระดับจังหวัดสระและอ าเภอ รองรับแนวทางการด าเนินงานในปี 2560 โดยจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพวิทยากรค่ายศูนย์ขวัญแผ่นดินจังหวัดสระแก้ว ในระหว่างวันท่ี 30-31 มกราคม 2560 ณ บ้าน
ไร่คุณนาย อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัดนครคราชสีมา กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 50 คน ประกอบด้วย 
   1. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขท่ีรับผิดชอบงานระดับจังหวัด/อ าเภอ/รพ.สต. 
   2. วิทยากรครูฝึกจาก ศอ.ปส.จ/อส. 
   3. วิทยากรครูฝึก จากหน่วยทหาร/ต ารวจ/พัฒนาชุมชนจังหวัดสระแก้ว 
  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จึงขอความร่วมมือจากผู้อ านวยการโรงพยาบาลและสาธารณสุข
อ าเภอทุกท่าน ได้สนับสนุนบุคลากรที่ผ่านการอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ หลักสูตรวิทยากรค่ายศูนย์ขวัญแผ่นดิน ร่วมเป็น
วิทยากรในรุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 23 กุมภาพันธ์ – 6 มีนาคม 2560 โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จะได้จัดท า
หนังสือขอรับการสนับสนุนบุคลากรต่อไป 

  ระเบียบวาระที่  ๒  รับรองรายงานการประชุม  
   ทีป่ระชุมได้พิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 11/2559 เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2559 ณ ห้องประชุม 
3 โรงพยาบาลอรญัประเทศ จากนั้นท่ีประชุมได้รับรองรายงานการประชุมดังกลา่ว 

ระเบียบวาระที ่ ๓  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครัง้ท่ีแล้ว   (ไม่มี) 

ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องจากฝ่ายและงานต่าง ๆ  
 ๔.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาในท่ีประชุม คปสจ.สระแก้ว เมื่อวันจันทร์ ที่ 31 มกราคม 2560  
  1. ขออนุมัติจ้างลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 
  2. ข้าราชการขอโอนมาด ารงต าแหน่งที่โรงพยาบาลอรัญประเทศ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

สระแก้ว จ านวน 1 ราย นายประจักร  สอนเจริญ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป กองส านักงานสรรพากรพื้นที่ระยอง กรมสรรพากร ขอโอนมาปฏิบัติราชการในต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ต าแหน่ง
เลขที่ 33559 ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ กลุ่มอ านวยการ โรงพยาบาลอรัญประเทศ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  

  โดยที่ประชุมได้พิจารณาเห็นชอบท้ัง 2 เรื่อง 

 ๔.2 ประธานให้หลักเกณฑ์ในการขับรถ Refer ในการรับส่งคนของโรงพยาบาลอรัญประเทศ ไว้ดังนี้ 
  1. ห้ามพนักงานขับรถยนต์ ขับรถ Refer ฝ่าไฟแดง โดยเด็ดขาด 
  2. รถยนต์ของโรงพยาบาลอรัญประเทศ ต้องท า พรบ.ทุกคัน ประเภท 1 หรือประเภท 3 เป็นต้น 
  3. ห้ามพนักงานขับรถยนต์ ขับรถเร็ว ตามที่โรงพยาบาลอรัญประเทศก าหนดให้และต้องเคารพ

กฎจราจรเสมอในการขับข่ีทุกครั้ง 
  4. ให้โรงพยาบาลอรัญประเทศ ท าพรบ.อุบัติเหตุหมู่ให้คนขับรถยนต์ทุกคนด้วย 

 4.3 การปรับเงินเดือนให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุข(พกส.) ของโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประธานแจ้ง
ว่าได้ด าเนินการปรับเงินเดือนขั้นต่ าให้หมดเรียบร้อยแล้ว 

 4.4 ส่วนการปรับเงินเดือนลูกจ้างช่ัวคราวของโรงพยาบาลอรัญประเทศนั้น ยังคงใช้ระเบียบเดิมอยู่ 
เงินเดือนเริ่มต้นท่ี 6,552 บาท โรงพยาบาลอรัญประเทศ ได้ปรับเป็น 6,905 บาท ในรอบท่ีแล้วและเป็นเวลานานที่กระทรวง 

/สาธารณสุข... 



       -5- 

สาธารณสุขจะให้ข้ึนเงินเดือนลูกจ้างช่ัวคราวสักครั้งหนึ่ง ส่วนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข(พกส.) สายวิชาชีพนั้น อัตราเงินเดือน
สามารถปรับขึ้นได้เรื่อยๆ  

 4.5 ด้วย มณฑลทหารบกท่ี 19 ร่วมกับกองก าลังบูรพา, ส านักงานประสานงานชายแดนไทย-กัมพูชา กอง
อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดสระแก้ว, กรมทหารราบที่ 12 รักษาพระองค์, กรมทหารพรานที่ 12, กรมทหาร
พรานท่ี 13, หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 12 , หน่วยส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ที่ 1 ฯ ฝูงบิน 206 วัฒนานคร และสถานี
รายงานเขาจาน ร่วมเป็นเจ้าภาพในนามของส่วนราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม ก าหนดจัดงานเลี้ยง “สภากาแฟ” 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2560 ในวันพุธที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 ตั้งแต่เวลา 07.00 – 08.30 น. ณ บริเวณสโมสร
นายทหารค่ายสุรสิงหนาท อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้างาน ทั้งฝ่ายพลเรือน ทหาร 
ต ารวจ พ่อค้า คหบดี และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดสระแก้ว ได้พบปะปรึกษาหารือข้อราชการ โดยมี     
นายกล้าณรงค์ พงษ์เจริญ ผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว เป็นประธาน และให้งานธุรการตอบรับการร่วมงานสภากาแฟให้
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ด้วย 

 4.6 อ าเภอวังน้ าเย็น ได้ก าหนดการจัดงานศาลเจ้าพ่อวังน้ าเย็นขึ้นในเดือนกุมภาพันธ์ 2560 นี้ โดยได้น า
เงินรายได้ครึ่งหนึ่งมอบให้กับโรงพยาบาลวังน้ าเย็น และอีกครึ่งหนึ่งมอบให้กับโรงเจวังน้ าเย็น จังหวัดสระแก้ว 

 4.7 เครื่อง X-Ray ทั้งปากและกะโหลกศีรษะระบบดิจิตอลแบบ 2 เซ็นเซอร์ ยังไม่ได้รับการส่งมอบเครื่อง
ดังกล่าว และจะด าเนินการส่งมอบเครื่องให้โรงพยาบาลอรัญประเทศภายในวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2560 น้ี 

 4.8 ประธานแจ้งว่าขอให้ทุกหน่วยด าเนินการส่งหลักฐานการเบิกเงิน พตส. ให้ครบ เพื่อจะด าเนินการเบิก
จ่ายเงินดังกล่าว ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2560นี้ 

 4.9 การนัดตรวจคนไข้แผนก OPDตา ของโรงพยาบาลอรัญประเทศ นั้น ประธานแจ้งว่าสมควรให้
พยาบาล OPD คลินิกตาเป็นคนไข้เพื่อท าการตรวจจะดีกว่า 

 4.10 การส่งคืนกล้องส่องอาหารยี่ห้อ FUJI  
         ด้วยโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว ได้ด าเนินการส่งคืนกล้องส่องทางเดินอาหารยี่ห้อ FUJI 

ที่ยืมจากทางโรงพยาบาลอรัญประเทศไป และบริษัทจะมาด าเนินการติดตั้งให้ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560 ที่ผ่านมานั้ น 
ประธานบอกให้บริษัท มาด าเนินการติดตั้งวันหลังจะดีกว่า เพราะไม่ทราบว่ากล้องดังกล่าวจะยังคงสภาพใช้งานได้หรือไม่ และ
จะต้องลงทุนท าหอ้งอตรวจส่องกล้องดังกล่าวด้วย 

 4.11 การเสนอขอรับค่าเวร 2 เท่าของวันหยุดปีใหม่ที่ผ่านมา นั้น ประธานแจ้งพิจารณาให้เบิกจ่ายได้
เพียง 2 วันเท่านั้น คือวันที่ 1-2 มกราคม 2560 โดยเบิกได้ 1.5 เท่า เช่น จากเบิกปกติ 600 บาท ก็เพิ่มเป็น 900 บาท  
จึงขอแจ้งให้ทุกหน่วยรับทราบโดยทั่วกัน 

 4.12 เรื่องการด าเนินงานเกี่ยวกับคลินิกสบายนิ่ว, ไตเทียม, เอกซเรย์คอมพิวเตอร์ นั้น นายแพทย์สรวิศ 
ชลาลัย แจ้งวา่ทางแผนกพัสดุไม่ด าเนินการเรื่องการสอบราคาตามระเบียบพัสดุดังกล่าว มิเช่นนั้นคลินิกท้ัง 3 สาขาอาจต้องปิด
บริการลงได้ ประธานจึงขอให้แผนกพัสดุ รีบด าเนินการท าเรื่องสอบราคาดังกล่าวแบบเร่งด่วนด้วย 

 4.13 การอ่านผลฟิล์ม X-Ray ที่ส่งระบบ online จากโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้วนั้น ขอให้
งาน IT , พยาบาลห้องบัตร ,พยาบาล ER ศึกษาข้อมูลในการดูฟิล์มและการบันทึกผลฟิล์มคนไข้ เพื่ออ านวยความสะดวกให้
แพทย์เจ้าของไข้ได้อ่านผลฟิล์มดังกล่าวได้อย่างสะดวกยิ่งขึ้นด้วย เพราะผลฟิล์มดังกล่าวท่ีส่งมานั้น อยู่ได้แค่ 2 อาทิตย์เท่านั้น 

 4.14 เรื่องการระบาดโรคมือเท้าปาก 
         นายเจริญชัย สมเช้ือ หัวหน้าแผนก PCU ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าได้มีการระบาดของโรคมือเท้า

ปาก ในศูนย์เด็กเล็กฟ้าอัมพร ในค่ายสุรสิงหนาท ซึ่งนอนนี้ได้ด าเนินการสั่งปิดศูนย์ดังกล่าวแล้ว 

 4.15 เรื่องการระบาดของโรคไข้กาฬหลังแอ่น ในค่ายวิวัฒพลเมือง มณฑลจังหวัดทหาบกสระแก้ว นั้น 
นายเจริญชัย  สมเช้ือ หัวหน้าแผนก PCU แจ้งว่าโรคนี้ติดต่อกันได้ทางน้ าลาย น้ ามูกแลทางลมหายใจด้วย ซึ่งจะต้องท าการเฝ้า
ระวังโรคดังกล่าวอย่างเร่งด่วน 

 4.16 คุณมงคล ตั้งพงศ์ทอง มีโครงการที่จะลงทุนเปิดร้านค้าสวัสดิการให้โรงพยาบาลอรัญประเทศ ส่วน
ผลประโยชน์ ก าไรต่างๆ ท่ีได้จากการเปิดร้านสวัสดิการดังกล่าวนั้น  จะมอบให้โรงพยาบาลอรัญประเทศท้ังหมด ส่วนบุคลากร 

/ในการ... 



ในการด าเนินงานก็จะจัดหาให้ทั้งหมด 

   ระเบียบวาระที่  ๕  เรื่องอื่น ๆ   (ไม่มี) 

ปิดประชมุเวลา  ๑6.30  น. 

            

         …………....………………………ผู้จดัท ารายงานการประชุม 
             (นายวชิระ   ท่ังเพชร) 
 
 


