
1

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 5 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

12,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆ ละ 10 ม้ือๆ
 ละ 30 บาท

9,000

3) ค่าสมนาคุณวิทยากร 2 คนๆ ละ 30 ช่ัวโมงๆ ละ 
600 บาท

36,000

4) ค่าเส้ือเพ่ือประชาสัมพันธ์ 30 ตัวๆ ละ 150 บาท 4,500

รวมเป็นเงิน 61,500
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 200 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ
 ละ 30 บาท

12,000

2) ค่าอาหารกลางวัน 200 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

16,000

3) ค่าสมนาคุณวิทยากร 2 คนๆ ละ 3 ช่ัวโมงๆ ละ 
600 บาท

3,600

4) ค่าวัสดุส านักงาน 200 คนๆ ละ 1 ช้ินๆ ละ 30 
บาท

6,000

5) ค่าจ้างจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ (PP Board) 19 
ป้ายๆ ละ 1 ตร.ม.ๆ ละ 1 ตร.ม.ๆ ละ 450 บาท

8,550

รวมเป็นเงิน 46,150

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

ปัญ
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า

2. ประชุมแนวทางการ
ด าเนินงาน อสม.กับการ
เฝ้าระวัง ป้องกัน และ
ควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับ

อสม.ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และควบคุมโรค
พยาธิใบไม้ตับ

ร้อยละ 80 ของ อสม.
ได้รับการพัฒนาความรู้
ร้อยละ 80 ประชากร
กลุ่มเส่ียงโรคพยาธิใบไม้
ตับมีความรู้เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 100 ประชาชน
กลุ่มเส่ียงได้รับการตรวจ
อัลตร้าซาวด์

อสม. พ้ืนท่ีเทศบาลเมืองอรัญ
ประเทศ จ านวน 200 คน
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 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567
1. .ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพลดโรคลดพุงกลุ่ม
ส่ียงโรคไม่ติดต่อเร้ืองรัง
โรงพยาบาลอรัญ
ประเทศปีงบประมาณ 
2567

บุคลากรโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ มีความรู้ความ
เข้าใจในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ

รอบเอวลดลงร้อยละ 40
 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้า
ร่วมโครงการ

บุคลากรกลุ่มเส่ียงด้วยโรคไม่
ติดต่อเร้ือรังในโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ จ านวน 30 คน
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2

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

2,400

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

1,800

รวมเป็นเงิน 4,200
1) ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

2,400

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

1,800

รวมเป็นเงิน 4,200
1) ค่าถ่ายเอกสารความรู้เร่ืองมะเร็งเต้านม และ
มะเร็งปากมดลูก 4,000 แผ่นๆ ละ 0.5 บาท

2,000

2) ค่าชุดนิทรรศการความรู้ มะเร็งปากมดลูกและ
มะเร็งเต้านม 1 ป้ายๆ ละ 6 ชุดๆ ละ 960 บาท

5,760

3) ค่าป้าย โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมและ
มะเร็งปากมดลูก 1 ป้ายๆ ละ 2.5 ตรม.ๆ ละ 180 
บาท

450

4) ค่าวัสดุส านักงาน 857 คนๆ ละ 1 ช้ินๆ ละ 30 
บาท

25,710

รวมเป็นเงิน 33,920

ศรั
ญญ

า แ
ก้ว

โก
มล3. ประชุมแนวทางการ

ด าเนินงานและฟ้ืนฟู
ความรู้โรคมะเร็งล าไส้
ใหญ่และทวารหนัก และ
มะเร็งท่อน้ าดี

1.เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขได้
รับทราบแนวทางการ
ด าเนินงาน และเจ้าหน้าท่ีมี
ความรู้เร่ืองโรคมะเร็งล าไส้
ใหญ่และทวารหนัก และ
มะเร็งท่อน้ าดี      
2.ได้รับการอบรมการใช้
งานโปรแกรมเว็ปไซด์ Isan
 Cohort

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข
ผู้รับผิดชอบงานผ่านการ
ประชุม ร้อยละ 90

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข
ผู้รับผิดชอบงานดังกล่าว 30 คน
(รพ.สต.16 แห่ง สสอ. 2 คน 
รพ.12 คน)
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5. รณรงค์ตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก โดยวิธี
Pap Smear และ HPV 
DNA

ประชาชนเพศหญิงท่ีอาศัย
อยู่ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล
ต าบลอรัญประเทศ อายุ
ระหว่าง 30 ปี ถึง 60 ปี 
ได้รับการตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก

ประชาชนเพศหญิงท่ี
อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลต าบลอรัญ
ประเทศ อายุระหว่าง 30
 ปี ถึง 60 ปี

ประชาชนเพศหญิงท่ีอาศัยอยู่ใน
เขตพ้ืนท่ีเทศบาลต าบลอรัญ
ประเทศ อายุระหว่าง 30 ปี ถึง 
60 ปี  จ านวน 857 คน
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74. ประชุมแนวทางการ

ด าเนินงานและฟ้ืนฟู
ความรู้โรคมะเร็งล าไส้
ใหญ่และทวารหนัก และ
มะเร็งท่อน้ าดี

1.เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขได้
รับทราบแนวทางการ
ด าเนินงาน และเจ้าหน้าท่ีมี
ความรู้เร่ืองโรคมะเร็งล าไส้
ใหญ่และทวารหนัก และ
มะเร็งท่อน้ าดี      
2.ได้รับการอบรมการใช้
งานโปรแกรมเว็ปไซด์ Isan
 Cohort

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข
ผู้รับผิดชอบงานผ่านการ
ประชุม ร้อยละ 90

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข
ผู้รับผิดชอบงานดังกล่าว 30 คน
(รพ.สต.16 แห่ง สสอ. 2 คน 
รพ.12 คน)
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3

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าถ่ายเอกสาร 8,000 แผ่นๆ ละ 0.5 บาท 4,000
2) ค่าชุดนิทรรศการความรู้เร่ืองภาวะหลอดเลือด
สมอง 4 ชุดๆ ละ 960 บาท

3,840

3) ค่าป้ายไ โครงการอบรมความรู้ เร่ืองภาวะหลอด
เลือดสมองแก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
(อสม.)ต าบลอรัญ 3 ตร.มๆ ละ 180 บาท

540

4) ค่าวัสดุส านักงาน 200 คนๆ ละ 1 ช้ินๆ ละ 30 
บาท

6,000

5) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 200 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ
 ละ 30 บาท

12,000

6) ค่าอาหารกลางวัน 200 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

16,000

รวมเป็นเงิน 42,380
1) ค่าอาหารกลางวัน 200 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

16,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 200 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ
 ละ 30 บาท

12,000

3) ค่าจัดท าคู่มือ/เอกสารประกอบการอบรม 200 
คนๆ ละ 1 ชุดๆ ละ 30 บาท

6,000

รวมเป็นเงิน 34,000

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 226,350

4,2
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18
8,2

30 0 0

33
,92

0 0 0 0

นฤ
มล

 พ
รม

มา6. อบรมให้ความรู้ เร่ือง
ภาวะหลอดเลือดสมอง 
แก่อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน(อสม.) ต าบล
อรัญประเทศ

ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง ไม่
เกิดภาวะหลอดเลือดสมอง
 ลดอัตราการเกิดภาวะ
หลอดเลือดสมองใน
ประชาชนสามารถเฝ้าระวัง
 และส่งต่อผู้ป่วย เม่ือเกิด
ภาวะหลอดเลือดสมอง

ร้อยละ 100 ของ
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน ต าบล
อรัญประเทศ ได้รับการ
อบรมภาวะหลอดเลือด
สมอง

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน ต าบลอรัญประเทศ 
จ านวน 200 คน เงิน
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(สองแสนสองหม่ืนหกพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
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77. อบรมอาสาสมัคร
ประจ าหมู่บ้าน ฟ้ืนฟู
เก่ียวกับการคัดกรองและ
การตรวจวัดค่าความดัน
โลหิต การตรวจเจาะ
น้ าตาลปลายน้ิว เพ่ือ
ค้นหากลุ่มเส่ียง
โรคเบาหวานและความ
ดันโลหิตสูง

อสม.มีประสิทธิภาพในการ
ตรวจคัดกรองกลุ่มเส่ียง
โรคเบาหวานและความดัน
โลหิตสูง

คะแนนจากการประเมิน
ก่อนและหลังการอบรม
เพ่ิมข้ัน และได้ค่าเฉล่ีย
มากกว่าร้อยละ 80

อสม. พ้ืนท่ีเทศบาลเมืองอรัญ
ประเทศ จ านวน 200 คน
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4

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม รวม 4 รุ่น (รุ่นละ 35
 คน) 140 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท

8,400

2) ค่าอาหารกลางวัน รวม 4 รุ่น (รุ่นละ 35 คน) 140
 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท

11,200

3) ไพลสด รวม 4 รุ่น 16 กิโลกรัมๆ ละ 50 บาท 800

4) ค่าป้ายไวนิล 3.6 ตร.มๆ ละ 150 บาท 540

5) ขม้ินชันสด รวม 4 รุ่น 16 กิโลกรัมๆ ละ 50 บาท 800

6) ตะไคร้สด รวม 4 รุ่น 16 กิโลกรัมๆ ละ 30 บาท 480

7) มะกรูดสด รวม 4 รุ่น 8 กิโลกรัมๆ ละ 40 บาท 320

8) เกลือ 100 ถุงๆ ละ 2 บาท 200

9) ผ้าดิบ 80 เมตรๆ ละ 30 บาท 2,400

10) เชือกขาว 3 ม้วนๆ ละ 150 บาท 450

รวมเป็นเงิน 25,590

ณัฐ
ณิช

า อิ
นท

ร์ชู

S1P2 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบสุขภาพระดับปฐมภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
1. อบรมส่งเสริมการท า
ลูกประคบสมุนไพร เพ่ือ
สุขภาพ (รุ่นท่ี 1-4)

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ต าบลอรัญประเทศมีความรู้
 ความเข้าใจในการท าลูก
ประคบด้วยสมุนไพรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการดูแล

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ในเขตพ้ืนท่ีต าบลอรัญ
ประเทศได้รับความรู้
และสามารถท าลูก
ประคบด้วยสมุนไพรได้ 
ร้อยละ80

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี
ต าบลอรัญประเทศ จ านวนผู้เข้า
อบรมรุ่นละ 35 คน จ านวน 4 รุ่น เงิน
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5

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม รวม 4 รุ่น 140 คนๆ
 ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท

8,400

2) ค่าอาหารกลางวัน รวม 4 รุ่น 140 คนๆ ละ 1 
ม้ือๆ ละ 80 บาท

11,200

3) ไพลสด รวม 4 รุ่น 16 กิโลกรัมๆ ละ 50 บาท 800
4) ขม้ินชันสด รวม 4 รุ่น 16 กิโลกรัมๆ ละ 50 บาท 800

5) ตะไคร้สด รวม 4 รุ่น 16 กิโลกรัมๆ ละ 30 บาท 480
6) มะกรูดสด รวม 4 รุ่น 8 กิโลกรัมๆ ละ 40 บาท 320
รวมเป็นเงิน 22,000
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม รวม 3 รุ่น 105 คนๆ
 ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท

6,300

2) ค่าอาหารกลางวัน รวม 3 รุ่น 105 คนๆ ละ 1 
ม้ือๆ ละ 80 บาท

8,400

3) ไพลสด รวม 3 รุ่น 12 กิโลกรัมๆ ละ 50 บาท 600

4) ขม้ินชันสด รวม 3 รุ่น 12 กิโลกรัมๆ ละ 50 บาท 600

5) ตะไคร้สด รวม 3 รุ่น 12 กิโลกรัมๆ ละ 30 บาท 360

6) มะกรูดสด รวม 3 รุ่น 6 กิโลกรัมๆ ละ 40 บาท 240

รวมเป็นเงิน 16,500

22
,00

0
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ร์ชู2. อบรมส่งเสริมการท า
ลูกประคบสมุนไพร เพ่ือ
สุขภาพ (รุ่นท่ี 13-16)

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ต าบลอรัญประเทศมีความรู้
 ความเข้าใจในการท าลูก
ประคบด้วยสมุนไพรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการดูแล

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ในเขตพ้ืนท่ีต าบลอรัญ
ประเทศได้รับความรู้
และสามารถท าลูก
ประคบด้วยสมุนไพรได้ 
ร้อยละ80

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี
ต าบลอรัญประเทศ จ านวนผู้เข้า
อบรมรุ่นละ 35 คน จ านวน 4 รุ่น เงิน
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ร์ชู3.อบรมส่งเสริมการท า
ลูกประคบสมุนไพร เพ่ือ
สุขภาพ (รุ่นท่ี 17-19)

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ต าบลอรัญประเทศมีความรู้
 ความเข้าใจในการท าลูก
ประคบด้วยสมุนไพรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการดูแล

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ในเขตพ้ืนท่ีต าบลอรัญ
ประเทศได้รับความรู้
และสามารถท าลูก
ประคบด้วยสมุนไพรได้ 
ร้อยละ80

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี
ต าบลอรัญประเทศ จ านวนผู้เข้า
อบรมรุ่นละ 35 คน จ านวน 3 รุ่น เงิน

บ า
รุง
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C)
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6

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม รวม 4 รุ่น 140 คนๆ
 ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท

8,400

2) ค่าอาหารกลางวัน รวม 4 รุ่น 140 คนๆ ละ 1 
ม้ือๆ ละ 80 บาท

11,200

3) ไพลสด รวม 4 รุ่น 16 กิโลกรัมๆ ละ 50 บาท 800
4) ขม้ินชันสด รวม 4 รุ่น 16 กิโลกรัมๆ ละ 50 บาท 800

5) ตะไคร้สด รวม 4 รุ่น 16 กิโลกรัมๆ ละ 30 บาท 480
6) มะกรูดสด รวม 4 รุ่น 8 กิโลกรัมๆ ละ 40 บาท 320
รวมเป็นเงิน 22,000
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม รวม 4 รุ่น 140 คนๆ
 ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท

8,400

2) ค่าอาหารกลางวัน รวม 4 รุ่น 140 คนๆ ละ 1 
ม้ือๆ ละ 80 บาท

11,200

3) ไพลสด รวม 4 รุ่น 16 กิโลกรัมๆ ละ 50 บาท 800

4) ขม้ินชันสด รวม 4 รุ่น 16 กิโลกรัมๆ ละ 50 บาท 800

5) ตะไคร้สด รวม 4 รุ่น 16 กิโลกรัมๆ ละ 30 บาท 480

6) มะกรูดสด รวม 4 รุ่น 8 กิโลกรัมๆ ละ 40 บาท 320

รวมเป็นเงิน 22,000

4. อบรมส่งเสริมการท า
ลูกประคบสมุนไพร เพ่ือ

สุขภาพ (รุ่นท่ี 5-8)

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ต าบลอรัญประเทศมีความรู้
 ความเข้าใจในการท าลูก
ประคบด้วยสมุนไพรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการดูแล

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ในเขตพ้ืนท่ีต าบลอรัญ
ประเทศได้รับความรู้
และสามารถท าลูก
ประคบด้วยสมุนไพรได้ 
ร้อยละ80

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี
ต าบลอรัญประเทศ จ านวนผู้เข้า
อบรมรุ่นละ 35 คน จ านวน 4 รุ่น เงิน
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05. อบรมส่งเสริมการท า
ลูกประคบสมุนไพร เพ่ือ
สุขภาพ (รุ่นท่ี 9-12)

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ต าบลอรัญประเทศมีความรู้
 ความเข้าใจในการท าลูก
ประคบด้วยสมุนไพรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการดูแล

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ในเขตพ้ืนท่ีต าบลอรัญ
ประเทศได้รับความรู้
และสามารถท าลูก
ประคบด้วยสมุนไพรได้ 
ร้อยละ80

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี
ต าบลอรัญประเทศ จ านวน
ผู้เข้าร่วมอบรมรุ่นละ 35 คน 
จ านวน 4 รุ่น

เงิน
บ า

รุง
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,600 คนๆ ละ 1 
ม้ือๆ ละ 30 บาท

108,000

2) ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
เจ้าหน้าท่ี วันปกติ 8 คนๆ ละ 288 ช่ัวโมงๆ ละ 90 
บาท

207,360

รวมเป็นเงิน 315,360
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 423,450

8,4
00 0 0 0 0
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0 0 0

31
5,3

60

1) ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

4,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,000

รวมเป็นเงิน 7,000
1) ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

4,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,000

รวมเป็นเงิน 7,000
1) ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

4,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,000

รวมเป็นเงิน 7,000

31
5,3

60

วร
รณ

จน
า โ

ภช
นา6. รณรงค์รับบริจาคโลหิต มีปริมาณเลือดกรุ๊ปต่างๆใน

สต็อกตามมาตรฐานเเละ
เพียงพอต่อการให้บริการ

มีเลือดกรุ๊ปต่างๆ
เพียงพอต่อการ
ให้บริการผู้ป่วย

1. ผู้บริจาคโลหิต 3,600 ราย
2. จนท.ให้บริการคัดกรอง 2 คน
3. จนท.ห้องปฏิบัติการ 2 คน
4. จนท.ให้บริการรับบริจาคเลือด
 8 คน
5. พขร. 2 คน
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รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

1 
ต.ค

.-3
0 

ก.ย
. 6

7

7,0
00

ปัญ
นี 

 กิ
ตติ

พง
ศ์พิ
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(ส่ีแสนสองหม่ืนสามพันส่ีร้อยห้าสิบบาทถ้วน)

S1P3 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบสุขภาพระดับทุติยภูมิและตติยภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
1. ประชุมคณะกรรมการ
โครงการแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ ประจ าเดือน 
กรกฎาคม

การด าเนินการแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย

บุคลากรรพ.อรัญเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีของการ
เป็นสถาบันแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะ

บุคคลากรทีมสหวิชาชีพ
เครือข่ายอรัญประเทศ จ านวน 
50 คน

เงิน
บ า

รุง
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พง
ศ์พิ

ทย
า

3. ประชุมคณะกรรมการ
โครงการแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ ประจ าเดือน 
กุมภาพันธ์

การด าเนินการแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย

บุคลากรรพ.อรัญเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีของการ
เป็นสถาบันแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะ

บุคคลากรทีมสหวิชาชีพ
เครือข่ายอรัญประเทศ จ านวน 
50 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ลอ

รัญ
ปร

ะเท
ศ

1-
28

 ก
.พ

. 6
7

7,0
00

1-
30

 ก
.ย.

 6
72. ประชุมคณะกรรมการ

โครงการแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ ประจ าเดือน 
กันยายน

การด าเนินการแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย

บุคลากรรพ.อรัญเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีของการ
เป็นสถาบันแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะ

บุคคลากรทีมสหวิชาชีพ
เครือข่ายอรัญประเทศ จ านวน 
50 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ลอ

รัญ
ปร

ะเท
ศ

ปัญ
นี 

 กิ
ตติ

พง
ศ์พิ

ทย
า



8

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

4,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,000

3) ค่าวัสดุส านักงาน 100 ช้ินๆ ละ 30 บาท 3,000

รวมเป็นเงิน 10,000
1) ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

4,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,000

รวมเป็นเงิน 7,000
1) ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

4,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,000

รวมเป็นเงิน 7,000
1) ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

4,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,000

รวมเป็นเงิน 7,000
1) ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

4,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,000

รวมเป็นเงิน 7,000

ปัญ
นี 

 กิ
ตติ

พง
ศ์พิ

ทย
า4. ประชุมคณะกรรมการ

โครงการแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ ประจ าเดือน 
ธันวาคม

การด าเนินการแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย

บุคลากรรพ.อรัญเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีของการ
เป็นสถาบันแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะ

บุคคลากรทีมสหวิชาชีพ
เครือข่ายอรัญประเทศ จ านวน 
50 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ลอ

รัญ
ปร

ะเท
ศ

1-
31

 ธ.
ค.

 6
6

10
,00

0

ปัญ
นี 

 กิ
ตติ

พง
ศ์พิ

ทย
า

6. ประชุมคณะกรรมการ
โครงการแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ ประจ าเดือน 
มกราคม

การด าเนินการแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย

บุคลากรรพ.อรัญเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีของการ
เป็นสถาบันแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะ

บุคคลากรทีมสหวิชาชีพ
เครือข่ายอรัญประเทศ จ านวน 
50 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ลอ

รัญ

1-
31

 ม
.ค

. 6
7

7,0
00

7,0
00

1-
31

 พ
.ค

. 6
75. ประชุมคณะกรรมการ

โครงการแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ ประจ าเดือน 
พฤษภาคม

การด าเนินการแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย

บุคลากรรพ.อรัญเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีของการ
เป็นสถาบันแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะ

บุคคลากรทีมสหวิชาชีพ
เครือข่ายอรัญประเทศ จ านวน 
50 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล

อรั
ญป

ระ
เท

ศ

7,0
00

ปัญ
นี 

 กิ
ตติ

พง
ศ์พิ

ทย
า

ปัญ
นี 

 กิ
ตติ

พง
ศ์พิ

ทย
า

7. ประชุมคณะกรรมการ
โครงการแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ ประจ าเดือน 
มิถุนายน

การด าเนินการแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย

บุคลากรรพ.อรัญเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีของการ
เป็นสถาบันแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะ

บุคคลากรทีมสหวิชาชีพ
เครือข่ายอรัญประเทศ จ านวน 
50 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล

อรั
ญป

ระ
เท

ศ

1-
30

 มิ
.ย.

 6
7

ปัญ
นี 

 กิ
ตติ

พง
ศ์พิ

ทย
า

7,0
00

1-
31

 มี
.ค

. 6
78. ประชุมคณะกรรมการ

โครงการแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ ประจ าเดือน 
มีนาคม

การด าเนินการแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย

บุคลากรรพ.อรัญเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีของการ
เป็นสถาบันแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะ

บุคคลากรทีมสหวิชาชีพ
เครือข่ายอรัญประเทศ จ านวน 
50 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ลอ

รัญ
ปร

ะเท
ศ
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

4,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,000

รวมเป็นเงิน 7,000
1) ค่าอาหารกลางวัน50คนๆ ละ1 ม้ือๆละ80 บาท 4,000
2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ2ม้ือๆ ละ
 30 บาท

3,000

รวมเป็นเงิน 7,000
1) ค่าอาหารกลางวัน 178 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

14,240

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 178 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ
 ละ 30 บาท

10,680

รวมเป็นเงิน 24,920
1) ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

3,200

รวมเป็นเงิน 3,200
1) ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

3,200

รวมเป็นเงิน 3,200
1) ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

3,200

รวมเป็นเงิน 3,200
1) ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

3,200

รวมเป็นเงิน 3,200

9. ประชุมคณะกรรมการ
โครงการแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ ประจ าเดือน 
เมษายน

การด าเนินการแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย

บุคลากรรพ.อรัญเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีของการ
เป็นสถาบันแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะ

บุคคลากรทีมสหวิชาชีพ
เครือข่ายอรัญประเทศ จ านวน 
50 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ลอ

รัญ

1-
30

 เม
.ย.

 6
7

7,0
00

ปัญ
นี 

 กิ
ตติ

พง
ศ์พิ

ทย
า

ปัญ
นี 

 กิ
ตติ

พง
ศ์พิ

ทย
า

10.ประชุมคณะกรรมการ
โครงการแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ ประจ าเดือน 
สิงหาคม

การด าเนินการแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย

บุคลากรรพ.อรัญเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีของการ
เป็นสถาบันแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะ

บุคคลากรทีมสหวิชาชีพ
เครือข่ายอรัญประเทศ จ านวน 
50 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล

1-
31

 ส
.ค

. 6
7

7,0
00

พัฒ
นพ

งศ์
 จั

นลี

12. ประชุมพัฒนา
องค์กรแห่งความสุข 
(คลินิกสร้างสุข สร้างใจ) 
ประจ าเดือนกรกฎาคม

เจ้าหน้าท่ีมีความสุขเพ่ิม
มากข้ึน

เจ้าหน้าท่ีมีความสุข
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ
 5 จากปี 2566

บุคลากรโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ จ านวน 480คน (รุ่นละ
40คน)

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล

1-
31

 ก
.ค

. 6
7

24
,92

0

8-
10

 พ
.ค

. 6
711. ประชุมเชิง

ปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพ
ข้ันดับสูง (ALS)

พยาบาลวิชาชีพใน
เครือข่ายได้รับการอบรม/
ทบทวนการช่วยฟ้ืนคืนชีพ
ข้ันสูงประจ าปี

พยาบาลวิชาชีพใน
เครือข่ายได้รับการ
ทบทวนความรู้การช่วย
ฟ้ืนคืนชีพคนข้ันสูงละ 1 
คร้ัง/ปี

บุคลากรโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศจ านวน 158 คน เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ลอ
รัญ

   
   

   
   

 3
,20

0

ปัญ
นี 

 กิ
ตติ

พง
ศ์

พิท
ยา

ปัญ
นี 

 กิ
ตติ

พง
ศ์

พิท
ยา

13. ประชุมพัฒนา
องค์กรแห่งความสุข 
(คลินิกสร้างสุข สร้างใจ) 
ประจ าเดือนกันยายน

เจ้าหน้าท่ีมีความสุขเพ่ิม
มากข้ึน

เจ้าหน้าท่ีมีความสุข
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ
 5 จากปี 2566

บุคลากรโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ จ านวน 480คน (รุ่นละ
40คน)

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ลอ

รัญ

2-
30

 ก
.ย.

67

3,2
00

ปัญ
นี 

 กิ
ตติ

พง
ศ์

พิท
ยา14. ประชุมพัฒนา

องค์กรแห่งความสุข 
(คลินิกสร้างสุข สร้างใจ) 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์

เจ้าหน้าท่ีมีความสุขเพ่ิม
มากข้ึน

เจ้าหน้าท่ีมีความสุข
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ
 5 จากปี 2566

บุคลากรโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ จ านวน 480คน (รุ่นละ
40คน)

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล

1-
28

 ก
.พ

. 6
7

3,2
00

ปัญ
นี 

 กิ
ตติ

พง
ศ์

พิท
ยา

1-
31

 ต
.ค

. 6
6

3,2
0015. ประชุมพัฒนา

องค์กรแห่งความสุข 
(คลินิกสร้างสุข สร้างใจ) 
ประจ าเดือนตุลาคม

เจ้าหน้าท่ีมีความสุขเพ่ิม
มากข้ึน

เจ้าหน้าท่ีมีความสุข
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ
 5 จากปี 2566

บุคลากรโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ จ านวน 480คน (รุ่นละ
40คน)

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล



10

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

3,200

รวมเป็นเงิน 3,200
1) ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

3,200

รวมเป็นเงิน 3,200
1) ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

3,200

รวมเป็นเงิน 3,200
1) ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

3,200

2) ค่าวัสดุส านักงาน 100 ช้ินๆ ละ 30 บาท 3,000

รวมเป็นเงิน 6,200
1) ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

3,200

รวมเป็นเงิน 3,200
1) ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

3,200

รวมเป็นเงิน 3,200
1) ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

3,200

รวมเป็นเงิน 3,200

16. ประชุมพัฒนา
องค์กรแห่งความสุข 
(คลินิกสร้างสุข สร้างใจ) 
ประจ าเดือนธันวาคม

เจ้าหน้าท่ีมีความสุขเพ่ิม
มากข้ึน

เจ้าหน้าท่ีมีความสุข
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ
 5 จากปี 2566

บุคลากรโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ จ านวน 480คน (รุ่นละ
40คน)

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล

1-
29

 ธ.
ค.

 6
6

3,2
00

ปัญ
นี 

 กิ
ตติ

พง
ศ์

พิท
ยา

ปัญ
นี 

 กิ
ตติ

พง
ศ์

พิท
ยา

17. ประชุมพัฒนา
องค์กรแห่งความสุข 
(คลินิกสร้างสุข สร้างใจ) 
ประจ าเดือนพฤศจิกายน

เจ้าหน้าท่ีมีความสุขเพ่ิม
มากข้ึน

เจ้าหน้าท่ีมีความสุข
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ
 5 จากปี 2566

บุคลากรโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ จ านวน 480คน (รุ่นละ
40คน)

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล

1-
30

 พ
.ย.

 6
6

3,2
00

ปัญ
นี 

 กิ
ตติ

พง
ศ์

พิท
ยา

19. ประชุมพัฒนา
องค์กรแห่งความสุข 
(คลินิกสร้างสุข สร้างใจ) 
ประจ าเดือนมกราคม

เจ้าหน้าท่ีมีความสุขเพ่ิม
มากข้ึน

เจ้าหน้าท่ีมีความสุข
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ
 5 จากปี 2566

บุคลากรโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ จ านวน 480คน (รุ่นละ
40คน)

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล

1-
31

 ม
.ค

. 6
7

6,2
00

3,2
00

1-
31

 พ
.ค

. 6
718. ประชุมพัฒนา

องค์กรแห่งความสุข 
(คลินิกสร้างสุข สร้างใจ) 
ประจ าเดือนพฤษภาคม

เจ้าหน้าท่ีมีความสุขเพ่ิม
มากข้ึน

เจ้าหน้าท่ีมีความสุข
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ
 5 จากปี 2566

บุคลากรโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ จ านวน 480คน (รุ่นละ
40คน)

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล

3,2
00

ปัญ
นี 

 กิ
ตติ

พง
ศ์พิ

ทย
า

ปัญ
นี 

 กิ
ตติ

พง
ศ์

พิท
ยา

20. ประชุมพัฒนา
องค์กรแห่งความสุข 
(คลินิกสร้างสุข สร้างใจ) 
ประจ าเดือนมิถุนายน

เจ้าหน้าท่ีมีความสุขเพ่ิม
มากข้ึน

เจ้าหน้าท่ีมีความสุข
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ
 5 จากปี 2566

บุคลากรโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ จ านวน 480คน (รุ่นละ
40คน)

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล

อรั
ญป

ระ
เท

ศ

1-
28

 มิ
.ย.

 6
7

ปัญ
นี 

 กิ
ตติ

พง
ศ์พิ

ทย
า

22. ประชุมพัฒนา
องค์กรแห่งความสุข 
(คลินิกสร้างสุข สร้างใจ) 
ประจ าเดือนเมษายน

เจ้าหน้าท่ีมีความสุขเพ่ิม
มากข้ึน

เจ้าหน้าท่ีมีความสุข
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ
 5 จากปี 2566

บุคลากรโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ จ านวน 480คน (รุ่นละ
40คน)

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ลอ

รัญ

1-
30

 เม
.ย.

 6
7

3,2
00

1-
29

 มี
.ค

. 6
721. ประชุมพัฒนา

องค์กรแห่งความสุข 
(คลินิกสร้างสุข สร้างใจ)
ประจ าเดือนมีนาคม

เจ้าหน้าท่ีมีความสุขเพ่ิม
มากข้ึน

เจ้าหน้าท่ีมีความสุข
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ
 5 จากปี 2566

บุคลากรโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ จ านวน 480คน (รุ่นละ
40คน)

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ลอ

รัญ

ปัญ
นี 

 กิ
ตติ

พง
ศ์พิ

ทย
า

3,2
00
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

3,200

รวมเป็นเงิน 3,200
1) ค่าเช่าท่ีพัก 1 ห้องๆ ละ 10 คืนๆ ละ 1,800บาท 18,000

2) ค่าลงทะเบียน 2 คน ๆละ 8,000 16,000

รวมเป็นเงิน 34,000
1) ค่าเช่าท่ีพัก 3 ห้องๆ ละ 1 คืนๆ ละ 1,800 บาท 5,400

รวมเป็นเงิน 8,300

3,2
00

ปัญ
นี 

 กิ
ตติ

พง
ศ์พิ

ทย
า23. ประชุมพัฒนา

องค์กรแห่งความสุข 
(คลินิกสร้างสุข สร้างใจ) 
ประจ าเดือนสิงหาคม

เจ้าหน้าท่ีมีความสุขเพ่ิม
มากข้ึน

เจ้าหน้าท่ีมีความสุข
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ
 5 จากปี 2566

บุคลากรโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ จ านวน 480คน (รุ่นละ
40คน)

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล

อรั
ญป

ระ
เท

ศ

1-
30

 ส
.ค

. 6
7

34
,00

0

เส
าว

ณี 
รุ่ง

เรือ
ง

เม
.ย.

 6
7-

 ก
.ย.

6724. ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ: การพยาบาล
ผู้ป่วยบาดเจ็บกระดูกสัน
หลังและไขสันหลัง 
(หลักสูตร 10วัน)

พยาบาลวิชาชีพกลุ่มงาน
การพยาบาล ผู้ป่วย
ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ 
สามารถดูแลผู้ป่วยบาดเจ็บ
กระดูกสันหลังและไขสัน
หลังได้

พยาบาลวิชาชีพกลุ่มงาน
การพยาบาล ผู้ป่วย
ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ 
สามารถดูแลผู้ป่วย
บาดเจ็บกระดูกสันหลัง
และไขสันหลังได้ ไม่
เกิดผลแทรกซ้อนร้อยละ
 80

พยาบาลวิชาชีพศัลยศาสตร์ออร์
โธปิดิกส์ จ านวน 2 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

เส
าว

ณี 
รุ่ง

เรือ
ง25. ศึกษาดูงาน การ

ผ่าตัดและการดูแลผู้ป่วย
โรคกระดูกสันหลัง

บุคลากรทางการแพทย์
และการพยาบาล สามารถ
เปิดให้การผ่าตัด และดูแล
ผู้ป่วยโรคกระดูกสันหลังได้

1.บุคลาการทาง
การแพทย์สามารถเปิด
ให้บริการการผ่าตัด
กระดูกสันหลังได้ ร้อยละ
 100                      
2.บุคลาการการพยาบาล
 สามารถให้การดูแล 
ผู้ป่วยโรคกระดูกสันหลัง
ได้ ร้อยละ 100

1.ศัลยแพทย์ออร์โธปิดิกส์(Spine
 surgeon) 1คน
2.พยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด 2คน
3.พยาบาลวิชาชีพหอผู้ป่วยออร์
โธปิดิกส์ 2 คน
4.แพทย์เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 1 คน
5.นักกายภาพบ าบัด 2 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

12
-1

3 
ธ.ค

. 6
6

7,7
00
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าเช่าท่ีพัก 3 ห้องๆ ละ 3 คืนๆ ละ 1,800 บาท 16,200

2) ค่าเช่าท่ีพัก 2 ห้องๆ ละ 3 คืนๆ ละ 1,450 บาท 8,700

รวมเป็นเงิน 24,900

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 206,520

3,2
00

3,2
00

20
,90

0

38
,10

0

10
,20

0
10

,20
0

10
,20

0
35

,12
0

10
,20

0

10
,20

0

10
,20

0

44
,20

0

เส
าว

ณี 
รุ่ง

เรือ
ง

(สองแสนหกพันห้าร้อยย่ีสิบบาทถ้วน)

8-
10

 ม
.ค

. 6
7

24
,90

026. ศึกษาดูงาน การ
ผ่าตัดและการดูแลผู้ป่วย
โรคกระดูกสันหลัง

บุคลากรทางการแพทย์
และการพยาบาล สามารถ
เปิดให้การผ่าตัด และดูแล
ผู้ป่วยโรคกระดูกสันหลังได้

1.บุคลาการทาง
การแพทย์สามารถเปิด
ให้บริการการผ่าตัด
กระดูกสันหลังได้ ร้อยละ
 100                2.บุ
คลาการการพยาบาล 
สามารถให้การดูแล 
ผู้ป่วยโรคกระดูกสันหลัง
ได้ ร้อยละ 100

1.ศัลยแพทย์ออร์โธปิดิกส์(Spine
 surgeon) 1 คน
2.พยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด 2 
คน
3.พยาบาลวิชาชีพหอผู้ป่วยออร์
โธปิดิกส์ 2 คน
4.แพทย์เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 1 คน
5.นักกายภาพบ าบัด 2 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567
1) เคร่ืองดูดเสมหะ 6 เคร่ืองๆ ละ 11,800 บาท 70,800

2) เคร่ืองพ่นยา 5 เคร่ืองๆ ละ 8,700 บาท 43,500

3) ท่ีนอนลม 10 ช้ินๆ ละ 7,500 บาท 75,000

4) เตียงนอน 3 ไก 5 เตียงๆ ละ 27,000 บาท 135,000

รวมเป็นเงิน 324,300

32
4,3

00

รุ่ง
นภ

า ค
งม

นต์

S1P4 โครงการการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (LCT) ผู้พิการ ผู้ป่วยเร้ือรัง และผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
1.โครงการศูนย์สาธิต
และยืมอุปกรณ์
เคร่ืองช่วยความพิการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีบ้าน 
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 โรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ อ าเภออรัญ
ประเทศ จังหวัดสระแก้ว

1 หน่วยบริการได้พัฒนา
ระบบบริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ โดยมีอุปกรณ์
เคร่ืองช่วยความพิการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพท่ีบ้าน ลด
ความแออัดในโรงพยาบาล 
2 กลุ่มเป้าหมายเข้าถึง
บริการยืมกายอุปกรณ์หรือ
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวกับบริการ
ทางการแพทย์ เพ่ือการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพต่อเน่ืองท่ี
บ้าน
3 ผู้ใช้บริการมีคุณภาพ
ชีวิตดีข้ึน ลด
ภาวะแทรกซ้อน สามารถ
ฟ้ืนฟูร่างกายและจิตใจ 
ส่งผลดีต่อสุขภาพหรือการ
บ าบัดรักษา ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของครอบครัว
ผู้ป่วย

1 หน่วยบริการให้บริการ
สาธิตและยืมอุปกรณ์ฯ 
มีห้องเก็บรักษาอุปกรณ์ฯ
 และมีการ
ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง

2 กลุ่มเป้าหมายเข้าถึง
บริการยืมอุปกรณ์
เคร่ืองช่วยความพิการ

3 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้
บริการศูนย์สาธิต และ
ยืมอุปกรณ์ฯ มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน

คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยท่ี
อยู่ในกลุ่มก่ึงเฉียบพลัน และผู้ท่ี
มีภาวะพ่ึงพิงท่ีมีฐานะยากจน 
ด้อยโอกาสและแพทย์วินิจฉัยว่า
จ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์เคร่ืองช่วย
ความพิการ เพ่ือฟ้ืนฟู
สมรรถภาพต่อเน่ือง

ขอ
รับ

กา
รส

นับ
สนุ

นจ
าก

กอ
งทุ

นฟื้
นฟู

สม
รร

ถภ
าพ

จัง
หวั

ดส
ระ

แก้
ว

5 
ต.ค
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0 

ก.ย
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าอาหารกลางวัน 193 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

15,440

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 193 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ
 ละ 30 บาท

11,580

3) ค่าวัสดุส านักงาน 1 ช้ินๆ ละ 3,900 บาท 3,900
4) ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
เจ้าหน้าท่ี วันปกติ 2 คนๆ ละ 8 ช่ัวโมงๆ ละ 120 
บาท

1,920

รวมเป็นเงิน 32,840
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 357,140 0 0 0 0 0 0

32
,84

0 0 0 0 0

32
4,3

00

1) ค่าอาหารกลางวัน 95 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

7,600

2) ค่าจัดท าคู่มือ/เอกสารประกอบการประชุม 95 
เล่มๆ ละ 25 บาท

2,375

3) ค่าวัสดุส านักงาน (แฟ้ม,ปากกา,สมุด,กระดาษเอ
4,ปากกาเคมี) 95 ช้ินๆ ละ 30 บาท

2,850

4) ค่าถ่ายเอกสาร 950 แผ่นๆ ละ 0.5 บาท 475

รวมเป็นเงิน 13,300

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
อาสาสมัครสาธารณสุข 
เร่ือ การประเมินสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 9 ด้าน

อาสาสมัครสาธารณสุข
ได้รับความรู้ในการประเมิน
สุขภาพผู้สูงอายุ 9 ด้านได้
อย่างถูกต้อง

อาสาสมัครสาธารณสุข
ได้รับการอบรมการคัด
กรองสุขภาพผู้สูงอายุ 
ร้อยละ 80

อาสาสมัครสาธารณสุข จ านวน 
193 ราย

เงิน
บ า

รุง
(U

C)

1-
30

 เม
.ย.

 6
7

ศิริ
พร

 เรื
อง

แส
ง

(สามแสนห้าหม่ืนเจ็ดพันหน่ึงร้อยส่ีสิบบาทถ้วน)

S1P5 โครงการดูแลหญิงต้ังครรภ์และสร้างพัฒนาการสมวัยใส่ใจเด็กอรัญประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ อสม. 
ในการดูแลมารดาหลัง
คลอด

อสม. ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ และผ่านการ
อบรมมีความเข้าใจในการ
ดูแลมารดาหลังคลอด
เบ้ืองต้น

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ 80

อสม. ต.อรัญประเทศ 19 
ชุมชน ๆ ละ 5 คน เป็นจ านวน 
95 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ลอ

รัญ
ปร

ะเท
ศ

12
-1

2 
มี.

ค.
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7

13
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าป้ายไวนิล 3 ชุดๆ ละ 3 ตร.ม.ๆ ละ 180 บาท 1,620

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 76 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

4,560

3) ค่าถ่ายเอกสาร 760 แผ่นๆ ละ 0.5 บาท 380
4) ค่าวัสดุส านักงาน (แฟ้ม,ปากกา,สมุด,กระดาษเอ
4,ปากกาเคมี) 76 ช้ินๆ ละ 30 บาท

2,280

5) ค่าอาหารกลางวัน 76 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

6,080

รวมเป็นเงิน 14,920
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 28,220 0 0 0 0 0

13
,30

0 0 0

14
,92

0 0 0 0

1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

1,800

2) ค่าสมนาคุณวิทยากร
1 ท่าน ภาคบรรยาย 1 คนๆ ละ 5 ช่ัวโมงๆ ละ 600
 บาท

3,000

3) ค่าสมนาคุณวิทยากร
1 ท่าน ภาคปฏิบัติ 12 วันๆ ละ 1 คนๆ ละ 1 
ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท

7,200

4) ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

2,400

5) ค่าป้ายไวนิล 1 ป้ายๆ ละ 3 ตร.ม.ๆ ละ 150 บาท 450

6) ค่าวัสดุส านักงาน 30 คนๆ ละ 1 ชุดๆละ 30 บาท 900

7) ค่าวัสดุอ่ืนๆท่ีจ าเป็นในการด าเนินกิจกรรม 1 
กิจกรรมๆ ละ 3,000 บาท

3,000

รวมเป็นเงิน 18,750

1. กิจกรรมขยับวันละนิด
 พิชิตสุขภาพดี ประจ าปี 
2567

บุคคลากรในโรงพยาบาล
อรัญประเทศมีความรู้และ
สุขภาพ ตามหลัก 3อ.2ส ดี
ข้ึน

1. กลุ่มเป้าหมายท่ีร่วม
กิจกรรมมีรอบเอวและ
น้ าหนักท่ีลดลงจาก
เป้าหมายท่ีต้ังไว้  ร้อยละ
 80
2. กลุ่มเป้าหมายท่ีร่วม
กิจกรรมมีความรู้ในการ
จัดการความรู้ด้าน
สุขภาพตามหลัก 3อ.2ส.
 มากข้ึน  ร้อยละ 80

บุคลากรในโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศท่ีมีรอบเอวเกิน
มาตรฐานและมีภาวะน้ าหนักตัว
เกินและผู้ท่ีสนใจจ านวน 30 คน

กอ
งทุ

นต
 าบ

ล(
เบิ
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ทุน
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18
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14
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ร2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
อาสาสมัครสาธารณสุข 
เร่ือง ตรวจประเมิน
พัฒนาการเด็กในชุมชนใน
เขตรับผิดชอบ

อสม. ต.อรัญประเทศ 19 
ชุมชน ๆ ละ 4 คน ผ่าน
การอบรมและมีความเข้าใจ
ในการตรวจประเมิน
พัฒนาการเบ้ืองต้นและ
บันทึกข้อมูลได้ถูกต้อง

ร้อยละ 90 ของ อสม.
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ

อสม. ต.อรัญประเทศ 19 
ชุมชน ๆ ละ 4 คน เป็นจ านวน 
76 คน

เงิน
บ า

รุง
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งพ
ยา
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(สองหม่ืนแปดพันสองร้อยย่ีสิบบาทถ้วน)

S1P6 โครงการ วัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัยท างาน มีคุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

1,600

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

1,200

รวมเป็นเงิน 2,800

1) ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

1,600

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

1,200

3) ค่าวัสดุส านักงาน 20 ช้ินๆ ละ 30 บาท 600

รวมเป็นเงิน 3,400

ร้อยละ 90 ของ 
เป้าหมายเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการฯ/สหวิชาชีพใน
โรงพยาบาล และนอก
โรงพยาบาลจ านวน20 คน

3,4
00

2,8
00

กช
พร

รณ
 ม

งค
ล

3. ประชุมจัดท า Case 
conference เพ่ือหา
แนวทางดูแลช่วยเหลือผู้
ท่ีถูกกระท ารุนแรงและผู้
ท่ีต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์

เพ่ือหาแนวทางดูแล
ช่วยเหลือผู้ท่ีถูกกระท า
รุนแรงและผู้ท่ีต้ังครรภ์ไม่
พึงประสงค์ ใน case ท่ีมี
ความยุ่งยากซับซ้อนในการ
ดูแลช่วยเหลือ

ร้อยละ 90 ของ 
เป้าหมายเข้าร่วมประชุม

เครือข่ายผู้เก่ียวข้องท้ังภายใน
และนอกโรงพยาบาล ได้แก่ 
ต ารวจ ท้องถ่ิน ผู้น าชุมชน 
บ้านพักเด็กและครอบครัว พมจ.
 ฯลฯ จ านวน 20 คน

กบ
รส

.

19
-1

9 
ก.

ค.
 6

7
9-

9 
ส.ค

. 6
72. ประชุมคณะกรรมการ

และทีมสหวิชาชีพของ
ศูนย์พ่ึงได้โรงพยาบาล
อรัญประเทศ

เพ่ือขับเคล่ือนนโยบาย/
ความร่วมมือในการ
ด าเนินงานของศูนย์พ่ึงได้ใน
โรงพยาบาล

กบ
รส

.

กช
พร

รณ
 ม

งค
ล
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,600

2) ค่าอาหารกลางวัน 60 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

4,800

3) ค่าถ่ายเอกสาร 60 ชุดๆ ละ 6 แผ่นๆ ละ 0.5 บาท 180

รวมเป็นเงิน 8,580

1) ค่าวัสดุส านักงาน 500 คนๆ ละ 1 ชุดๆ ละ 30 
บาท

15,000

2) ค่าถ่ายเอกสาร 500 คนๆ ละ 20 แผ่นๆ ละ 0.5 
บาท

5,000

3) ค่าอาหารกลางวัน 500 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

40,000

4) ค่าป้ายไวนิล 6 ป้ายๆ ละ 3 ตร.ม.ๆ ละ 180 บาท 3,240

5) ค่าจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์(โรลอัพ) 3 ชุดๆ ละ 1 
ชุดๆ ละ 670 บาท

2,010

ใก
ล้รุ่

ง เ
พีย

นผั
กแ

ว่น5. อบรม ให้ความรู้ 
ส่งเสริมภาวะโภชนาการ
ตามหลัก 3 อ. หลักการ
ออกก าลังกายและการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ของตนเองด้านภาวะ
โภชนาการ ให้กับเด็ก
นักเรียนท่ีมีภาวะอ้วน

เด็กนักเรียนท่ีมีภาวะอ้วน 
ได้รับความรู้ และดูแล
ตนเองตามหลัก 3 อ.

เด็กนักเรียนท่ีมีภาวะอ้วน
 เข้ารับการอบรม ร้อยละ
 80

เด็กท่ีมีภาวะอ้วน 500 คน อบรม
 5 โรงเรียนๆละ 100 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ลอ

รัญ
ปร

ะเท
ศ

12
-1

9 
ต.ค

. 6
6

83
,25

0

จา
รีวั

ฒน์
  นุ

ริต
มน

ต์4. ประชุมเพ่ือจัดต้ัง
คณะกรรมการเพ่ือ
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน
บริการอนามัยการเจริญ
พันธ์ุส าหรับวัยรุ่นและ
เยาวชนระดับอ าเภอ
อรัญประเทศ

1. เพ่ือสร้างและพัฒนา
ความเข้มแข็งของเครือข่าย
และประชาชน ชุมชน และ
องค์กรท่ีเก่ียวข้อง
2. พัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการและ
ปฏิบัติงานร่วมกับภาคี
เครือข่าย เพ่ือแก้ปัญหา
อนามัยการเจริญพันธ์ุ
3 .ขับเคล่ือนทางสังคมเพ่ือ
ผลักดันและสนับสนุนให้
เกิดนโยบายและกฎหมาย
อนามัยการเจริญพันธ์ุ
4. ประสานความร่วมมือ 
ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานอนามัยการ
เจริญพันธ์ุของภาคีเครือข่าย

1. โรงพยาบาลอรัญ
ประเทศผ่านเกณฑ์
มาตรฐานบริการสุขภาพ
ท่ีเป็นมิตรส าหรับวัยรุ่น
และเยาวชนฉบับบูรณา
การ
2. การต้ังครรภ์ซ้ าใน
หญิงวัยรุ่นอายุน้อยกว่า 
20 ปี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ
 90 
3. หญิงวัยรุ่นอายุน้อย
กว่า 20 ปี หลังคลอด
หรือหลังแท้งได้รับการ
คุมก าเนิดด้วยวิธีก่ึงถาวร
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90
4. วัยรุ่นและเยาวชน
บริการสุขภาพท่ีเป็นมิตร
ส าหรับวัยรุ่นและเยาวชน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

ผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องในการ
ขับเคล่ือนงานบริการอนามัยการ
เจริญพันธ์ุส าหรับวัยรุ่นและ
เยาวชน จ านวน 60 คน

เงิน
บ า

รุง
(U

C)

6 
ต.ค

.-1
3 

ม.
ค.
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80
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 6) ค่าเคร่ืองช่ังน้ าหนัก 6 เคร่ืองๆ ละ 1 ช้ินๆ ละ 
500 บาท

3,000

7) ค่าไม้วัดส่วนสูง 6 ช้ินๆ ละ 1 ช้ินๆ ละ 2,500 บาท 15,000

รวมเป็นเงิน 83,250
1) ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

2,400

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

1,800

3) ค่าจัดท าคู่มือ/เอกสารประกอบการประชุม 30 
เล่มๆ ละ 30 บาท

900

4) ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 คนๆ ละ 5 ช่ัวโมงๆ ละ 
600 บาท

3,000

5) ค่าป้ายไวนิล 1 ป้ายๆ ละ 3 ตร.ม.ๆ ละ 180 บาท 540

รวมเป็นเงิน 8,640
1) ค่าอาหารกลางวัน 160 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

12,800

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 160 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ
 ละ 30 บาท

9,600

3) ค่าวัสดุส านักงาน 160 คนๆ ละ 1 ชุดๆ ละ 30 
บาท

4,800

4) ค่าป้ายไวนิล 1 แผ่นๆ ละ 4 ตร.ม.ๆ ละ 180 บาท 720

รวมเป็นเงิน 27,920

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 153,340

11
1,1

70 0 0

8,5
80 0

18
,75

0 0
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40 0

3,4
00

2,8
00 0

จา
รีวั

ฒน์
  นุ
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ต์
ญา

ณิศ
า เ

สา
ทอ

ง

7. อบรมเร่ืองฉลาดรู้เร่ือง
เพศและป้องกันการ
ต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

วัยรุ่นและเยาวชนเยาวชน
มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถป้องกันตนเองจาก
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
และ การต้ังครรภ์ก่อนวัย
อันควร

วัยรุ่นและเยาวชน
เยาวชนมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถ
ป้องกันตนเองจาก
โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ และ การ
ต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 
ร้อยละ ๘๐

1.เยาวชน โรงเรียนเทศบาล 2 
จ านวน 90 คน
2.เยาวชนโรงเรียนเทศบาลชนะ
ไชยศรี จ านวน 70 คน 
รวม 160 คน

เงิน
บ า

รุง
(U

C)

6-
13

 ต
.ค

. 6
6

27
,92

0

8,6
406. อบรมเชิงปฏิบัติการ

ให้สุขศึกษาในเร่ือง การ
ดูแลสุขภาพส าหรับผู้ป่วย
เบาหวานและญาติ ตาม
หลัก 3 อ. 2 ส.

ผู้ป่วยและญาติมีความรู้ใน
การดูแลสุขภาพ และผู้ป่วย
มีระดับน้ าตาลในเลือดลดลง

1.ร้อยละ 80 ของผู้ป่วย
และญาติกลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจดีข้ึน
2.ร้อยละ 70 ของผู้ป่วย
มีระดับน้ าตาลในเลือด
ลดลง

ผู้ป่วยเบาหวานและญาติท่ีสนใจ
เข้าร่วมโครงการ  จ านวน 30 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล

1 
เม
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(หน่ึงแสนห้าหม่ืนสามพันสามร้อยส่ีสิบบาทถ้วน)
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567
1) ค่าจ้างเหมาช่างสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์และ
การดูแลบ ารุงรักษาเคร่ืองมือแพทย์ 1 ปีๆ ละ 
250,000 บาท

250,000

รวมเป็นเงิน 250,000
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

750

รวมเป็นเงิน 750
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

750

2) ค่าวัสดุส านักงาน 25 คนๆ ละ 30 บาท 750
รวมเป็นเงิน 1,500
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

900

2) ค่าถ่ายเอกสาร 30 เล่มๆ ละ 5 แผ่นๆ ละ 0.5 75
รวมเป็นเงิน 975
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

900

2) ค่าถ่ายเอกสาร 150 แผ่นๆ ละ 0.5 บาท 75

รวมเป็นเงิน 975
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

900

2) ค่าถ่ายเอกสาร 150 แผ่นๆ ละ 0.5 บาท 75

รวมเป็นเงิน 975

ธน
ารั

กษ์
 ปั

นส่
วน

S2P1 โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของหน่วยบริการและระบบริการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ (Service plan) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
1. การดูแลรักษา
เคร่ืองมือทางการแพทย์ 
และสอบเทียบเคร่ืองมือ
แพทย์

1. เคร่ืองมือแพทย์ทุก
ประเภทได้รับการดูแล
บ ารุงรักษาและสอบเทียบ
เคร่ืองมือแพทย์

1.เคร่ืองมือแพทย์ได้รับ
การสอบเทียบ100% 
และสอบเทียบผ่าน

เคร่ืองมือทางการแพทย์ ได้รับ
การสอบเทียบตามมาตรฐาน เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
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ล

23
-2

7 
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00
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3. การประชุม
คณะท างาน Service 
Plan สาขา
ประคับประคอง

ประชุมคณะท างาน 
Service Plan สาขา
ประคับประคอง ทุก  4 
เดือน

ผู้ป่วย คณะท างาน Service Plan 
สาขาประคับประคอง 25 คน

งบ
เงิน
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72. การประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบบริการสาขา มะเร็ง

เพ่ือส่ือสาร ช้ีแจงการ
ด าเนินการและตัวช้ีวัด 
แนวทางการดูแลผู้ป่วยตาม
 Service Plan สาขามะเร็ง

คณะกรรมการพัฒนา
ระบบบริการสาขา มะเร็ง

คณะกรรมการพัฒนาระบบ
บริการสาขา มะเร็ง 25 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

พัฒ
นพ

งศ์
 จั

นลี

1,5
00

รัต
นะ

 ส
นใ

หม่

4. การประชุม
คณะท างาน Service 
Plan สาขาโรคหลอด
เลิอดหัวใจ คร้ังท่ี 1

ผู้ป่วยได้รับการดูแลตาม
มาตรฐาน และส่งต่ออย่าง
ปลอดภัย

ประชุมคณะกรรมการทุก
 4 เดือน

คณะกรรมการService Plan 
สาขาโรคหลอดเลือดหัวใจ

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

26
-2

6 
ม.

ค.
 6

7

97
5

พัฒ
นพ

งศ์
 จั

นลี

6. การประชุม
คณะท างาน Service 
Plan สาขาโรคหลอด
เลิอดหัวใจ คร้ังท่ี 3

ผู้ป่วยได้รับการดูแลตาม
มาตรฐาน และส่งต่ออย่าง
ปลอดภัย

ประชุมคณะกรรมการทุก
 4 เดือน

คณะกรรมการService Plan 
สาขาโรคหลอดเลือดหัวใจ 
จ านวน 30 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ลอ

รัญ
ปร

ะเท
ศ

23
-2

3 
ส.ค

. 6
7

97
5

26
-2

6 
เม

.ย.
 6

75. การประชุม
คณะท างาน Service 
Plan สาขาโรคหลอด
เลิอดหัวใจ คร้ังท่ี 2

ผู้ป่วยได้รับการดูแลตาม
มาตรฐาน และส่งต่ออย่าง
ปลอดภัย

ประชุมคณะกรรมการทุก
 4 เดือน

คณะกรรมการService Plan 
สาขาโรคหลอดเลือดหัวใจ หลอด
เลือดสมอง อุบัติเหตุ จ านวน 30
 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล

อรั
ญป

ระ
เท

ศ

พัฒ
นพ

งศ์
 จั

นลี97
5
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

2,400

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

900

3) ค่าจัดท าคู่มือ/เอกสารประกอบการประชุม 200 
เล่มๆ ละ 30 บาท

6,000

รวมเป็นเงิน 9,300
1) ค่าเบ้ียเล้ียงนิเทศ รพช.ในเครือข่าย 10 คนๆ ละ 
3 วันๆ ละ 120 บาท

3,600

รวมเป็นเงิน 3,600
1) ค่าเบ้ียเล้ียงนิเทศรพช.ในเครือข่าย 10 คนๆ ละ 3
 วันๆ ละ 120 บาท

3,600

รวมเป็นเงิน 3,600
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 14 คนๆ ละ 12 ม้ือๆ
 ละ 30 บาท

5,040

รวมเป็นเงิน 5,040
1) ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

4,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,000

3) ค่าวัสดุส านักงาน 50 คนๆ ละ 30 บาท 1,500

รวมเป็นเงิน 8,500

ธีร์
ธวั

ช 
บร

รลื
อคุ

ณ7. การอบรมการวางแผน
ชีวิตและส่ือสารเจตนา
ล่วงหน้า(advance care
 plan)

อสม และผู้ดูแลผู้ป่วยมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
วางแผนการดูแลล่วงหน้า 
และการใช้สมุดเบาใจ

อสม และผู้ดูแลผู้ป่วยมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
วางแผนการดูแล
ล่วงหน้ามากกว่าร้อยละ 
80

อสม และผู้ดูแลผู้ป่วย ในต าบล
อรัญ 20-30 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ลอ

รัญ
ปร

ะเท
ศ

1-
31

 ม
.ค

. 6
7

9,3
00

ธัญ
ชน

ก 
ไช

ยคี
นี

9. นิเทศ/เย่ียมเสริมพลัง
เครือข่ายการส่งต่อ node
 อรัญประเทศ คร้ังท่ี 2

แลกเปล่ียนเรียนรู้แก้ไข
ปัญหาอุปสรรคของการส่ง
ต่อของรพช.ในเครือข่าย

นิเทศ/เย่ียมเสริมพลัง
เครือข่ายการส่งต่อปีละ 
2 คร้ัง

ร.พ.โคกสูง ร.พ.คลองหาด ร.พ.
ตาพระยา เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

17
-1

9 
ก.ค

. 6
7

13
-1

5 
ธ.ค

. 6
6

3,6
008. นิเทศ/เย่ียมเสริมพลัง

เครือข่ายการส่งต่อ node
 อรัญประเทศ คร้ังท่ี 1

แลกเปล่ียนเรียนรู้แก้ไข
ปัญหาอุปสรรคของการส่ง
ต่อร่วมกันของการนิเทศ 
รพช.ในเครือข่าย

นิเทศ/เย่ียมเสริมพลัง
เครือข่ายการส่งต่อปีละ 
2 คร้ัง

ร.พ.โคกสูง ร.พ.คลองหาด ร.พ.
ตาพระยา เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ลอ
รัญ

อุไ
รรั

ตน์
 เห

ง้า
แก้

ว
ธัญ

ชน
ก 

ไช
ยคี

นี

10. นิเทศทางการ
พยาบาล/เย่ียมเสริมพลัง
 /ประเมินหน่วยงานใน
กลุ่มการพยาบาล

หน่วยงานกลุ่มการพยาบาล
 13 หน่วยงาน

หน่วยงานกลุ่มการ
พยาบาลได้รับการนิเทศ
ทางการพยาบาล/เย่ียม
เสริมพลัง ร้อยละ 100

หน่วยงานกลุ่มการพยาบาล 
จ านวน 13 หน่วยงาน 14 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

1-
8 

ก.พ
. 6

7

5,0
40

3,6
00

นภ
า ศ

รีท
อง

ใบ

1 
ต.ค

.-3
1 

ธ.ค
. 6

6

8,5
0011. ประชุม

คณะกรรมการงาน
อนามัยแม่และเด็ก 
อ าเภออรัญประเทศ 
(ไตรมาสท่ี 1 ประจ าปี 
2567)

เพ่ือพัฒนาระบบงาน
อนามัยแม่และเด็กระหว่าง
โรงพยาบาลและรพ.สต.ใน
อ าเภออรัญประเทศ

ผ่านเกณฑ์ตัวช้ีวัดงาน
อนามัยแม่และเด็ก

คณะกรรมการงานอนามัยแม่
และเด็ก รพ.อรัญประเทศ สสอ.
อรัญประเทศ และ รพ.สต. 16 
แห่ง จ านวน 50 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

4,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,000

3) ค่าวัสดุส านักงาน 50 ช้ินๆ ละ 30 บาท 1,500
รวมเป็นเงิน 8,500
1) ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

4,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,000

3) ค่าวัสดุส านักงาน 50 ช้ินๆ ละ 30 บาท 1,500
รวมเป็นเงิน 8,500
1) ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

4,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,000

3) ค่าวัสดุส านักงาน 50 ช้ินๆ ละ 30 บาท 1,500
รวมเป็นเงิน 8,500
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

1,800

2) ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

2,400

3) ค่าวัสดุส านักงาน 30 ช้ินๆ ละ 30 บาท 900

รวมเป็นเงิน 5,100
1) ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

2,400

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

1,800

3) ค่าวัสดุส านักงาน 30 ช้ินๆ ละ 30 บาท 900
รวมเป็นเงิน 5,100

12. ประชุม
คณะกรรมการงาน
อนามัยแม่และเด็ก 
อ าเภออรัญประเทศ 
(ไตรมาสท่ี 2 ประจ าปี 
2567)

เพ่ือพัฒนาระบบงาน
อนามัยแม่และเด็กระหว่าง
โรงพยาบาลและ รพ.สต.ใน
อ าเภออรัญประเทศ

ผ่านเกณฑ์ตัวช้ีวัดงาน
อนามัยแม่และเด็ก

คณะกรรมการงานอนามัยแม่
และเด็ก รพ.อรัญประเทศ สสอ.
อรัญประเทศ และ รพ.สต. 16 
แห่ง จ านวน 50 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

1 
ม.

ค.
-3

1 
มี.

ค.
 6

7

8,5
00

นภ
า ศ

รีท
อง

ใบ
นภ

า ศ
รีท

อง
ใบ

13. ประชุม
คณะกรรมการงาน
อนามัยแม่และเด็ก 
อ าเภออรัญประเทศ 
(ไตรมาสท่ี 3 ประจ าปี 
2567)

เพ่ือพัฒนาระบบงาน
อนามัยแม่และเด็กระหว่าง
โรงพยาบาลและรพ.สต.ใน
อ าเภออรัญประเทศ

ผ่านเกณฑ์ตัวช้ีวัดงาน
อนามัยแม่และเด็ก

คณะกรรมการงานอนามัยแม่
และเด็ก รพ.อรัญประเทศ สสอ.
อรัญประเทศ และ รพ.สต. 16 
แห่ง จ านวน 50 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

1 
เม

.ย.
-3

0 
มิ.

ย. 
67

8,5
00

นภ
า ศ

รีท
อง

ใบ

15. ประชุม
คณะกรรมการงาน
อนามัยแม่และเด็ก
เครือข่ายโรงพยาบาล
อรัญประเทศ คร้ังท่ี 1

เพ่ือพัฒนาระบบบริการ
งานอนามัยแม่และเด็ก
ระหว่างโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศกับโรงพยาบาลใน
เครือข่าย

สามารถร่วมกันก าหนด
แนวทางปฏิบัติ ทบทวน
ปัญหาและน าไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการงานอนามัยแม่
และเด็กและผู้เก่ียวข้อง จาก 
รพ.อรัญประเทศ , รพ.โคกสูง , 
รพ.ตาพระยา , รพ.คลองหาด 
จ านวน 30 คน งบ

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล

1 
พ.

ย.-
29

 ธ.
ค.

 6
6

5,1
00

1 
ก.ค

.-3
0 

ก.ย
. 6

714. ประชุม
คณะกรรมการงาน
อนามัยแม่และเด็ก 
อ าเภออรัญประเทศ 
(ไตรมาสท่ี 4 ประจ าปี 
2567)

เพ่ือพัฒนาระบบงาน
อนามัยแม่และเด็กระหว่าง
โรงพยาบาลและรพ.สต.ใน
อ าเภออรัญประเทศ

ผ่านเกณฑ์ตัวช้ีวัดงาน
อนามัยแม่และเด็ก

คณะกรรมการงานอนามัยแม่
และเด็ก รพ.อรัญประเทศ สสอ.
อรัญประเทศ และ รพ.สต. 16 
แห่ง จ านวน 50 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

5,1
00

นภ
า ศ

รีท
อง

ใบ
นภ

า ศ
รีท

อง
ใบ

16. ประชุม
คณะกรรมการงาน
อนามัยแม่และเด็ก
เครือข่ายโรงพยาบาล
อรัญประเทศ คร้ังท่ี 2

เพ่ือพัฒนาระบบบริการ
งานอนามัยแม่และเด็ก
ระหว่างโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศกับโรงพยาบาลใน
เครือข่าย

สามารถร่วมกันก าหนด
แนวทางปฏิบัติ ทบทวน
ปัญหาและน าไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการงานอนามัยแม่
และเด็กและผู้เก่ียวข้อง จาก 
รพ.อรัญประเทศ , รพ.โคกสูง , 
รพ.ตาพระยา , รพ.คลองหาด 
จ านวน 30 คน งบ

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล
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ก.ค
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ส.ค
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 4 คร้ังๆ ละ 20 คนๆ
 ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

2,400

รวมเป็นเงิน 2,400
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 4 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

6,000

2) ค่าวัสดุส านักงาน 50 ๆ ละ 1 ช้ินๆ ละ 30 บาท 1,500

รวมเป็นเงิน 7,500
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25 คนๆ ละ 4 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,000

รวมเป็นเงิน 3,000

2,4
00

รัต
นะ

 ส
นใ

หม่

18. ประชุมคณะท างาน 
Service Plan สาขา
ศัลยกรรม

เพ่ือส่ือสาร ช้ีแจงแนวทาง
การดูแลผู้ป่วยตาม Service
 Plan สาขาศัลยกรรม

ประชุมคณะท างาน 
Service Plan สาขา
ศัลยกรรม ทุก 3 เดือน

คณะท างาน Service Plan 
สาขาศัลยกรรมของโรงพยาบาล
อรัญประเทศและโรงพยาบาล
เครือข่าย จ านวน 50 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง
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งพ
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717. ประชุมคณะท างาน 
service plan IMC

การด าเนินงาน service 
plan IMC มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน และตัวช้ีวัดเป็นไป
ตามเป้าหมาย

การด าเนินงาน service 
plan IMC มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
และตัวช้ีวัดเป็นไปตาม
เป้าหมาย

1.คณะท างาน IMC จ านวน 15 
คน
2. คณะผู้บริหาร จ านวน 3 คน
3. ผู้ประสานงาน service plan
 จ านวน 2 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ลอ

รัญ
ปร

ะเท
ศ

3,0
00

นภ
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ใบ
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00

อุไ
รรั

ตน์
 เห
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19. ประชุมคณะท างาน 
Service Plan สาขาสูติ
กรรม

เพ่ือพัฒนาระบบงานและ
ทบทวนความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน
ใน Service Plan สาขาสูติ
กรรม

สามารถพัฒนาระบบงาน
 ก าหนดแนวทางปฏิบัติ 
Service Plan สาขาสูติ
กรรม ไม่ให้เกิดความ
เส่ียงและลดข้อร้องเรียน

คณะท างาน Service Plan 
สาขาสูติกรรม จ านวน 25 คน 
(ทุก 3 เดือน)

งบ
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

4,800

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆ ละ 4 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,600

3) ค่าสมนาคุณวิทยากร 4 คนๆ ละ 12 ช่ัวโมงๆ ละ 
600 บาท

28,800

รวมเป็นเงิน 37,200
1) ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

4,800

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆ ละ 4 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,600

3) ค่าสมนาคุณวิทยากร 4 คนๆ ละ 12 ช่ัวโมงๆ ละ 
600 บาท

28,800

4) ค่าวัสดุส านักงาน 30 คนๆ ละ 1 ช้ินๆ ละ 30 บาท 900

รวมเป็นเงิน 38,100

ปร
าร

ถน
า  

 วัน
ดี

21. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
ความรู้และทักษะในการ
ตรวจวินิจฉัยและ
รักษาพยาบาลเบ้ืองต้น
ของพยาบาลวิชาชีพใน 
รพ.สต.

1.พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.
สามารถแปลผล 
Abnormal EKG
2.พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.
สามารถใช้เคร่ืองมือและ
ตรวจครรภ์ได้
3.พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.
สามารถท าคลอดฉุกเฉินได้
4.พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.
สามารถให้การรักษาผู้ป่วย
 NCD กลุ่มสีเขียวได้

1.พยาบาลวิชาชีพ รพ.
สต.สามารถแปลผล ST 
elevate ร้อยละ 100
2.พยาบาลวิชาชีพ รพ.
สต.สามารถใช้เคร่ืองมือ
และตรวจครรภ์ได้ร้อยละ
 100
3.พยาบาลวิชาชีพ รพ.
สต.สามารถท าคลอด
ฉุกเฉินได้ร้อยละ 100
4.พยาบาลวิชาชีพ รพ.
สต.สามารถให้การรักษา
ผู้ป่วย NCD กลุ่มสีเขียว
ได้ร้อยละ 100

1.พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต. 
จ านวน 20 คน                
 2.ผู้รับผิดชอบงานของ
โรงพยาบาล 10 คน
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720. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
 การพัฒนาความรู้และ
ทักษะในการตรวจ
วินิจฉัยและ
รักษาพยาบาลเบ้ืองต้น
ของพยาบาลวิชาชีพใน 
รพ.สต

พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.
สามารถแปลผล 
Abnormal EKG

1.พยาบาลวิชาชีพ รพ.
สต.สามารถแปลผล ST 
elevate ร้อยละ 100
2.พยาบาลวิชาชีพ รพ.
สต.สามารถใช้เคร่ืองมือ
และตรวจครรภ์ได้ร้อยละ
 100
3.พยาบาลวิชาชีพ รพ.
สต.สามารถท าคลอด
ฉุกเฉินได้ร้อยละ 100
4.พยาบาลวิชาชีพ รพ.
สต.สามารถให้การรักษา
ผู้ป่วย NCD กลุ่มสีเขียว
ได้ร้อยละ 100

1.พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต. 
จ านวน 20 คน                
2.ผู้รับผิดชอบงานของ
โรงพยาบาล 10 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง
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งพ

ยา
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เข้าประชุม 400 
คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

12,000

2) ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน 25 คนๆ ละ 2 
ม้ือๆ ละ 80 บาท

4,000

3) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมคณะท างาน 25 คนๆ 
ละ 4 ม้ือๆ ละ 30 บาท

3,000

รวมเป็นเงิน 19,000
1) ค่าสมนาคุณวิทยากรบุคลลภายนอกภาคเอกชน 1
 คน (ขอเบิกอัตราบุคคลภาครัฐ), บุคคลภายนอก
ภาครัฐ 2 คน รวม 3 คนๆ ละ 14 ช่ัวโมงๆ ละ 600 
บาท

25,200

2) ค่าจัดท าใบประกาศเกียรติบัตร 60 แผ่นๆ ละ 30
 บาท

1,800

3) ค่าอาหารกลางวัน 60 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

9,600

4) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60 คนๆ ละ 4 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

7,200

5) ค่าเช่าท่ีพัก 1 ห้องๆ ละ 2 คืนๆ ละ 1,450 บาท 2,900

6) ค่าชดเชยพาหนะเดินทางส าหรับวิทยากร 1 คน 
ไปกลับราชบุรี รพ.อรัญประเทศ จ านวน 716 กม. 1
 คันๆ ละ 1 วันๆ ละ 678 กม.ๆ ละ 4 บาท

2,712

รวมเป็นเงิน 49,412

นฤ
มล

 วา
ทีทิ

พย์22. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพ
ระดับต้น (BLS)

บุคลากรในเครือข่ายได้รับ
การอบรม/ทบทวนการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพประจ าปี

บุคลากรทุกระดับได้รับ
การทบทวนความรู้การ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพคนละ 1 
คร้ัง/ปี

บุคลากรโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศจ านวน 400 คน

เงิน
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223. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการน าเสนอ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงาน
วิชาการของพยาบาล
วิชาชีพ  จังหวัดสระแก้ว

พยาบาลวิชาชีพมีการ
น าเสนอผลงานวิชาการและ
ได้รับความรู้จากการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ

พยาบาลวิชาชีพ 
บุคลากรสาธารณสุข มี
การน าเสนอผลงาน
วิชาการอย่างน้อย 20 
เร่ือง

พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
อรัญประเทศ พยาบาลวิชาชีพใน
จังหวัดสระแก้วและผู้สนใจ 
จ านวน 60 คน
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าสมนาคุณวิทยากรบุคลลภายนอกภาคเอกชน 1
 คน (ขอเบิกอัตราบุคคลภาครัฐ), บุคคลภายนอก
ภาครัฐ 2 คน รวม 3 คนๆ ละ 14 ช่ัวโมงๆ ละ 600 
บาท

25,200

2) ค่าจัดท าใบประกาศเกียรติบัตร 60 แผ่นๆ ละ 30
 บาท

1,800

3) ค่าอาหารกลางวัน 60 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

9,600

4) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60 คนๆ ละ 4 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

7,200

5) ค่าเช่าท่ีพัก 1 ห้องๆ ละ 2 คืนๆ ละ 1,450 บาท 2,900

6) ค่าชดเชยพาหนะเดินทางส าหรับวิทยากร 1 คน 
ไปกลับราชบุรี รพ.อรัญประเทศ จ านวน 716 กม.  1
 คันๆละ 1 วันๆ ละ678 กม.ๆ ละ 4 บาท

2,712

รวมเป็นเงิน 49,412
1) ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 12 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

48,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 24 ม้ือๆ
 ละ 30 บาท

36,000

3) ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 คนๆ ละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 
600 บาท

3,600

4) ค่าวัสดุส านักงาน 50 คนๆ ละ 1 ช้ินๆ ละ 30 บาท 1,500

รวมเป็นเงิน 89,100

24. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการน าเสนอ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงาน
วิชาการของพยาบาล
วิชาชีพ  จังหวัดสระแก้ว

พยาบาลวิชาชีพมีการ
น าเสนอผลงานวิชาการและ
ได้รับความรู้จากการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ

พยาบาลวิชาชีพ 
บุคลากรสาธารณสุข มี
การน าเสนอผลงาน
วิชาการอย่างน้อย 20 
เร่ือง

พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
อรัญประเทศ พยาบาลวิชาชีพใน
จังหวัดสระแก้วและผู้สนใจ 
จ านวน 60 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

23
 พ

.ย.
-2

4 
ต.ค

. 6
6

49
,41

2

89
,10

0

ปร
าร

ถน
า  

 วัน
ดี

ธน
ารั

กษ์
 ปั

นส่
วน

25. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาระบบ
รักษาพยาบาลโดยใช้
ระบบLean 
Management

จัดระบบการ
รักษาพยาบาลท่ีมี
ประสิทธิภาพใน service 
plan ทุกสาขา

1.service plan ทุก
สาขามีการใช้ระบบ 
Lean Management 
ในการพัฒนาระบบการ
รักษาพยาบาลท่ีมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 100

บุคลากรทางการแพทย์เครือข่าย
อ าเภออรัญประเทศ จ านวน 50 
คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

3 
ม.

ค.
-3

 ก
.ย.

 6
7



26

รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

1,500

2) ค่าสมนาคุณวิทยากร ภายนอกภาครัฐ 4 คนๆ ละ
 1 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท

2,400

3) ค่ายานพาหนะวิทยากร 1 คน 1 คนๆ ละ 47 
กิโลเมตรๆ ละ 4 บาท

188

รวมเป็นเงิน 4,088
1) ค่าสมนาคุณวิทยากรภาคเอกชน 1 คนๆ ละ 21 
ช่ัวโมงๆ ละ 1,200 บาท

25,200

2) ค่าเช่าท่ีพัก 1 ห้องๆ ละ 3 คืนๆ ละ 1,450 บาท 4,350

3) ค่าอาหารกลางวัน 35 คนๆ ละ 3 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

8,400

4) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 คนๆ ละ 6 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

6,300

รวมเป็นเงิน 44,250
1) ค่าอาหารกลางวัน 100 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

8,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 100 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ
 ละ 30 บาท

6,000

3) ค่าป้ายไวนิล 10 ตร.ม.ๆ ละ 180 บาท 1,800
4) ค่าวัสดุส านักงาน 100 คนๆ ละ 30 บาท 3,000
5) ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานท่ี 1 งานๆ ละ 2,000 
บาท

2,000

รวมเป็นเงิน 20,800
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,000

รวมเป็นเงิน 3,000
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27. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เร่ืองการนิเทศทางการ
พยาบาลและสมรรถนะ
ภาวะผู้น ายุคใหม่

หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้า
หอผู้ป่วยและหัวหน้าเวร มี
ภาวะผู้น าและมีระบบการ
นิเทศท่ีดี

ผู้เข้าร่วมประชุมมี
สมรรถนะของภาวะผู้น า
ยุคใหม่และสามารถ
นิเทศทางการพยาบาล
ได้ตามแผน

หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้าหอ
ผู้ป่วยและหัวหน้าเวร ในกลุ่ม
การพยาบาล จ านวน 35 คน
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726. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เร่ืองการท าผลงาน
วิชาการ และ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ

ผู้เข้ารับการประชุมทราบ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ของตนเองและท าผลงาน
วิชาการได้ถูกต้อง

1.มีผลงานวิจัยอย่างน้อย
 1-2 เร่ืองต่อปี
2.มีผู้ผ่านการน าเสนอ
วิชาการ ร้อยละ 80

บุคลากรโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศและเครือข่าย จ านวน 
50 คน
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28. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมการ
เล้ียงลูกด้วยนมแม่

เพ่ือส่งเสริมการเล้ียงลูก
ด้วยนมแม่

บุคลากรสาธารณสุข
สามารถส่งเสริมการเล้ียง
ลูกด้วยนมแม่ แก่หญิง
ให้นมลูกได้ ร้อยละ 80

1. เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ จ านวน 70 คน
2. เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. จ านวน 30
 คน
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729. ประชุมทบทวน
อุบัติการความเส่ียงผู้ป่วย
สาขา โรคหลอดเลือด
สมอง

ผู้ป่วยได้รับการดูแลตาม
มาตรฐาน และส่งต่ออย่าง
ปลอดภัย

ประชุมคณะกรรมการทุก
 4 เดือน

คณะกรรมการService Plan 
สาขาโรคหลอดเลือดสมอง 
จ านวน 50 คน

เงิน
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,000

รวมเป็นเงิน 3,000
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,000

รวมเป็นเงิน 3,000
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆ ละ 4 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,600

รวมเป็นเงิน 3,600
1) ค่าอาหารกลางวัน 80 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

6,400

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 80 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

4,800

3) ค่าวัสดุส านักงาน 80 ช้ินๆ ละ 30 บาท 2,400
4) ค่าถ่ายเอกสาร 1,000 แผ่นๆ ละ 0.5 บาท 500

5) ค่าจัดท าคู่มือ/เอกสารประกอบการประชุม 30 
เล่มๆ ละ 20 บาท

600

รวมเป็นเงิน 14,700

30. ประชุมทบทวน
อุบัติการความเส่ียงผู้ป่วย
สาขาโรคหลอดเลือดสมอง

ผู้ป่วยได้รับการดูแลตาม
มาตรฐาน และส่งต่ออย่าง
ปลอดภัย

ประชุมคณะกรรมการทุก
 4 เดือน

คณะกรรมการService Plan 
สาขาโรคหลอดเลือดสมอง
จ านวน 50 คน
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31. ประชุมทบทวน
อุบัติการความเส่ียงผู้ป่วย
สาขาโรคหลอดเลือดสมอง

ผู้ป่วยได้รับการดูแลตาม
มาตรฐาน และส่งต่ออย่าง
ปลอดภัย

ประชุมคณะกรรมการทุก
 4 เดือน

คณะกรรมการService Plan 
สาขาโรคหลอดเลือดสมอง 
จ านวน 50 คน
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33. ประชุมรับการ
ประเมินโรงพยาบาล
มาตรฐานงานอนามัยแม่
และเด็ก

เพ่ือการรองรับโรงพยาบาล
มาตรฐานงานอนามัยแม่
และเด็ก

ผ่านการรับรอง
โรงพยาบาลมาตรฐาน
งานอนามัยแม่และเด็ก

1.คณะผู้ประเมินจากศูนย์
อนามัยท่ี 6 จ านวน 15 คน
2.คณะผู้ประเมินจากส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้วและ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
สระแก้ว จ านวน 15 คน
3.คณะกรรมการงานอนามัยแม่
และเด็ก และผู้เก่ียวข้
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. 6732. ประชุมทบทวน
อุบัติการณ์ความเส่ียง
ผู้ป่วย PCT ศัลยกรรม

เพ่ือการทบทวนอุบัติการณ์
ความเส่ียงของผู้ป่วย
ศัลยกรรม

ประชุมคณะกรรมการ 
PCT ศัลยกรรมทุก 3 
เดือน

คณะกรรมการ PCT ศัลยกรรม 
จ านวน 30 คน
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

4,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,000

3) ค่ารับรองมาตรฐานตามโครงการแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ(รับรองรายปี) 1 ปีๆ ละ 2,000 บาท

2,000

รวมเป็นเงิน 9,000
1) ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

4,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,000

รวมเป็นเงิน 7,000
1) ค่าของท่ีระลึกศึกษาดูงาน 1 ช้ินๆ ละ 1,500 บาท 1,500

2) ค่าเบ้ียเล้ียงเจ้าหน้าท่ี 30 คนๆ ละ 1 วันๆ ละ 
240 บาทๆ ละ 1 บาท

7,200

รวมเป็นเงิน 8,700
1) ค่าของท่ีระลึกศึกษาดูงาน 1 ช้ินๆ ละ 1,500 บาท 1,500

2) ค่าวัสดุส านักงาน 20 คนๆ ละ 1 ช้ินๆ ละ 30 บาท 600

รวมเป็นเงิน 2,100
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า34. รับการนิเทศตรวจ

เย่ียมประเมินการ
ด าเนินงานโครงการ
แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 
(เดือน พ.ค.)

เป็นสถาบันแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ

เป็นสถาบันแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะ

บุคลากรรพ.อรัญประเทศ 
จ านวน 50 คน
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36. ศึกษาดูงานงาน
อนามัยแม่และเด็ก
โรงพยาบาลพุทธโสธร

เพ่ือพัฒนาระบบงาน
อนามัยแม่และเด็กส าหรับ
เครือข่าย

สามารถพัฒนาระบบ
การดูแลมารดาและทารก
ในเครือข่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

คณะกรรมการงานอนามัยแม่
และเด็ก จ านวน 30 คน

งบ
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0035. รับการนิเทศตรวจ

เย่ียมประเมินการ
ด าเนินงานโครงการ
แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 
(เดือน พ.ย.)

เป็นสถาบันแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ

เป็นสถาบันแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะ

บุคลากรรพ.อรัญประเทศ 
จ านวน 50 คน

เงิน
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37. ศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
และแลกเปล่ียนเรียนรู้
การดูแลและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ป่วยระยะ
กลาง (IMC)

ระบบการดูแลและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ป่วยระยะ
กลาง (IMC) มีคุณภาพ

คณะกรรมการและ
เจ้าหน้าท่ีผู้ให้การดูแล
ผู้ป่วยระยะกลางได้มี
โอกาสศึกษาดูงานและ
แลกเปล่ียนความรู้ และ
มีศักยภาพในการดูแล
และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผู้ป่วยระยะกลางได้ดีข้ึน

1.คณะท างาน IMC จ านวน 15 
คน
2. คณะผู้บริหาร จ านวน 3 คน
3. ผู้ประสานงาน service plan
 จ านวน 2 คน

เงิน
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าอาหารกลางวัน 60 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

4,800

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,600

3) ค่าถ่ายเอกสาร 60 ชุดๆ ละ 10 แผ่นๆ ละ 0.5 
บาท

300

4) ค่าสมนาคุณวิทยากร 2 คนๆ ละ 3 ช่ัวโมงๆ ละ 
600 บาท

3,600

รวมเป็นเงิน 12,300
1) ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

4,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

3,000

3) ค่าวัสดุส านักงาน 50 ช้ินๆ ละ 30 บาท 1,500
รวมเป็นเงิน 8,500
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 760,077
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1) ค่าจัดท าโล่รางวัล 3 ๆ ละ 800 บาท 2,400

รวมเป็นเงิน 2,400
1) ค่าอาหารกลางวัน 450 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

36,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 450 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ
 ละ 30 บาท

27,000

3) ค่าสมนาคุณวิทยากร เอกชน 2 คนๆ ละ 6 
ช่ัวโมงๆ ละ 1,200 บาท

14,400

4) ค่าวัสดุส านักงาน 120 ช้ินๆ ละ 30 บาท 3,600

รวมเป็นเงิน 81,000

รัต
นะ

 ส
นใ

หม่

38. อบรมพัฒนา
เครือข่ายด้านสุขภาพ
ระบบบริการสาขาการ
ดูแลและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ป่วยระยะ
กลาง (IMC)

โรงพยาบาลในเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
ระบบบริการ IMC

คะแนนจากการประเมิน
ก่อนและหลังการอบรม
และได้ค่าเฉล่ียมากกว่า
ร้อยละ 80

1.คณะกรรมการ IMC รพ.อรัญ
ประเทศ 20 คน   
2.รพ.เครือข่าย 3แห่งๆละ 5 คน
 รวม 15 คน       
3.สสอ.อรัญประเทศ 15 คน งบ
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รุง
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038. อบรมการพัฒนา
เครือข่ายการคัดกรอง
มะเร็ง โรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ

โรงพยาบาลในเครือข่าย
พัฒนาการคัดกรอง ใน
ระบบบริการสุขภาพสาขา 
มะเร็ง ได้ตามตัวช้ีวัด

แบบประเมินความพึง
พอใจ ได้มากกว่าร้อยละ
 80

1.คณะกรรมการ สาขามะเร็ง 
รพ.อรัญประเทศ 20 คน
2.รพ.เครือข่าย3แห่งๆละ 6 คน 
รวม 18 คน 
3.สสอ.อรัญประเทศ 22 คน
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(เจ็ดแสนหกหม่ืนเจ็ดสิบเจ็ดบาทถ้วน)

S3P1 โครงการเครือข่ายด้านสุขภาพอ าเภออรัญประเทศให้เป็นองค์กรแห่งความสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
1. ประกวดคนดีศรีอรัญ บุคคลากรให้มีความรัก

องค์กรและเป็นแบบอย่างท่ี
ดีในการปฏิบัติหน้าท่ี

เจ้าหน้าท่ี รพ.อรัญ
ประเทศ มีบุคลากร
ต้นแบบในการปฏิบัติงาน

ตัวแทนบุคลากรกลุ่มงานบริการ
ในรพ.อรัญประเทศ จ านวน 25 
คน
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2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างพลังทีมงาน
(Empowerment)

บุคลากรมี Empowerment ร้อยละ 80 ของบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมฯ

บุคลากรโรงพยาบาลอรัฐ
ประเทศ จ านวน 450 คน
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

4,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

1,500

3) ค่าสมนาคุณวิทยากร 2 คนๆ ละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 
600 บาท

7,200

4) ค่าวัสดุส านักงาน 50 ช้ินๆ ละ 30 บาท 1,500
รวมเป็นเงิน 14,200
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 97,600 0 0 0 0 0 0

81
,00

0 0

14
,20

0

2,4
00 0 0

1) ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

1,600

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 10 คนๆ ละ 4 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

1,200

3) ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 คนๆ ละ 14 ช่ัวโมงๆ ละ 
600 บาท

8,400

4) ค่าท่ีพัก ส าหรับวิทยากร 1 ห้องๆ ละ 2 คืนๆ ละ
 1,450 บาท

2,900

5) ค่าชดเชยพาหนะเดินทางส าหรับวิทยากร ไป-กลับ
 อรัญประเทศ ถึง อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรี 320 กม.ๆ 
ละ 4 บาท

1,280

รวมเป็นเงิน 15,380
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 15,380 0 0 0

15
,38

0 0 0 0 0 0 0 0 0
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(เก้าหม่ืนเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน)
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73. อบรมปฐมนิเทศ

เจ้าหน้าท่ีใหม่
เจ้าหน้าท่ีใหม่มีความพร้อม
ในการท างาน

เจ้าหน้าท่ีใหม่ได้รับการ
ปฐมนิเทศ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

บุคลากรโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ จ านวน 50 คน

เงิน
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(หน่ึงหม่ืนห้าพันสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน)

S3P2 โครงการการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการเข้าถึงบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ .ศ.2567
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เจ้าหน้าท่ีไอที (Admin) 
โดย การสอนและสร้าง
ความเข้าใจในการส ารอง
ข้อมูลโดยใช้ MySQL 
Replication

ผู้เรียนสามารถท าให้
ฐานข้อมูลจริง และ
ฐานข้อมูลส ารองทุกตัว
เท่ากันแบบ Real Time

1.สามารถท าให้
ฐานข้อมูลจริง และ
ฐานข้อมูลส ารองทุกตัว
เท่ากันแบบ Real Time
2.สร้างความเข้าใจใน
กระบวนการส ารอง
ข้อมูลและการกู้คืนใน
กรณีภัยพิบัติหรือ
ข้อผิดพลาด

1. เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบ
โปรแกรม HOSxP และระบบ
สารสนเทศ จ านวน 10 คน
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567
1) ค่าอาหารกลางวัน 70 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

5,600

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 70 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

4,200

3) ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานท่ี 1 งานๆ ละ 2,000 
บาท

2,000

4) ค่าจัดท าใบประกาศเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 20 
อันๆ ละ 200 บาท

4,000

5) ค่าสมนาคุณวิทยากร 5 คนๆ ละ 4 ช่ัวโมงๆ ละ 
600 บาท

12,000

รวมเป็นเงิน 27,800
1) ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 คนๆ ละ 30 ช่ัวโมงๆ ละ 
600 บาท

18,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 12 ม้ือๆ
 ละ 30 บาท

18,000

3) ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 6 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

24,000

รวมเป็นเงิน 60,000
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 87,800
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2. อบรมเชิงปฏิบัติการ
งานประจ าสู่งานวิจัย(R2R)

บุคลากรให้สามารถท างาน
วิจัยได้

บุคคลากรกลุ่มเป้าหมาย
สามารถเขียนงานวิจัย
(R2R)ได้ร้อยละ100

วิทยากร 1 คน
บุคลากรCUPอรัญประเทศ 
จ านวน 50 คน แบ่งการอบรม
เป็น  3 คร้ัง
คร้ังท่ี 1 =2วัน
คร้ังท่ี 2 =2วัน
คร้ังท่ี 3 =2วัน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ลอ

รัญ
ปร

ะเท
ศ
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S3P3 โครงการพัฒนาคุณภาพและบริหารจัดการระบบสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
1. มหกรรมการจัดการ
ความรู้ด้านสุขภาพ
โรงพยาบาลอรัญประเทศ
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคลากรมีความรู้ในด้าน
วิชาการเพ่ิมมากข้ึน

บุคคลกรและหน่วยงาน
กลุ่มเป้าหมายมีผลงาน
วิชาการอย่างน้อย ดังน้ี
งานวิจัยระดับ
โรงพยาบาล 3 เร่ือง
นวัตกรรมระดับ
โรงพยาบาล 3เรือง

บุคลากรCUPอรัญประเทศ 
จ านวน 70 คน
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(แปดหม่ืนเจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน)
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567
1) ค่าอาหารกลางวัน 64 คนๆ ละ 3 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

15,360

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 64 คนๆ ละ 4 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

7,680

3) ค่าเช่าท่ีพัก 32 ห้องๆ ละ 1 คืนๆ ละ 700 บาท 22,400
4) ค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศสองช้ัน (รวมค่า
น้ ามันเช้ือเพลิง) 1 คันๆ ละ 2 วันๆ ละ 18,000 บาท

36,000

5) ค่าจ้างเหมารถตู้ต่างจังหวัด(รวมค่าน้ ามัน
เช้ือเพลิง) 1 คันๆ ละ 2 วันๆ ละ 4,000 บาท

8,000

6) ค่าสมนาคุณวิทยากร(ท่ีไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 2 
คนๆ ละ 9 ช่ัวโมงๆ ละ 1,200 บาท

21,600

7) ค่าวัสดุส านักงาน 64 ช้ินๆ ละ 30 บาท 1,920
8) ค่าเช่าท่ีพักวิทยากร 2 ห้องๆ ละ 1 คืนๆ ละ 700
 บาท

1,400

รวมเป็นเงิน 114,360
1) ค่าอาหารกลางวัน 64 คนๆ ละ 3 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

15,360

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 64 คนๆ ละ 4 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

7,680

3) ค่าเช่าท่ีพัก 32 ห้องๆ ละ 1 คืนๆ ละ 700 บาท 22,400
4) ค่าสมนาคุณวิทยากร(ท่ีไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 2 
คนๆ ละ 9 ช่ัวโมงๆ ละ 1,200 บาท

21,600

5) ค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศสองช้ัน (รวมค่า
น้ ามันเช้ือเพลิง) 1 คันๆ ละ 2 วันๆ ละ 18,000 บาท

36,000

6) ค่าจ้างเหมารถตู้ต่างจังหวัด (รวมค่าน้ ามัน
เช้ือเพลิง) 1 คันๆ ละ 2 วันๆ ละ 4,000 บาท

8,000

เส
าว

ณี 
รุ่ง

เรือ
ง2. การพัฒนาพฤติกรรม

บริการและการท างาน
เป็นทีม กลุ่มการพยาบาล
  รุ่นท่ี 3

บุคลากรผู้ให้บริการมี
พฤติกรรมบริการท่ีดีมี
ความสุขในการท างาน

1.เพ่ิมความพึงพอใจและ
ค าช่ืนชมจากผู้รับบริการ
2.บุคลากรมีความสุขกับ
การท างาน

พยาบาลวิชาชีพ จ านวน 64 คน
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S3P4โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนสมรรถนะการปฏิบัติงานราชการแก่บุคคลากรด้านบริการสุขภาพและสนับสนุนบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ พ .ศ.2567
1. การพัฒนาพฤติกรรม
บริการและการท างาน
เป็นทีม กลุ่มการพยาบาล
  รุ่นท่ี 2

บุคลากรผู้ให้บริการมี
พฤติกรรมบริการท่ีดีมี
ความสุขในการท างาน

1.เพ่ิมความพึงพอใจและ
ค าช่ืนชมจากผู้รับบริการ
2.บุคลากรมีความสุขกับ
การท างาน

พยาบาลวิชาชีพ จ านวน 64 คน
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 7) ค่าวัสดุส านักงาน 64 ช้ินๆ ละ 30 บาท 1,920
8) ค่าเช่าท่ีพักวิทยากร 2 ห้องๆ ละ 1 คืนๆ ละ 700
 บาท

1,400

รวมเป็นเงิน 114,360
1) ค่าอาหารกลางวัน 64 คนๆ ละ 3 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

15,360

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 64 คนๆ ละ 4 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

7,680

3) ค่าจ้างเหมารถปรับอากาศสองช้ัน (รวมค่าน้ ามัน
เช้ือเพลิง) 1 คันๆ ละ 2 วันๆ ละ 18,000 บาท

36,000

4) ค่าเช่าท่ีพัก 34 ห้องๆ ละ 1 คืนๆ ละ 700 บาท 23,800
5) ค่าสมนาคุณวิทยากร (ท่ีไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 2 
คนๆ ละ 9 ช่ัวโมงๆ ละ 1,200 บาท

21,600

6) ค่าจ้างเหมารถตู้ต่างจังหวัด (รวมค่าน้ ามัน
เช้ือเพลิง) 1 คันๆ ละ 2 วันๆ ละ 4,000 บาท

8,000

7) ค่าวัสดุส านักงาน 64 ช้ินๆ ละ 30 บาท 1,920
8) ค่าเช่าท่ีพักวิทยากร 2 ห้องๆ ละ 1 คืนๆ ละ 700
 บาท

1,400

รวมเป็นเงิน 115,760
1) ค่าอาหารกลางวัน 60 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 400 
บาท

48,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60 คนๆ ละ 5 ม้ือๆ 
ละ 50 บาท

15,000

3) ค่าเช่าห้องประชุม 2 วันๆ ละ 8,000 บาท 16,000
4) ค่าสมนาคุณวิทยากร 2 คนๆ ละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 
600 บาท

7,200

5) ค่าวัสดุส านักงาน 60 คนๆ ละ 1 ช้ินๆ ละ 30 บาท 1,800
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ล4. ประชุมเชิงปฎิบัติการ

พัฒนาและปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของบุคคลการ
ในองค์กร(OD : 
Organzation 
Devolopment) ใน
ระดับผู้บริหารและ
หัวหน้ากลุ่มงาน

บุคลากรในระดับผู้บริหาร
และหัวหน้ากลุ่มงานได้รับ
การพัฒนาและปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในด้านการ
บริหารและการขับเคล่ือน
เป้าหมายขององค์กร

ร้อยละ100ของผู้บริหาร
และหัวหน้ากลุ่มงาน
ได้รับการพัฒนาและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมใน
ด้านการบริหารและการ
ขับเคล่ือนเป้าหมายของ
องค์กร

1. ผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงาน 
จ านวน 60 คน

3. การพัฒนาพฤติกรรม
บริการและการท างาน
เป็นทีม กลุ่มการพยาบาล
  รุ่นท่ี1

บุคลากรผู้ให้บริการมี
พฤติกรรมบริการท่ีดีมี
ความสุขในการท างาน

1.เพ่ิมความพึงพอใจและ
ค าช่ืนชมจากผู้รับบริการ
2.บุคลากรมีความสุขกับ
การท างาน

พยาบาลวิชาชีพ จ านวน 64 คน
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 6) ค่าเช่าท่ีพัก(พักคู่) 30 ห้องๆ ละ 2 คืนๆ ละ 900
 บาท

54,000

7) ค่าป้ายไวนิล 6 ตร.ม.ๆ ละ 180 บาท 1,080

8) ค่าจ้างเหมารถ(รถตู้) พร้อมน้ ามันเช้ือเพลิง 6 
คันๆ ละ 3 วันๆ ละ 3,000 บาท

54,000

รวมเป็นเงิน 197,080
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 340 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ
 ละ 30 บาท

10,200

2) ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 คนๆ ละ 14 ช่ัวโมงๆ ละ 
600 บาท

8,400

รวมเป็นเงิน 18,600
1) ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 5 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

20,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ ละ 10 ม้ือๆ
 ละ 30 บาท

15,000

3) ค่าท่ีพักแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 7 ห้องๆ ละ 5 คืนๆ 
ละ 1,200 บาท

42,000

4) ค่าสมนาคุณวิทยากร 2 คนๆ ละ 3 ช่ัวโมงๆ ละ 
600 บาท

3,600

รวมเป็นเงิน 80,600

ยง
ยุธ

 ห
าร

จัน
ทร์5. อบรมเชิงปฏิบัติการ

การด าเนินงานด้านไซ
เบอร์ ด้านการพัฒนา
บุคลากร

ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ถึง
ภัยคุกคามไซเบอร์และน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การท างานและ
ชีวิตประจ าวันได้

1.ผู้เรียนมีความตระหนัก
รู้ถึงภัยคุกคามไซเบอร์
2.ผู้เรียนสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การท างานและ
ชีวิตประจ าวันได้

เจ้าหน้าทีีโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ จ านวน 340 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ลอ

รัญ
ปร

ะเท
ศ

1-
31

 ธ.
ค.

 6
6

18
,60

0

ปัญ
นี 

 กิ
ตติ

พง
ศ์พิ

ทย
า

80
,60

0

1-
31

 พ
.ค

. 6
76. อบรมเชิงปฏิบัติ

การแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ
ประจ าปีงบประมาณ 
2567

แพทย์ในโครงการแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะและบุคลากร
ท่ีเก่ียวข้องมีความรู้ความ
เข้าใจในการฝึกปฏิบัติงาน

แพทย์เพ่ิมพูนทักษะมี
ความพึงพอใจต่อการ
อบรม ร้อยละ 80

แพทย์เพ่ิมพูนทักษะท่ีเข้ารับการ
อบรมและบุคลากรรพ.อรัญ
ประเทศ 50 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ลอ

รัญ
ปร

ะเท
ศ
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าสมนาคุณวิทยากร (ท่ีไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 
บรรยาย 1 คนๆ ละ 4 วันๆ ละ 7 ช่ัวโมงๆ ละ 
1,200 บาท

33,600

2) ค่าจ้างเหมารถ(รถตู้ต่างจังหวัด) พร้อมน้ ามัน
เช้ือเพลิง 1 คันๆ ละ 2 วันๆ ละ 4,000 บาท

8,000

3) ค่าอาหารกลางวัน 200 คนๆ ละ 4 วันๆ ละ 1 
ม้ือๆ ละ 80 บาท

64,000

4) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 200 คนๆ ละ 4 วันๆ
 ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท

48,000

5) ค่าเช่าท่ีพักวิทยากร 2 ห้องๆ ละ 4 คืนๆ ละ 900
 บาท

7,200

6) ค่าจัดท าคู่มือ/เอกสารประกอบการอบรม 200 
ชุดๆ ละ 50 บาท

10,000

7) ค่าวัสดุส านักงาน 200 ช้ินๆ ละ 30 บาท 6,000

รวมเป็นเงิน 176,800

7. อบรมพัฒนาคุณภาพ
การบริการในมิติซาเทียร์
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (รุ่นท่ี1)

บุคลากรของโรงพยาบาลมี
ทัศนคติดี มีทักษะการ
ส่ือสารเพ่ิมมากข้ึน

บุคลากรของ
โรงพยาบาลน าทักษะใน
การส่ือสารมาใช้จัดการ
แก้ไขข้อขัดแย้งระหว่าง
การท างานได้

บุคลากรรพ.อรัญประเทศจ านวน
 200 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ลอ

รัญ
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ศ
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รายละเอียด
จ านวน 
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ Strategic 1 ยุทธศาสตรการสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ
กลยุทธ์ Strategy1 การสร้างภาคีเครือข่ายและการสร้างการมีส่วนร่วม

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
ระยะ 
เวลา

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ

 S1P1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีย่ังยืน ปีงบประมาณ พ .ศ.2567 1) ค่าสมนาคุณวิทยากร (ท่ีไม่ใช่บุคลากรของรัฐ) 
บรรยาย 1 คนๆ ละ 4 วันๆ ละ 7 ช่ัวโมงๆ ละ 
1,200 บาท

33,600

2) ค่าจ้างเหมารถ(รถตู้ต่างจังหวัด) พร้อมน้ ามัน
เช้ือเพลิง 1 คันๆ ละ 2 วันๆ ละ 4,000 บาท

8,000

3) ค่าอาหารกลางวัน 200 คนๆ ละ 4 วันๆ ละ 1 
ม้ือๆ ละ 80 บาท

64,000

4) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 200 คนๆ ละ 4 วันๆ
 ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท

48,000

5) ค่าเช่าท่ีพักวิทยากร 2 ห้องๆ ละ 4 คืนๆ ละ 900
 บาท

7,200

6) ค่าจัดท าคู่มือ/เอกสารประกอบการอบรม 200 
ชุดๆ ละ 50 บาท

10,000

7) ค่าวัสดุส านักงาน 200 ช้ินๆ ละ 30 บาท 6,000
รวมเป็นเงิน 176,800
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 994,360 0 0
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ปัญ
นี 

 กิ
ตติ

พง
ศ์พิ

ทย
า8. อบรมพัฒนาคุณภาพ

การบริการในมิติซาเทียร์
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (รุ่นท่ี2)

บุคลากรของโรงพยาบาลมี
ทัศนคติดี มีทักษะการ
ส่ือสารเพ่ิมมากข้ึน

บุคลากรของ
โรงพยาบาลน าทักษะใน
การส่ือสารมาใช้จัดการ
แก้ไขข้อขัดแย้งระหว่าง
การท างานได้

บุคลากรรพ.อรัญประเทศจ านวน
 200 คน

เงิน
บ า

รุง
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(เก้าแสนเก้าหม่ืนส่ีพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน)
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รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 200
 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท

12,000

2) ค่าอาหารกลางวัน 200 คนๆ 
ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท

16,000

3) ค่าวัสดุส านักงาน 200 คนๆ ละ
 30 บาท

6,000

4) ค่าสมนาคุณวิทยากร 2 คนๆ ละ
 3 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท

3,600

รวมเป็นเงิน 37,600
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 37,600 0 0

37
,6

00 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
ส าหรับผู้เข้ารับการบ าบัด 120 
คนๆ ละ 24 ม้ือๆ ละ 35 บาท

100,800

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมใน
การท ากลุ่มครอบครัวส าหรับ
ครอบครัวและผู้เข้ารับการบ าบัด 
240 คนๆ ละ 8 ม้ือๆ ละ 35 บาท

67,200

3) ค่าชุดตรวจสารแอมเฟตามีนใน
ปัสสาวะ 1000 nmg 80 คนๆ ละ
 24 ชุดๆ ละ 18 บาท

34,560

4) ค่าชุดตรวจกัญชาในปัสสาวะ 80
 คนๆ ละ 12 ชุดๆ ละ 30 บาท

28,800

5) ค่าจ้างเหมาจัดท าคู่มือบ าบัด 
120 ชุดๆ ละ 100 บาท

12,000

6) ค่าวัสดุงานบ้านงานครัวในการ
จัดบริการบ าบัดผู้ป่วยจ านวน 32 
คร้ัง 32 คร้ังๆ ละ 875 บาท

28,000

ส า
นัก

งา
นป้

อง
กัน

แล
ะป

รา
บป

รา
มย

าเส
พติ

ด

จา
รีวั

ฒน์
  นุ

ริต
มน

ต์

1 
ต.ค

.-3
0 

ก.ย
. 6

7

35
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16
0 1. การจัดบริการบ าบัดรักษา

และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยยา
เสพติด

ผู้ใช้สารเสพติดได้รับการ
บ าบัดรักษาและฟ้ืนฟู

สมรรถภาพผู้ป่วยยาเสพติดท่ี
มีมาตรฐานและมีความ

เหมาะสมกับสภาพของการติด
ยาเสพติด

ร้อยละ 6๐ ของผู้ป่วยยาเสพติดท่ี
เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา   

ได้รับการดูแลต่อเน่ืองจนถึงติดตาม  
(Retention Rate)

ผู้ป่วยบ าบัดยาเสพติด
ในระบบสมัครใจ 
จ านวน 120 คน
ครอบครัวผู้ป่วย

บ าบัดยาเสพติดใน
ระบบสมัครใจ จ านวน

 120 คน

(สามหม่ืนเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน)

โครงการการบูรณาการระบบการบ าบัดรักษาพยาบาล ฟ้ืนฟูสมรรถภาพและติดตามผู้ป่วยยาเสพติดโรงพยาบาลอรัญประเทศ ปีงบประมาณ พ .ศ.2567

20
-2

0 
ธ.ค

. 6
6

37
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00

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการป้องกันภัยคุกคามทางสุขภาพในพ้ืนท่ีชายแดนและเขตเศรษฐกิจพิเศษ ปีงบประมาณ พ .ศ.2567
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายการ
เฝ้าระวังเหตุการณ์และควบคุม
โรคระบาดในชุมชนส าหรับ อส
ม.ในพ้ืนท่ี

1.อสม.ทราบถึงโรคติดต่อตาม
 พรบ.โรคติดต่อ พ.ศ.2558
2.อสม.ทราบถึงแนวทางการ
เฝ้าระวังและรายงาน
เหตุการณ์ท่ีผิดปกติในพ้ืนท่ี

1.อสม.เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
2.จ านวนเหตุการณ์ท่ีผิดปกติ/
โรคติดต่อท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีได้รับการ
รายงานและด าเนินการป้องกัน
ควบคุมโรคได้อย่างทันท่วงที

อสม. พ้ืนท่ีเทศบาล
เมืองอรัญประเทศ 
จ านวน 200 คน เงิน

บ า
รุง

(U
C)

ผู้รับผิ
ดชอบ

ดว
งใจ

 อุ่
นญ

าติ

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
งบประมาณ

ระยะ
เวลา

ระยะเวลาด าเนินงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 ยุทธศาสตร์การจัดบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและเป็นเลิศ
กลยุทธ์ 4 สร้างสรรค์รูปแบบบริการ นวัตกรรมสุขภาพ และผลิตภัณฑ์สุขภาพ
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รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิ
ดชอบ

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
งบประมาณ

ระยะ
เวลา

ระยะเวลาด าเนินงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 ยุทธศาสตร์การจัดบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและเป็นเลิศ
กลยุทธ์ 4 สร้างสรรค์รูปแบบบริการ นวัตกรรมสุขภาพ และผลิตภัณฑ์สุขภาพ

7) ค่าถ่ายเอกสารชุดคัดกรองและ
เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 120 ชุดๆ ละ 
15 บาท

1,800

8) ค่าเวชภัณฑ์ยาและค่าเวชภัณฑ์
ไม่ใช่ยา 1 ชุดๆ ละ 50,000 บาท

50,000

9) ค่าวัสดุส านักงานในการ
จัดบริการบ าบัดผู้ป่วยจ านวน 32 
คร้ัง 32 คร้ังๆ ละ 875 บาท

28,000

รวมเป็นเงิน 351,160
1) 1.Tube ใส่ Clot blood ขนาด
 3 cc 50 แพ็คๆ ละ 200 บาท

10,000

2) 2.ชุดตรวจการติดเช้ือซิฟิริส 10
 กล่องๆ ละ 1,000 บาท

10,000

3) 3.ชุดตรวจการติดเช้ือ HCV 2 
กล่องๆ ละ 2,500 บาท

5,000

รวมเป็นเงิน 25,000
1) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
วันหยุดราชการ 2 คนๆ ละ 24 
วันๆ ละ 420 บาท

20,160

2) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาท าการ 2 คนๆ ละ 36 วันๆ 
ละ 200 บาท

14,400

3) ค่าชุดตรวจสารแอมเฟตามีนใน
ปัสสาวะ 1000 nmg 80 คนๆ ละ
 16 ชุดๆ ละ 18 บาท

23,040

4) ค่าชุดตรวจกัญชาในปัสสาวะ 80
 คนๆ ละ 6 ชุดๆ ละ 30 บาท

14,400

รวมเป็นเงิน 72,000

จา
รีวั

ฒน์
  นุ

ริต
มน

ต์

3. การติดตามผู้ผ่านการบ าบัด
ในระบบสมัครใจ

ผู้ผ่านการบ าบัดรักษาและ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพได้รับการ
ติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือ
ในด้านทางการแพทย์และ
สังคมจ านวน 7 คร้ังใน 1 ปี

ร้อยละ ๙๐ ของผู้ป่วยท่ีใช้ยาเสพ
ติดท่ีหยุดเสพต่อเน่ือง ๓ เดือนหลัง
จ าหน่ายจากการบ าบัดรักษา(3 
Month Remission Rate)

1.เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานยา
เสพติด ใน
โรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ 2 คน  2.
คนผู้เข้ารับการบ าบัด
ในระบบสมัครใจครบ
ตามเกณฑ์จ านวน 
120 คน
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00

 2. จัดบริการสุขภาพการลด
อันตรายจากการใช้ยาเสพติด

ลดปัญหาหรือภาวะเส่ียง
อันตรายการสูญเสียจากการใช้
สารเสพติดท่ีอาจเกิดกับบุคคล
ชุมชน  สังคมและสุขภาพ

ผู้เข้ารับบริการได้รับการตรวจรักษา
เพ่ือลดอันตรายจากการใช้ยาเสพติด
ร้อยละ80

ผู้ติดยาเสพติดระบบ
สมัครใจ 120 คน
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รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ผู้รับผิ
ดชอบ

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
งบประมาณ

ระยะ
เวลา

ระยะเวลาด าเนินงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 ยุทธศาสตร์การจัดบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและเป็นเลิศ
กลยุทธ์ 4 สร้างสรรค์รูปแบบบริการ นวัตกรรมสุขภาพ และผลิตภัณฑ์สุขภาพ

1) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
วันหยุดราชการในการบันทึกข้อมูล 
บสต. 2 คนๆ ละ 12 วันๆ ละ 
420 บาท

10,080

2) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาท าการในการบันทึกข้อมูล 
บสต. 2 คนๆ ละ 12 วันๆ ละ 
200 บาท

4,800

รวมเป็นเงิน 14,880
1) ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ
 2 ม้ือๆ ละ 80 บาท

8,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 
คนๆ ละ 4 ม้ือๆ ละ 35 บาท

7,000

รวมเป็นเงิน 15,000
1) ค่าชุดตรวจสารเอมเฟตามีนใน
ปัสสาวะ 1,200 คนๆ ละ 1 ชุดๆ 
ละ 18 บาท

21,600

2) ค่าชุดตรวจกัญชาในปัสสาวะ 
1,200 คนๆ ละ 1 ชุดๆ ละ 30 
บาท

36,000

รวมเป็นเงิน 57,600
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 535,640 0

12
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40
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ต์

6. สนับสนุนการตรวจพิสูจน์
หาสารเสพติดในปัสสาวะข้ันท่ี2

ผู้เข้ารับการบ าบัดได้รับบริการ
ตรวจพิสูจน์เพ่ือหาสารเสพติด
ในปัสสาวะข้ัน 2

ผู้เข้ารับการบ าบัดได้รับบริการตรวจ
พิสูจน์เพ่ือหาสารเสพติดในปัสสาวะ
ข้ัน 2 ร้อยละ 100

จ านวนผู้เข้ารับการ
ตรวจพิสูจน์จ านวน 
1,200 คน
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(ห้าแสนสามหม่ืนห้าพันหกร้อยส่ีสิบบาทถ้วน)

15
,0

00
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,8
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5. ประชุมคณะท างานฯระดับ
อ าเภอ 2 คร้ัง/ปี เพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน และการ
ติดตามผลด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบงานทราบแนว
ทางการด าเนินงานและ
ประสานการด าเนินงานตาม
มาตรฐานยาเสพติด (SPและ
พบยส.)

ร้อยละ100ของรพ./รพ.สต. ได้รับ
การส่งเสริมตามเกณฑ์มาตรฐาน
พัฒนาระบบงาน
ยาเสพติด (พบยส.)

จนท.รับผิดชอบงานยา
เสพติดและเครือข่าย 
จ านวน 50 คน
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4. บันทึกข้อมูลรายงานผ่าน
ระบบอินเตอร์เน็ต (บสต)

จัดท าข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล 
และบันทึกข้อมูล  ผลการ
ด าเนินงาน ยาเสพติดให้เป็น
ปัจจุบันและข้อมูลมีคุณภาพ

ร้อยละ 100 ของข้อมูลในระบบ
ติดตามและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด
(บสต) มีคุณภาพ

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
งานยาเสพติด ใน
โรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ 2 คน
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รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 1 
ม้ือๆ ละ 80 บาท

4,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คนๆ
 ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท

3,000

3) ค่าจัดท าคู่มือ/เอกสารประกอบการ
ประชุม 50 เล่มๆ ละ 10 บาท

500

รวมเป็นเงิน 7,500
1) 1. ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย 
(วิทยากรภาครัฐ) ช่วงเช้าและบ่าย 1 
คนๆ ละ 12 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท

7,200

2) 2. ค่าสมนาคุณวิทยากรฝึกปฏิบัติ 
(วิทยากรภาครัฐ) ช่วงบ่าย 4 คนๆ ละ 
6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท

14,400

3) วันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ.2567 
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (ประชุม
เตรียมความพร้อมก่อนด าเนินโครงการ)
 60 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

1,800

4) วันท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
-ค่าอาหารกลางวัน  (ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการป้องกันและซ้อมอัคคีภัย 
รุ่นท่ี1 ) 150 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80
 บาท

12,000

5) วันท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2567
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (ประชุม
เชิงปฏิบัติการการป้องกันและซ้อม
อัคคีภัย รุ่นท่ี1 ) 150 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ
 ละ 30 บาท

9,000

87
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ลา

ระยะเวลาด าเนินงาน
กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

7,
50

0

งบประมาณ

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ป้องกันและซ้อมอัคคีภัย ใน
โรงพยาบาลอรัญประเทศ 

ประจ าปี พ.ศ.2567

1.บุคคลากรมีความรู้ และ
ความพร้อมในการป้องกัน
อัคคีภัย สามารถปฏิบัติงานใน
การรังับอัคคีภัยข้ันต้น            
  
2.บุคคากรสามารถใช้ถัง
ดับเพลิงได้ถูกต้อง  
3.บุคคลากรสามารถปฏิบัติตาม
แผนอัคคีภัยของโรงพยาบาล
อรัญประเทศได้ถูกต้อง

1.บุคคลากรเข้าร่วมประชุมแผน
อัคคีภัยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70      
2.บุคคลากรเข้าร่วมซ้อมแผนอัคี
ภัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70          
3.ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
ก าหนดครบทุกหน่วยงานภายใน
เวลา 15 นาที

1.บุคลากร รพ.อรัญ
ประเทศ จ านวน 2 
รุ่นๆ ละ 150 คน    
 รวมท้ังหมด 300 
คน 
2.เจ้าหน้าท่ีปภ.
เทศบาลเมืองอรัญ
ประเทศ เจ้าหน้าท่ี
กู้ภัย และเจ้าหน้าท่ี
ภายในโรงพยาบาล 
จ านวน 60 คน     

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

1 
มิ.

ย.-
31

 ส
.ค

. 6
7

ประเด็นยุทธศาสตร์  4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดนและพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีคุณภาพ
แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ 12การเพ่ิมประสิทธิภาพและการป้องภัยคุกคามทางสุขภาพในพ้ืนท่ีชายแดนและ เขตเศรษฐกิจพิเศษ
 โครงการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมส าหรับการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

1. การซ้อมแผนเตรียมความ
พร้อมโรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติ
ซ้ า

มีการซ้อมแผนเตรียมรับมือโรค
ติดเช้ือปีละ 1 คร้ัง

บุคลากร มีความรู้เร่่ืองโรคติดต่อ
อุบัติใหม่ อุบัติซ้ า ร้อยละ 80
อุบัติการณ์การแพร่กระจายเช้ือ
จากผู้ป่วยสู่บุคลากร เท่ากับ 0

บุคลากรโรงพยาบาล
อรัญประเทศและ
เครือข่ายจ านวน 50
 คน

งบ
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รุง
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กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย
ผู้รับผิ
ดชอบ



42

รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ระยะเว

ลา

ระยะเวลาด าเนินงาน
กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร์  4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดนและพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีคุณภาพ
แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ 12การเพ่ิมประสิทธิภาพและการป้องภัยคุกคามทางสุขภาพในพ้ืนท่ีชายแดนและ เขตเศรษฐกิจพิเศษ
 โครงการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมส าหรับการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย
ผู้รับผิ
ดชอบ

6) วันท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2567
-ค่าอาหารกลางวัน (ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการป้องกันและซ้อมอัคคีภัย 
รุ่นท่ี2 ) 150 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80
 บาท

12,000

7) วันท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2567
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (ประชุม
เชิงปฏิบัติการการป้องกันและซ้อม
อัคคีภัย รุ่นท่ี2 ) 150 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ
 ละ 30 บาท

9,000

8) วันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ.2567
-ค่าอาหารกลางวัน 
  ช่วงเช้า ฝึกซ้อมสถานะการณ์บนโต๊ะ
  ช่วงบ่าย ฝึกจ าลองสถานการณ์เสมือน
จริง 60 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท

4,800

9) วันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ.2567
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
  ช่วงเช้า ฝึกซ้อมสถานะการณ์บนโต๊ะ
  ช่วงบ่าย ฝึกจ าลองสถานการณ์เสมือน
จริง 60 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท

3,600

10) ค่าแก๊สและน้ ามันเช้ือเพลิง 1 
กิจกรรมๆ ละ 2,000 บาท

2,000

11) ค่าเติมผงเคมีแห้งถังดับเพลิง ถัง 
15 ปอนด์ 20 ถังๆ ละ 600 บาท

12,000

รวมเป็นเงิน 87,800
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รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ระยะเว

ลา

ระยะเวลาด าเนินงาน
กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร์  4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดนและพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีคุณภาพ
แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ 12การเพ่ิมประสิทธิภาพและการป้องภัยคุกคามทางสุขภาพในพ้ืนท่ีชายแดนและ เขตเศรษฐกิจพิเศษ
 โครงการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมส าหรับการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย
ผู้รับผิ
ดชอบ

1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 วันๆ 
ละ 80 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท

9,600

2) ค่าอาหารกลางวัน 2 ๆ ละ 80 คนๆ
 ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท

12,800

3) ค่าวัสดุส านักงาน 80 ๆ ละ 1 ช้ินๆ 
ละ 30 บาท

2,400

4) ค่าสมนาคุณวิทยากร 2 คนๆ ละ 6 
ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท

7,200

รวมเป็นเงิน 32,000
1) ค่าอาหารกลางวัน 100 คนๆ ละ 2
 ม้ือๆ ละ 80 บาท

16,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 100 
คนๆ ละ 4 ม้ือๆ ละ 30 บาท

12,000

3) ค่าป้ายไวนิล 3 ตร.ม.ๆ ละ 180 
บาท

540

4) ค่าเช่าเคร่ืองเสียง 1 วันๆ ละ 
3,500 บาท

3,500

5) วัสดุตกแต่งบาดแผล 1,000 บาท 1,000

รวมเป็นเงิน 33,040
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆ
 ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท

1,800

2) ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 1 
ม้ือๆ ละ 80 บาท

2,400

3) ค่าสมนาคุณวิทยากร 2 คนๆ ละ 3 
ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท

3,600

4) ค่าวัสดุส านักงาน 30 คนๆ ละ 1 
ช้ินๆ ละ 30 บาท

900

รวมเป็นเงิน 8,700
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 169,040 0 0

33
,0

40

7,
50

0

8,
70

0

32
,0

00 0 0 0 0

87
,8

00 0

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อม
แผนอุบัติเหตุหมู่

เครือข่ายบริการการแพทย์
ฉุกเฉินบุคลากรทางการแพทย์
ได้รับการอบรม/ทบทวนและ
สามารถปฏิบัติงานตามแผนได้
ถูกต้อง

โรงพยาบาลซ้อมแผนอุบัติเหตุ
หมู่อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี

100 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ลอ

รัญ
ปร

ะเท
ศ

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมและซ้อมแผนเร่ืองการ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้าน
สาธารณสุขและอุทกภัย

โรงพยาบาลอรัญประเทศมีแนว
ทางการด าเนินงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินด้านสาธารณสุขโรคและ
ภัยสุขภาพท่ีส าคัญในพ้ืนท่ี

จนท.เข้าร่วมประชุมร้อยละ 80 1.จนท.รพ.อรัญ
ประเทศ 30 ื คน
2.เครือข่ายท่ี
เก่ียวข้อง 50 คน

เงิน
บ า

รุง
(U

C)

19
-2

0 
มี.

ค.
 6

7

ดว
งใจ

 อุ่
นญ

าติ

32
,0

00

ปร
าร

ถน
า  

 วัน
ดี

5. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
เครือข่ายเฝ้าระวัง สอบสวน 
และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
อรัญประเทศ ปีงบประมาณ 
2567

เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบถึงแนว
ทางการด าเนินงานเก่ียวกับ
โรคติดต่อทางระบาดวิทยา

1. บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล
อรัญประเทศเข้าใจหลักการท่ี
ถูกต้องเก่ียวกับโรคติดต่อทาง
ระบาดวิทยา
2. บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล
อรัญประเทศสามารถน าไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน

เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ จ านวน 30
 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล

22
-2

2 
ก.พ

. 6
7

20
-2

1 
ธ.ค

. 6
6

ดว
งใจ

 อุ่
นญ

าติ

(หน่ึงแสนหกหม่ืนเก้าพันส่ีสิบบาทถ้วน)

8,
70

0

33
,0

40



รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) -ค่าวิเคราะห์คุณภาพน ้า
อุปโภค 
บริโภค จ้านวน 5 ตัวอย่างๆ ละ 
3,500 บาท 
ตรวจ 3 ครั ง/ปี 5 ตัวอย่างๆ ละ 
3 ครั ง/ปีๆ ละ 3,500 บาท

52,500

2) -ค่าวิเคราะห์คุณภาพน ้าทิ งน ้า
เสีย 
จ้านวน 2 ตัวอย่างๆ ละ 2,700 
บาท 
ตรวจ 3 ครั ง/ปี 2 ตัวอย่างๆ ละ 
3 ครั ง/ปีๆ ละ 2,700 บาท

16,200

รวมเป็นเงิน 68,700
1) ค่าจ้างเหมาบริการในการ
ส้ารวจ จากทีม สคร.6 1 ทีมๆ ละ
 50,000 บาท

50,000

รวมเป็นเงิน 50,000
1) ค่าอาหารกลางวัน จ้านวน 50
 คนๆ ละ 1 วันๆ ละ 1 มื อๆ ละ 
80 บาท 50 คนๆ ละ 1 มื อๆ ละ
 80 บาท

4,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
จ้านวน 50 คนๆ ละ 1 วันๆ ละ 
2 มื อๆ ละ 30 บาท 50 คนๆ ละ
 2 มื อๆ ละ 30 บาท

3,000

3) ค่าจัดท้าคู่มือ/เอกสาร
ประกอบการอบรม 50 แผ่นๆ ละ
 50 เล่มๆ ละ 0.5 บาท

1,250

รวมเป็นเงิน 8,250
รวมเป็นเงินทั งสิ น 126,950 0 0 0 0 0

50
,0

00 0

8,
25

0 0

68
,7

00 0 0

ศิริ
อา

ภา
 สั

งข์
ศิริ

(หน่ึงแสนสองหม่ืนหกพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)

8,
25

0

ศิริ
อา

ภา
 สั

งข์
ศิริ

3. อบรมเร่ืองการด้าเนินงาน 
Green and clean hospital 
และการจัดการมูลฝอยติดเชื อ
ในโรงพยาบาลอย่างถูกต้อง

เจ้าหน้าท่ีผู้ด้าเนินงาน แม่บ้าน 
พนักงานท้าความสะอาด ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการ
จัดการขยะร้อยละ 80

บุคคลากรได้รับความรู้ในการอบรม
ไม่ต้่ากว่าร้อยละ 80

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
อรัญประเทศ จ้านวน 
50 คน

งบ
เงิน

บ้า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

1-
31

 พ
.ค

. 6
7

50
,0

002. ส้ารวจสภาพแวดล้อมท่ีมี
ผลกระทบด้านสุขภาพ ต่อ
บุคลากรในโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ

หน่วยงานในโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ ได้รับการส้ารวจด้าน 
ENV ะตรวจวัดคุณภาพอากาศ 
แสง เสียง ฝุ่น ในการท้างาน 

1.หน่วยงานในโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศได้รับการ ENV Round 
ร้อยละ 80

ทีมส้ารวจ จาก สคร .6
 และผู้รับผิดชอบ
โครงการ งบ

เงิน
บ้า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล

1-
31

 มี
.ค

. 6
7

1 
ธ.ค

.-3
1 

ก.
ค.

 6
7

ผู้รับผิด
ชอบ

ศิริ
อา

ภา
 สั

งข์
ศิริ

68
,7

001. เฝ้าระวังคุณภาพน ้าทิ ง น ้า
เสีย และน ้าอุปโภคบริโภค ใน
โรงพยาบาลอรัญประเทศ

โรงพยาบาลอรัญประเทศมีการ
จัดการระบบคุณภาพน ้าท่ีดี และ
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี
กฎหมายก้าหนด

โรงพยาบาลอรัญประเทศมีคุณภาพ
น ้าทิ งน ้าเสีย และน ้าอุปโภคบริโภค 
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

1.น ้าทิ ง น ้าเสีย 2 
ตัวอย่าง         
2.น ้าอุปโภค บริโภค 5
 ตัวอย่าง

งบ
เงิน

บ้า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน
งบประมาณ

ระยะเว
ลา

ระยะเวลาด าเนินงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายและระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ
กลยุทธ์ 13 เพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภค
โครงการพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมศักยภาพของระบบบริการในด้านส่ิงแวดล้อมและการอาชีวอนามัย ปีงบประมาณ พ .ศ.2567
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รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6
 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

180

รวมเป็นเงิน 180
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6
 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

180

รวมเป็นเงิน 180
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6
 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

180

รวมเป็นเงิน 180
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6
 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

180

รวมเป็นเงิน 180
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6
 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

180

รวมเป็นเงิน 180
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6
 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

180

รวมเป็นเงิน 180

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

ระยะ
เวลา

ผู้รับผิด
ชอบ

เรณุ
มา

ศ 
ชา

ญศิ
ริ

18
0

เรณุ
มา

ศ 
ชา

ญศิ
ริ

6. ประชุมการสรรหาบุคลากร 
เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การพิเศษ คร้ังท่ี 5

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่ง
ตามท่ีได้รับจัดสรรต าแหน่ง/
ต าแหน่งว่าง

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่งตามท่ี
ได้รับจัดสรรต าแหน่ง/ต าแหน่งว่าง 
ภายในเวลาท่ีก าหนด

คณะกรรมการคัดเลือก 
จ านวน   6 คน เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ลอ
รัญ

1-
30

 ส
.ค

. 6
7

18
0

3-
28

 มิ
.ย.

 6
75. ประชุมการสรรหาบุคลากร 

เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การพิเศษ คร้ังท่ี 4

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่ง
ตามท่ีได้รับจัดสรรต าแหน่ง/
ต าแหน่งว่าง

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่งตามท่ี
ได้รับจัดสรรต าแหน่ง/ต าแหน่งว่าง 
ภายในเวลาท่ีก าหนด

คณะกรรมการคัดเลือก 
จ านวน   6 คน เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ลอ
รัญ

เรณุ
มา

ศ 
ชา

ญศิ
ริ

เรณุ
มา

ศ 
ชา

ญศิ
ริ

4. ประชุมการสรรหาบุคลากร 
เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การพิเศษ คร้ังท่ี 3

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่ง
ตามท่ีได้รับจัดสรรต าแหน่ง/
ต าแหน่งว่าง

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่งตามท่ี
ได้รับจัดสรรต าแหน่ง/ต าแหน่งว่าง 
ภายในเวลาท่ีก าหนด

คณะกรรมการคัดเลือก 
จ านวน   6 คน เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ลอ
รัญ

1 
ก.พ

.-2
9 

มี.
ค.

 6
7

18
0

เรณุ
มา

ศ 
ชา

ญศิ
ริ

3. ประชุมการสรรหาบุคลากร 
เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การพิเศษ คร้ังท่ี 1

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่ง
ตามท่ีได้รับจัดสรรต าแหน่ง/
ต าแหน่งว่าง

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่งตามท่ี
ได้รับจัดสรรต าแหน่ง/ต าแหน่งว่าง 
ภายในเวลาท่ีก าหนด

คณะกรรมการคัดเลือก 
จ านวน   6 คน เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ลอ
รัญ

1-
30

 พ
.ย.

 6
6

18
0

เรณุ
มา

ศ 
ชา

ญศิ
ริ

2. ประชุมการสรรหาบุคลากร 
เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การพิเศษ คร้ัง2

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่ง
ตามท่ีได้รับจัดสรรต าแหน่ง/
ต าแหน่งว่าง

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่งตามท่ี
ได้รับจัดสรรต าแหน่ง/ต าแหน่งว่าง 
ภายในเวลาท่ีก าหนด

คณะกรรมการคัดเลือก 
จ านวน   6 คน เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ลอ
รัญ

1-
29

 ธ.
ค.

 6
6

18
0

ประเด็นยุทธศาสตร์  6 งานประจ า
กลยุทธ์  15 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจ า
โครงการพัฒนางานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

1. การสรรหาบุคลากร เพ่ือแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 6
 คร้ัง

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่ง
ตามท่ีได้รับจัดสรรต าแหน่ง/
ต าแหน่งว่าง

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่งตามท่ี
ได้รับจัดสรรต าแหน่ง/ต าแหน่งว่าง 
ภายในเวลาท่ีก าหนด

คณะกรรมการคัดเลือก 
จ านวน   6 คน เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ลอ
รัญ

1 
ก.พ

.-1
 มี

.ค
. 6

7

18
0

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

ระยะ
เวลา

ผู้รับผิด
ชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์  6 งานประจ า
กลยุทธ์  15 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจ า
โครงการพัฒนางานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6
 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

180

รวมเป็นเงิน 180
1) ค่าอาหารกลางวัน 12 คนๆ 
ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท

960

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
12 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท

720

รวมเป็นเงิน 1,680
1) ค่าอาหารกลางวัน 12 คนๆ 
ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท

960

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
12 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท

720

รวมเป็นเงิน 1,680
1) ค่าอาหารกลางวัน 12 คนๆ 
ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท

960

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
12 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท

720

รวมเป็นเงิน 1,680
1) ค่าอาหารกลางวัน 12 คนๆ 
ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท

960

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
12 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท

720

รวมเป็นเงิน 1,680

วิไ
ลลั

กษ
ณ์ 

จัน
ดา

ผล

1,
68

0

3-
28

 มิ
.ย.

 6
711. ประชุมเตรียมการสรรหา

บุคลากรเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ, 
พนักงานราชการ,พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข,ลูกจ้าง
ช่ัวคราว คร้ังท่ี 4

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่ง
ตามท่ีได้รับจัดสรรต าแหน่ง/
ต าแหน่งว่าง

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่งตามท่ี
ได้รับจัดสรรต าแหน่ง/ต าแหน่งว่าง 
ภายในเวลาท่ีก าหนด

คณะกรรมการคัดเลือก 
ผู้รับผิดชอบงานและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 12 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

วิไ
ลลั

กษ
ณ์ 

จัน
ดา

ผล
วิไ

ลลั
กษ

ณ์ 
จัน

ดา
ผล

10. ประชุมเตรียมการสรรหา
บุคลากรเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ, 
พนักงานราชการ,พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข,ลูกจ้าง
ช่ัวคราว คร้ังท่ี 3

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่ง
ตามท่ีได้รับจัดสรรต าแหน่ง/
ต าแหน่งว่าง

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่งตามท่ี
ได้รับจัดสรรต าแหน่ง/ต าแหน่งว่าง 
ภายในเวลาท่ีก าหนด

คณะกรรมการคัดเลือก 
ผู้รับผิดชอบงานและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 12 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

1-
29

 มี
.ค

. 6
7

1,
68

0

วิไ
ลลั

กษ
ณ์ 

จัน
ดา

ผล

9. ประชุมเตรียมการสรรหา
บุคลากรเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ, 
พนักงานราชการ,พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข,ลูกจ้าง
ช่ัวคราว คร้ังท่ี 2

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่ง
ตามท่ีได้รับจัดสรรต าแหน่ง/
ต าแหน่งว่าง

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่งตามท่ี
ได้รับจัดสรรต าแหน่ง/ต าแหน่งว่าง 
ภายในเวลาท่ีก าหนด

คณะกรรมการคัดเลือก 
ผู้รับผิดชอบงานและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 12 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

1-
29

 ธ.
ค.

 6
6

1,
68

0

1-
31

 ต
.ค

. 6
6

1,
68

08. ประชุมเตรียมการสรรหา
บุคลากรเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ, 
พนักงานราชการ,พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข,ลูกจ้าง
ช่ัวคราว คร้ังท่ี 1

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่ง
ตามท่ีได้รับจัดสรรต าแหน่ง/
ต าแหน่งว่าง

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่งตามท่ี
ได้รับจัดสรรต าแหน่ง/ต าแหน่งว่าง 
ภายในเวลาท่ีก าหนด

คณะกรรมการคัดเลือก 
ผู้รับผิดชอบงานและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 12 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

เรณุ
มา

ศ 
ชา

ญศิ
ริ7. ประชุมการสรรหาบุคลากร 

เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การพิเศษ คร้ังท่ี6

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่ง
ตามท่ีได้รับจัดสรรต าแหน่ง/
ต าแหน่งว่าง

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่งตามท่ี
ได้รับจัดสรรต าแหน่ง/ต าแหน่งว่าง 
ภายในเวลาท่ีก าหนด

คณะกรรมการคัดเลือก 
จ านวน   6 คน เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ลอ
รัญ

1-
30

 เม
.ย.

 6
7

18
0
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รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

ระยะ
เวลา

ผู้รับผิด
ชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์  6 งานประจ า
กลยุทธ์  15 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจ า
โครงการพัฒนางานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1) ค่าอาหารกลางวัน 12 คนๆ 
ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท

960

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
12 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท

720

รวมเป็นเงิน 1,680
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
14 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

420

รวมเป็นเงิน 420
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
14 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

420

รวมเป็นเงิน 420
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
14 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

420

รวมเป็นเงิน 420

วิไ
ลลั

กษ
ณ์ 

จัน
ดา

ผล
วิไ

ลลั
กษ

ณ์ 
จัน

ดา
ผล

15. การประชุมการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล จ านวน 10 คร้ัง  
  ประชุมย้าย/โอนข้าราชการ    
ประชุมการเล่ือนเงินเดือน    
ประชุมอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย

บุคลากรได้รับค่าตอบแทน / มี
จ านวนบุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน

บุคลากรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 100

คณะกรรมการ,
ผู้รับผิดชอบงานและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 14 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

2-
31

 ม
.ค

. 6
7

42
0

1 
พ.

ย.-
29

 ธ.
ค.

 6
6

42
014. การประชุมการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล จ านวน 10 คร้ัง  
  ประชุมย้าย/โอนข้าราชการ   
ประชุมการเล่ือนเงินเดือน   
ประชุมอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย

บุคลากรได้รับค่าตอบแทน / มี
จ านวนบุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน

บุคลากรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 100

คณะกรรมการ,
ผู้รับผิดชอบงานและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 14 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

วิไ
ลลั

กษ
ณ์ 

จัน
ดา

ผล

1,
68

0

วิไ
ลลั

กษ
ณ์ 

จัน
ดา

ผล

13. การประชุมการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล จ านวน 10 คร้ัง 
ประชุมย้าย/โอนข้าราชการ 
ประชุมการเล่ือนเงินเดือน ประชุม
อ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย

บุคลากรได้รับค่าตอบแทน / มี
จ านวนบุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน

บุคลากรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 100

คณะกรรมการ,
ผู้รับผิดชอบงานและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 14 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

2-
31

 ต
.ค

. 6
6

42
0

12. ประชุมเตรียมการสรรหา
บุคลากรเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ, 
พนักงานราชการ,พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข,ลูกจ้าง
ช่ัวคราว คร้ังท่ี 5

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่ง
ตามท่ีได้รับจัดสรรต าแหน่ง/
ต าแหน่งว่าง

ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่งตามท่ี
ได้รับจัดสรรต าแหน่ง/ต าแหน่งว่าง 
ภายในเวลาท่ีก าหนด

คณะกรรมการคัดเลือก 
ผู้รับผิดชอบงานและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 12 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

2-
30

 ก
.ย.

 6
7
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รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

ระยะ
เวลา

ผู้รับผิด
ชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์  6 งานประจ า
กลยุทธ์  15 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจ า
โครงการพัฒนางานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
14 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

420

รวมเป็นเงิน 420
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
14 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

420

รวมเป็นเงิน 420
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
14 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

420

รวมเป็นเงิน 420
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
14 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

420

รวมเป็นเงิน 420

วิไ
ลลั

กษ
ณ์ 

จัน
ดา

ผล
วิไ

ลลั
กษ

ณ์ 
จัน

ดา
ผล

19. การประชุมการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล จ านวน 10 คร้ัง  
  ประชุมย้าย/โอนข้าราชการ    
ประชุมการเล่ือนเงินเดือน    
ประชุมอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย

บุคลากรได้รับค่าตอบแทน / มี
จ านวนบุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน

บุคลากรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 100

คณะกรรมการ,
ผู้รับผิดชอบงานและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 14 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

1-
31

 พ
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. 6
7
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วิไ
ลลั

กษ
ณ์ 

จัน
ดา

ผล

18. การประชุมการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล จ านวน 10 คร้ัง  
  ประชุมย้าย/โอนข้าราชการ    
ประชุมการเล่ือนเงินเดือน    
ประชุมอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย

บุคลากรได้รับค่าตอบแทน / มี
จ านวนบุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน

บุคลากรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 100

คณะกรรมการ,
ผู้รับผิดชอบงานและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 14 คน
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717. การประชุมการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล จ านวน 10 คร้ัง  
  ประชุมย้าย/โอนข้าราชการ    
ประชุมการเล่ือนเงินเดือน    
ประชุมอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย

บุคลากรได้รับค่าตอบแทน / มี
จ านวนบุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน

บุคลากรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 100

คณะกรรมการ,
ผู้รับผิดชอบงานและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 14 คน
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ผล16. การประชุมการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล จ านวน 10 คร้ัง  
  ประชุมย้าย/โอนข้าราชการ    
ประชุมการเล่ือนเงินเดือน    
ประชุมอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย

บุคลากรได้รับค่าตอบแทน / มี
จ านวนบุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน

บุคลากรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 100

คณะกรรมการ,
ผู้รับผิดชอบงานและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 14 คน
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รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

ระยะ
เวลา

ผู้รับผิด
ชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์  6 งานประจ า
กลยุทธ์  15 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจ า
โครงการพัฒนางานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
14 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

420

รวมเป็นเงิน 420
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
14 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

420

รวมเป็นเงิน 420
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
14 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

420

รวมเป็นเงิน 420
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
24 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

720

รวมเป็นเงิน 720
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723. การประชุมคณะกรรมการ

กล่ันกรองตรวจสอบ ติดตามแผน
และประเมินผลงานแผนปฏิบัติ
ราชการด้านสุขภาพ เตรียมจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 
2568

1. มีการประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองตรวจสอบ ติดตาม
แผนและประเมินผลงาน 
แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ 
ปีงบประมาณละ 4 คร้ัง

1.ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง
ตรวจสอบ ติดตามแผนและ
ประเมินผลงาน แผนปฏิบัติราชการ
ด้านสุขภาพ ไตรมาสละ 1 คร้ัง
2.สามารถปฏิบัติงานตามแผนงาน
ได้ประสิทธิภาพร้อยละ80
3. มีการส่งแผนงานได้ทันตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

1.คณะกรรมการ
กล่ันกรองตรวจสอบ 
ติดตามแผนและ
ประเมินผลงาน
แผนปฏิบัติราชการด้าน
สุขภาพ จ านวน  18 คน
2.ผู้ติดตามเข้าร่วม
ประชุม จ าวนว 6 คน
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ต บุคลากรได้รับค่าตอบแทน / มี
จ านวนบุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน

บุคลากรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 100

คณะกรรมการ,
ผู้รับผิดชอบงานและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 14 คน
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21. การประชุมการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล จ านวน 10 คร้ัง  
  ประชุมย้าย/โอนข้าราชการ    
ประชุมการเล่ือนเงินเดือน    
ประชุมอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย

บุคลากรได้รับค่าตอบแทน / มี
จ านวนบุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน

บุคลากรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 100

คณะกรรมการ,
ผู้รับผิดชอบงานและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 14 คน
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720. การประชุมการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล จ านวน 10 คร้ัง  
  ประชุมย้าย/โอนข้าราชการ    
ประชุมการเล่ือนเงินเดือน    
ประชุมอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย

บุคลากรได้รับค่าตอบแทน / มี
จ านวนบุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน

บุคลากรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 100

คณะกรรมการ,
ผู้รับผิดชอบงานและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 14 คน
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รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

ระยะ
เวลา

ผู้รับผิด
ชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์  6 งานประจ า
กลยุทธ์  15 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจ า
โครงการพัฒนางานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
24 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

720

รวมเป็นเงิน 720
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
24 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

720

รวมเป็นเงิน 720

1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
23 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

690

รวมเป็นเงิน 690
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026. การประชุมคณะกรรมการ

กล่ันกรองตรวจสอบ ติดตามแผน
และประเมินผลงานแผนปฏิบัติ
ราชการด้านสุขภาพ ไตรมาสท่ี 3 
ปีพ.ศ.2567

1. มีการประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองตรวจสอบ ติดตาม
แผนและประเมินผลงาน 
แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ 
ปีงบประมาณละ 4 คร้ัง

1.ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง
ตรวจสอบ ติดตามแผนและ
ประเมินผลงาน แผนปฏิบัติราชการ
ด้านสุขภาพ ไตรมาสละ 1 คร้ัง
2.สามารถปฏิบัติงานตามแผนงาน
ได้ประสิทธิภาพร้อยละ80
3. มีการส่งแผนงานได้ทันตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

1.คณะกรรมการ
กล่ันกรองตรวจสอบ 
ติดตามแผนและ
ประเมินผลงาน
แผนปฏิบัติราชการด้าน
สุขภาพ จ านวน  17 คน
2.ผู้ติดตามเข้าร่วม
ประชุม จ าวนว 6 คน
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25. การประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองตรวจสอบ ติดตามแผน
และประเมินผลงานแผนปฏิบัติ
ราชการด้านสุขภาพ ไตรมาสท่ี 2 
ปีพ.ศ.2567

1. มีการประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองตรวจสอบ ติดตาม
แผนและประเมินผลงาน 
แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ 
ปีงบประมาณละ 4 คร้ัง

1.ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง
ตรวจสอบ ติดตามแผนและ
ประเมินผลงาน แผนปฏิบัติราชการ
ด้านสุขภาพ ไตรมาสละ 1 คร้ัง
2.สามารถปฏิบัติงานตามแผนงาน
ได้ประสิทธิภาพร้อยละ80
3. มีการส่งแผนงานได้ทันตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

1.คณะกรรมการ
กล่ันกรองตรวจสอบ 
ติดตามแผนและ
ประเมินผลงาน
แผนปฏิบัติราชการด้าน
สุขภาพ จ านวน  18 คน
2.ผู้ติดตามเข้าร่วม
ประชุม จ าวนว 6 คน
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24. การประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองตรวจสอบ ติดตามแผน
และประเมินผลงานแผนปฏิบัติ
ราชการด้านสุขภาพ ไตรมาสท่ี 1 
ปีพ.ศ.2567

1. มีการประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองตรวจสอบ ติดตาม
แผนและประเมินผลงาน 
แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ 
ปีงบประมาณละ 4 คร้ัง

1.ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง
ตรวจสอบ ติดตามแผนและ
ประเมินผลงาน แผนปฏิบัติราชการ
ด้านสุขภาพ ไตรมาสละ 1 คร้ัง
2.สามารถปฏิบัติงานตามแผนงาน
ได้ประสิทธิภาพร้อยละ80
3. มีการส่งแผนงานได้ทันตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

1.คณะกรรมการ
กล่ันกรองตรวจสอบ 
ติดตามแผนและ
ประเมินผลงาน
แผนปฏิบัติราชการด้าน
สุขภาพ จ านวน  18 คน
2.ผู้ติดตามเข้าร่วม
ประชุม จ าวนว 6 คน
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รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

ระยะ
เวลา

ผู้รับผิด
ชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์  6 งานประจ า
กลยุทธ์  15 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจ า
โครงการพัฒนางานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
24 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

720

รวมเป็นเงิน 720
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
24 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

720

รวมเป็นเงิน 720
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
16 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

480

รวมเป็นเงิน 480
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
16 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

480

รวมเป็นเงิน 480
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30. การประชุมคณะกรรมการ
กลุ่มการพยาบาลประจ าเดือน
กันยายน พ.ศ.2567

มีการส่ือสารนโยบายการท างาน
 การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ภายในหน่วยงานของภารกิจ
ด้านการพยาบาล

ประชุมคณะกรรมการกลุ่มการ
พยาบาลเดือนละ 1 คร้ัง

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้า
งาน จ านวน 16 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล
10

-1
0 

ก.ย
. 6

7
9-

9 
ก.ค

. 6
729. การประชุมคณะกรรมการ

กลุ่มการพยาบาลประจ าเดือน
กรกฎาคม พ.ศ.2567

มีการส่ือสารนโยบายการท างาน
 การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ภายในหน่วยงานของภารกิจ
ด้านการพยาบาล

ประชุมคณะกรรมการกลุ่มการ
พยาบาลเดือนละ 1 คร้ัง

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้า
งาน จ านวน 16 คน
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28. การประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองตรวจสอบ ติดตามแผน
และประเมินผลงานแผนปฏิบัติ
ราชการด้านสุขภาพ ไตรมาสท่ี 3 
ปีพ.ศ.2567

1. มีการประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองตรวจสอบ ติดตาม
แผนและประเมินผลงาน 
แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ 
ปีงบประมาณละ 4 คร้ัง

1.ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง
ตรวจสอบ ติดตามแผนและ
ประเมินผลงาน แผนปฏิบัติราชการ
ด้านสุขภาพ ไตรมาสละ 1 คร้ัง
2.สามารถปฏิบัติงานตามแผนงาน
ได้ประสิทธิภาพร้อยละ80
3. มีการส่งแผนงานได้ทันตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

1.คณะกรรมการ
กล่ันกรองตรวจสอบ 
ติดตามแผนและ
ประเมินผลงาน
แผนปฏิบัติราชการด้าน
สุขภาพ จ านวน  18 คน
2.ผู้ติดตามเข้าร่วม
ประชุม จ าวนว 6 คน
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27. การประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองตรวจสอบ ติดตามแผน
และประเมินผลงานแผนปฏิบัติ
ราชการด้านสุขภาพ ไตรมาสท่ี 3 
ปีพ.ศ.2567

1. มีการประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองตรวจสอบ ติดตาม
แผนและประเมินผลงาน 
แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ 
ปีงบประมาณละ 4 คร้ัง

1.ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง
ตรวจสอบ ติดตามแผนและ
ประเมินผลงาน แผนปฏิบัติราชการ
ด้านสุขภาพ ไตรมาสละ 1 คร้ัง
2.สามารถปฏิบัติงานตามแผนงาน
ได้ประสิทธิภาพร้อยละ80
3. มีการส่งแผนงานได้ทันตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

1.คณะกรรมการ
กล่ันกรองตรวจสอบ 
ติดตามแผนและ
ประเมินผลงาน
แผนปฏิบัติราชการด้าน
สุขภาพ จ านวน  18 คน
2.ผู้ติดตามเข้าร่วม
ประชุม จ าวนว 6 คน
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รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

ระยะ
เวลา

ผู้รับผิด
ชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์  6 งานประจ า
กลยุทธ์  15 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจ า
โครงการพัฒนางานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
16 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

480

รวมเป็นเงิน 480
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
16 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

480

รวมเป็นเงิน 480
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
16 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

480

รวมเป็นเงิน 480
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
16 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

480

รวมเป็นเงิน 480
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
16 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

480

รวมเป็นเงิน 480
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
16 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

480

รวมเป็นเงิน 480

ขนิ
ษฐ

า ป
ระ

ดุจ
พร

ม

48
0

ขนิ
ษฐ

า ป
ระ

ดุจ
พร

ม

36. การประชุมคณะกรรมการ
กลุ่มการพยาบาลประจ าเดือน
มิถุนายน พ.ศ.2567

มีการส่ือสารนโยบายการท างาน
 การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ภายในหน่วยงานของภารกิจ
ด้านการพยาบาล

ประชุมคณะกรรมการกลุ่มการ
พยาบาลเดือนละ 1 คร้ัง

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้า
งาน จ านวน 16 คน
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035. การประชุมคณะกรรมการ

กลุ่มการพยาบาลประจ าเดือน
มกราคม พ.ศ.2567

มีการส่ือสารนโยบายการท างาน
 การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ภายในหน่วยงานของภารกิจ
ด้านการพยาบาล

ประชุมคณะกรรมการกลุ่มการ
พยาบาลเดือนละ 1 คร้ัง

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้า
งาน จ านวน 16 คน
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34. การประชุมคณะกรรมการ
กลุ่มการพยาบาลประจ าเดือน
พฤษภาคม พ.ศ.2567

มีการส่ือสารนโยบายการท างาน
 การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ภายในหน่วยงานของภารกิจ
ด้านการพยาบาล

ประชุมคณะกรรมการกลุ่มการ
พยาบาลเดือนละ 1 คร้ัง

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้า
งาน จ านวน 16 คน
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33. การประชุมคณะกรรมการ
กลุ่มการพยาบาลประจ าเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ.2566

มีการส่ือสารนโยบายการท างาน
 การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ภายในหน่วยงานของภารกิจ
ด้านการพยาบาล

ประชุมคณะกรรมการกลุ่มการ
พยาบาลเดือนละ 1 คร้ัง

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้า
งาน จ านวน 16 คน
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032. การประชุมคณะกรรมการ

กลุ่มการพยาบาลประจ าเดือน
ธันวาคม พ.ศ.2566

มีการส่ือสารนโยบายการท างาน
 การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ภายในหน่วยงานของภารกิจ
ด้านการพยาบาล

ประชุมคณะกรรมการกลุ่มการ
พยาบาลเดือนละ 1 คร้ัง

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้า
งาน จ านวน 16 คน
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ม31. การประชุมคณะกรรมการ
กลุ่มการพยาบาลประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567

มีการส่ือสารนโยบายการท างาน
 การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ภายในหน่วยงานของภารกิจ
ด้านการพยาบาล

ประชุมคณะกรรมการกลุ่มการ
พยาบาลเดือนละ 1 คร้ัง

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้า
งาน จ านวน 16 คน
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รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

ระยะ
เวลา

ผู้รับผิด
ชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์  6 งานประจ า
กลยุทธ์  15 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจ า
โครงการพัฒนางานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
16 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

480

รวมเป็นเงิน 480
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
16 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

480

รวมเป็นเงิน 480
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
16 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

480

รวมเป็นเงิน 480
1) ค่าของท่ีระลึกศึกษาดูงาน 1 
ช้ินๆ ละ 500 บาท

500

2) ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 คนๆ
 ละ 2 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท

1,200

3) ค่าจ้างเหมารถตู้ 12 ท่ีน่ัง 
พร้อมน้ ามันเช้ือเพลิง 1 คันๆ ละ
 1 วันๆ ละ 3,000 บาท

3,000

4) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
12 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

360

รวมเป็นเงิน 5,060
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40. การพัฒนาศักยภาพนักจัดการ
งานปราศจากเช้ือ

เจ้าหน้าท่ีหน่วยจ่ายกลางเข้ารับ
การอบรมการท าให้ปราศจากเช้ือ

เจ้าหน้าท่ีหน่วยจ่ายกลางเข้ารับการ
อบรมการท าให้ปราศจากเช้ือ ร้อย
ละ 100

เจ้าหน้าท่ีหน่วยจ่ายกลาง
 จ านวน 12 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

24
-2

4 
ธ.ค

. 6
6

5,
06

0

48
0

ขนิ
ษฐ

า ป
ระ

ดุจ
พร

ม

39. การประชุมคณะกรรมการ
กลุ่มการพยาบาลประจ าเดือน
สิงหาคม พ.ศ.2567

มีการส่ือสารนโยบายการท างาน
 การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ภายในหน่วยงานของภารกิจ
ด้านการพยาบาล

ประชุมคณะกรรมการกลุ่มการ
พยาบาลเดือนละ 1 คร้ัง

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้า
งาน จ านวน 16 คน
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738. การประชุมคณะกรรมการ

กลุ่มการพยาบาลประจ าเดือน
เมษายน พ.ศ.2567

มีการส่ือสารนโยบายการท างาน
 การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ภายในหน่วยงานของภารกิจ
ด้านการพยาบาล

ประชุมคณะกรรมการกลุ่มการ
พยาบาลเดือนละ 1 คร้ัง

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้า
งาน จ านวน 16 คน
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ม37. การประชุมคณะกรรมการ
กลุ่มการพยาบาลประจ าเดือน
มีนาคม พ.ศ.2567

มีการส่ือสารนโยบายการท างาน
 การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ภายในหน่วยงานของภารกิจ
ด้านการพยาบาล

ประชุมคณะกรรมการกลุ่มการ
พยาบาลเดือนละ 1 คร้ัง

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้า
งาน จ านวน 16 คน
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รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

ระยะ
เวลา

ผู้รับผิด
ชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์  6 งานประจ า
กลยุทธ์  15 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจ า
โครงการพัฒนางานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1) ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ 
ละ 3 ม้ือๆ ละ 80 บาท

4,800

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
20 คนๆ ละ 6 ม้ือๆ ละ 30 บาท

3,600

3) ค่าวัสดุส านักงาน 60 ช้ินๆ 
ละ 30 บาท

1,800

4) ค่าจัดท าคู่มือ/เอกสาร
ประกอบการประชุม 20 เล่มๆ 
ละ 50แผ่นๆ ละ0.5  บาท

500

รวมเป็นเงิน 10,700
1) ค่าอาหารกลางวัน 2 วันๆ ละ
 80 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 
บาท

12,800

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2
 วันๆ ละ 80 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ 
ละ 30 บาท

9,600

3) ค่าป้ายไวนิล 1 ป้ายๆ ละ 
4.5 ตร.ม.ๆ ละ 180 บาท

810

รวมเป็นเงิน 23,210
1) ค่าอาหารกลางวัน 100 คนๆ
 ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท

8,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
100 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 
บาท

6,000

3) ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 คนๆ
 ละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท

3,600

4) ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร 
470 กม.ๆ ละ 4 บาท

1,880
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42. โครงการประเมินความพิการ
ในชุมชน โรงพยาบาลอรัญปคะเทศ
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ผู้พิการรายเก่าได้รับบริการ
ตรวจประเมินและต่ออายุบัตร
คนพิการ ส่วนผู้พิการรายใหม่ได้
รบบริการตรวจประเมินความ
พิการเพ่ือออกบัตรคนพิการ

ผู้พิการในชุมชนได้รับบริการท าบัตร
คนพิการรายใหม่ และต่ออายุบัตร
คนพิการอย่างครอบคลุมพ้ืนท่ี ร้อย
ละ 80

คนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ
 และเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้อง วันละ 80 คน
 จ านวน 2 วัน รวมเป็น 
160 คน อบ
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741. การส ารวจความชุกของการติด
เช้ือและประเมินประสิทธิผลการ
วินิจฉัยการติดเช้ือในโรงพยาบาล

มีการส ารวจความชุกของการติด
เช้ือในโรงพยาบาลปีละ 1 คร้ัง

พยาบาลควบคุมการติดเช้ือประจ า
หอผู้ป่วย สามารถวินิจฉัยการติดเช้ือ
ได้ถูกต้อง ร้อยละ 80

พยาบาลควบคุมการติด
เช้ือ จ านวน 1 คน 
พยาบาลควบคุมการติด
เช้ือประจ าหอผู้ป่วย 
จ านวน 19 คน รวม 20
 คน
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43. โครงการอบรมทบทวนความรู้
ระเบียบงานสารบรรณและเทคนิค
การเขียนหนังสือราชการของ
บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศและเจ้าหน้าท่ี สสอ. และ 
รพ.สต. ในเครือข่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

 บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล
อรัญประเทศและเจ้าหน้าท่ี 
สสอ. และ รพ.สต. ในเครือข่าย 
เข้าใจหลักการเขียนหนังสือ
ราชการท่ีดี ถูกต้อง สมบูรณ์ 
ชัดเจน กะทัดรัด ล าดับความดีมี
เอกภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ 
สุภาพและราบร่ืน

1. บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล
อรัญประเทศและเจ้าหน้าท่ี สสอ. 
และ รพ.สต. ในเครือข่าย เข้าใจ
หลักการท่ีถูกต้องเก่ียวกับระเบียบ
งานสารบรรณ การเขียนหนังสือ
ราชการและการจัดท าบันทึกเสนอ
ผู้บังคับบัญชา
วัตถุประสงค์ สุภาพและราบร่ืน

รงพยาบาลอรัญประเทศ
และเจ้าหน้าท่ี สสอ. และ
 รพ.สต. ในเครือข่าย 
100 คน
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รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

ระยะ
เวลา

ผู้รับผิด
ชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์  6 งานประจ า
กลยุทธ์  15 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจ า
โครงการพัฒนางานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

5) ค่าวัสดุส านักงาน 100 ช้ินๆ 
ละ 30 บาท

3,000

รวมเป็นเงิน 22,480
1) ค่าอาหารกลางวัน 120 คนๆ
 ละ 1 ม้ือๆ ละ 100 บาท

12,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
120 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 
บาท

7,200

3) ค่าจ้างเหมารถ(ระบุชนิดรถ) 
พร้อมน้ ามันเช้ือเพลิง 1 คันๆ ละ
 5 วันๆ ละ 2,000 บาท

10,000

4) ค่าป้ายไวนิล 1 ป้ายๆ ละ 
4.5 ตร.ม.ๆ ละ 180 บาท

810

5) ค่าวัสดุในการท าขาเทียม 
ได้แก่ ชุดขาเทียมระดับใต้เข่า 
10 ชุดๆ ละ 8,500 บาท

85,000

6) ค่าวัสดุในการท าขาเทียม 
ได้แก่ ชุดขาเทียมระดับเหนือเข่า
 2 ชุดๆ ละ 13,500 บาท

27,000

7) ค่าวัสดุในการซ่อมขาเทียม 
ได้แก่ แกนหน้าแข้ง BK 10 อันๆ
 ละ 990 บาท

9,900

2. บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล
อรัญประเทศและเจ้าหน้าท่ี สสอ. 
และ รพ.สต. ในเครือข่าย 
และสามารถน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
3. บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล
อรัญประเทศและเจ้าหน้าท่ี สสอ. 
และ รพ.สต. ในเครือข่าย เข้าใจ
หลักการเขียนหนังสือราชการท่ีดี 

44. โครงการออกหน่วยเคล่ือนท่ี
เพ่ือซ่อมและสร้างขาเทียมให้แก่ผู้
พิการในชุมชน โรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

คนขาขาดได้ใช้ขาเทียมท่ีมี
สภาพปกติไม่ช ารุดท าให้

คุณภาพชีวิตของคนพิการดีข้ึน

คนพิการขาขาดท่ีใช้ขาเทียมในพ้ืนท่ี
อ าเภอเขาฉกรรจ์ได้รับบริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพและซ่อมแซมขาเทียมท่ี
ช ารุดอย่างครอบคลุมพ้ืนท่ี ร้อยละ 

80

คนพิการขาขาด ผู้ดูแล
คนพิการ จ านวน 80 คน
 (วันละ 16 คน จ านวน

 5 วัน) เจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 40 

คน (วันละ 8 คน จ านวน
 5 วัน) รวมท้ังส้ิน 

จ านวน 120 คน (วันละ
 24 คน จ านวน 5 วัน)

เพ็
ญพิ

ชญ์
   

อร
รณ

พก
าญ

จน
า

พม
.จ.

 (โ
อน

เข้
าเงิ

นบ
 ารุ

ง)

25
-2

9 
มี.

ค.
 6

7

19
0,

51
0



56

รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

ระยะ
เวลา

ผู้รับผิด
ชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์  6 งานประจ า
กลยุทธ์  15 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจ า
โครงการพัฒนางานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

8) ค่าวัสดุในการซ่อมขาเทียม 
ได้แก่ ฝ่าเท้าเทียมข้างซ้าย 10 
อันๆ ละ 1,700 บาท

17,000

9) ค่าวัสดุในการซ่อมขาเทียม 
ได้แก่ ฝ่าเท้าเทียมข้างขวา 10 
อันๆ ละ 1,700 บาท

17,000

10) ค่าวัสดุในการซ่อมขาเทียม 
ได้แก่ สายเข็มขัด BK ข้างซ้าย 
10 เส้นๆ ละ 230 บาท

2,300

11) ค่าวัสดุในการซ่อมขาเทียม 
ได้แก่ สายเข็มขัด BK ข้างขวา 
10 เส้นๆ ละ 230 บาท

2,300

รวมเป็นเงิน 190,510
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

1,500

รวมเป็นเงิน 1,500
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

1,500

รวมเป็นเงิน 1,500
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46. ประชุมกรรมการบริหารและ
ประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลอรัญประเทศ 
ประจ าเดือน กันยายน พ.ศ.2567

มีการสือสารส่ังการจาก
ผู้บังคับบัญชาและการส่ือสารข้อ
ราชการ ระหว่างหน่วยงาน
ภายในโรงพยาบาลเดือนละ 1 
คร้ัง

1.มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล เดือนละ 1 คร้ัง
2.มีการประชุมหัวหน้าหน่วยงาน
และเจ้าหน้าท่ีภายในโรงพยาบาล 
เดือนละ 1.คร้ัง

1.คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล จ านวน 8 
คน
2.หัวหน้าหน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 
42 คน
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045. ประชุมกรรมการบริหารและ
ประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลอรัญประเทศ 
ประจ าเดือน กรกฎาคม พ.ศ.2567

มีการสือสารส่ังการจาก
ผู้บังคับบัญชาและการส่ือสารข้อ
ราชการ ระหว่างหน่วยงาน
ภายในโรงพยาบาลเดือนละ 1 
คร้ัง

1.มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล เดือนละ 1 คร้ัง
2.มีการประชุมหัวหน้าหน่วยงาน
และเจ้าหน้าท่ีภายในโรงพยาบาล 
เดือนละ 1.คร้ัง

1.คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล จ านวน 8 
คน
2.หัวหน้าหน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 
42 คน
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รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

ระยะ
เวลา

ผู้รับผิด
ชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์  6 งานประจ า
กลยุทธ์  15 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจ า
โครงการพัฒนางานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

1,500

รวมเป็นเงิน 1,500
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

1,500

รวมเป็นเงิน 1,500
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

1,500

รวมเป็นเงิน 1,500
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

1,500

รวมเป็นเงิน 1,500
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050. ประชุมกรรมการบริหารและ
ประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลอรัญประเทศ 
ประจ าเดือน พฤศจิกายน พ.ศ.
2566

มีการสือสารส่ังการจาก
ผู้บังคับบัญชาและการส่ือสารข้อ
ราชการ ระหว่างหน่วยงาน
ภายในโรงพยาบาลเดือนละ 1 
คร้ัง

1.มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล เดือนละ 1 คร้ัง
2.มีการประชุมหัวหน้าหน่วยงาน
และเจ้าหน้าท่ีภายในโรงพยาบาล 
เดือนละ 1.คร้ัง

1.คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล จ านวน 8 
คน
2.หัวหน้าหน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 
42 คน
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49. ประชุมกรรมการบริหารและ
ประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลอรัญประเทศ 
ประจ าเดือน ธันวาคม พ.ศ.2566

มีการสือสารส่ังการจาก
ผู้บังคับบัญชาและการส่ือสารข้อ
ราชการ ระหว่างหน่วยงาน
ภายในโรงพยาบาลเดือนละ 1 
คร้ัง

1.มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล เดือนละ 1 คร้ัง
2.มีการประชุมหัวหน้าหน่วยงาน
และเจ้าหน้าท่ีภายในโรงพยาบาล 
เดือนละ 1 คร้ัง

1.คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล จ านวน 8 
คน
2.หัวหน้าหน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 
42 คน
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48. ประชุมกรรมการบริหารและ
ประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลอรัญประเทศ 
ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2567

มีการสือสารส่ังการจาก
ผู้บังคับบัญชาและการส่ือสารข้อ
ราชการ ระหว่างหน่วยงาน
ภายในโรงพยาบาลเดือนละ 1 
คร้ัง

1.มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล เดือนละ 1 คร้ัง
2.มีการประชุมหัวหน้าหน่วยงาน
และเจ้าหน้าท่ีภายในโรงพยาบาล 
เดือนละ 1.คร้ัง

1.คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล จ านวน 8 
คน
2.หัวหน้าหน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 
42 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
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บา

ล
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047. ประชุมกรรมการบริหารและ
ประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลอรัญประเทศ 
ประจ าเดือน กันยายน พ.ศ.2567

มีการสือสารส่ังการจาก
ผู้บังคับบัญชาและการส่ือสารข้อ
ราชการ ระหว่างหน่วยงาน
ภายในโรงพยาบาลเดือนละ 1 
คร้ัง

1.มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล เดือนละ 1 คร้ัง
2.มีการประชุมหัวหน้าหน่วยงาน
และเจ้าหน้าท่ีภายในโรงพยาบาล 
เดือนละ 1.คร้ัง

1.คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล จ านวน 8 
คน
2.หัวหน้าหน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 
42 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล



58

รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

ระยะ
เวลา

ผู้รับผิด
ชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์  6 งานประจ า
กลยุทธ์  15 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจ า
โครงการพัฒนางานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

1,500

รวมเป็นเงิน 1,500
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

1,500

รวมเป็นเงิน 1,500
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

1,500

รวมเป็นเงิน 1,500
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

1,500

รวมเป็นเงิน 1,500
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54. ประชุมกรรมการบริหารและ
ประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลอรัญประเทศ 
ประจ าเดือน มีนาคม พ.ศ.2567

มีการสือสารส่ังการจาก
ผู้บังคับบัญชาและการส่ือสารข้อ
ราชการ ระหว่างหน่วยงาน
ภายในโรงพยาบาลเดือนละ 1 
คร้ัง

1.มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล เดือนละ 1 คร้ัง
2.มีการประชุมหัวหน้าหน่วยงาน
และเจ้าหน้าท่ีภายในโรงพยาบาล 
เดือนละ 1.คร้ัง

1.คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล จ านวน 8 
คน
2.หัวหน้าหน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 
42 คน
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753. ประชุมกรรมการบริหารและ
ประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลอรัญประเทศ 
ประจ าเดือน มิถุนายน พ.ศ.2567

มีการสือสารส่ังการจาก
ผู้บังคับบัญชาและการส่ือสารข้อ
ราชการ ระหว่างหน่วยงาน
ภายในโรงพยาบาลเดือนละ 1 
คร้ัง

1.มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล เดือนละ 1 คร้ัง
2.มีการประชุมหัวหน้าหน่วยงาน
และเจ้าหน้าท่ีภายในโรงพยาบาล 
เดือนละ 1.คร้ัง

1.คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล จ านวน 8 
คน
2.หัวหน้าหน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 
42 คน
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52. ประชุมกรรมการบริหารและ
ประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลอรัญประเทศ 
ประจ าเดือน มกราคม พ.ศ.2567

มีการสือสารส่ังการจาก
ผู้บังคับบัญชาและการส่ือสารข้อ
ราชการ ระหว่างหน่วยงาน
ภายในโรงพยาบาลเดือนละ 1 
คร้ัง

1.มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล เดือนละ 1 คร้ัง
2.มีการประชุมหัวหน้าหน่วยงาน
และเจ้าหน้าท่ีภายในโรงพยาบาล 
เดือนละ 1.คร้ัง

1.คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล จ านวน 8 
คน
2.หัวหน้าหน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 
42 คน
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รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

1-
1 

ก.พ
. 6

7

1,
50

0

1,
50

051. ประชุมกรรมการบริหารและ
ประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลอรัญประเทศ 
ประจ าเดือน พฤษภาคม พ.ศ.
2567

มีการสือสารส่ังการจาก
ผู้บังคับบัญชาและการส่ือสารข้อ
ราชการ ระหว่างหน่วยงาน
ภายในโรงพยาบาลเดือนละ 1 
คร้ัง

1.มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล เดือนละ 1 คร้ัง
2.มีการประชุมหัวหน้าหน่วยงาน
และเจ้าหน้าท่ีภายในโรงพยาบาล 
เดือนละ 1.คร้ัง

1.คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล จ านวน 8 
คน
2.หัวหน้าหน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 
42 คน
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รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

ระยะ
เวลา

ผู้รับผิด
ชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์  6 งานประจ า
กลยุทธ์  15 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจ า
โครงการพัฒนางานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

1,500

รวมเป็นเงิน 1,500
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

1,500

รวมเป็นเงิน 1,500
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
22 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

660

รวมเป็นเงิน 660
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
22 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

660

รวมเป็นเงิน 660

ละ
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ย 
สืบ

สม
บัติ

สกุ
ล
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ย 
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58. ประชุมคณะกรรมการบริหาร
การเงิน การคลัง (CFO) ไตรมาส 2
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

1. เพ่ือแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ
แผนการเงิน การคลังของ
โรงพยาบาลอรัญประเทศ
2. ก ากับติดตามสถานะทางการ
เงินสถานการณ์ทางการเงินราย
เดือน/รายไตรมาส

1. มีการประชุมคณะกรรมการ 
การเงิน การคลัง (CFO) ไตรมาสละ
 1 คร้ัง

คณะกรรมการบริหาร 
การเงิน การคลัง(CFO) 
จ านวน 22 คน
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-2

2 
เม

.ย.
 6

7

66
0

1,
50

0

ละ
ลว

ย 
สืบ

สม
บัติ

สกุ
ล

57. ประชุมคณะกรรมการบริหาร
การเงิน การคลัง (CFO) ไตรมาส 1
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

1. เพ่ือแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ
แผนการเงิน การคลังของ
โรงพยาบาลอรัญประเทศ
2. ก ากับติดตามสถานะทางการ
เงินสถานการณ์ทางการเงินราย
เดือน/รายไตรมาส

1. มีการประชุมคณะกรรมการ 
การเงิน การคลัง (CFO) ไตรมาสละ
 1 คร้ัง

คณะกรรมการบริหาร 
การเงิน การคลัง(CFO) 
จ านวน 22 คน

22
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2 
ม.
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7
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ก.ย
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756. ประชุมกรรมการบริหารและ
ประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลอรัญประเทศ 
ประจ าเดือน สิงหาคม พ.ศ.2567

มีการสือสารส่ังการจาก
ผู้บังคับบัญชาและการส่ือสารข้อ
ราชการ ระหว่างหน่วยงาน
ภายในโรงพยาบาลเดือนละ 1 
คร้ัง

1.มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล เดือนละ 1 คร้ัง
2.มีการประชุมหัวหน้าหน่วยงาน
และเจ้าหน้าท่ีภายในโรงพยาบาล 
เดือนละ 1.คร้ัง

1.คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล จ านวน 8 
คน
2.หัวหน้าหน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 
42 คน
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ล55. ประชุมกรรมการบริหารและ

ประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลอรัญประเทศ 
ประจ าเดือน เมษายน พ.ศ.2567

มีการสือสารส่ังการจาก
ผู้บังคับบัญชาและการส่ือสารข้อ
ราชการ ระหว่างหน่วยงาน
ภายในโรงพยาบาลเดือนละ 1 
คร้ัง

1.มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล เดือนละ 1 คร้ัง
2.มีการประชุมหัวหน้าหน่วยงาน
และเจ้าหน้าท่ีภายในโรงพยาบาล 
เดือนละ 1.คร้ัง

1.คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล จ านวน 8 
คน
2.หัวหน้าหน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 
42 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง
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รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

ระยะ
เวลา

ผู้รับผิด
ชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์  6 งานประจ า
กลยุทธ์  15 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจ า
โครงการพัฒนางานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
22 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

660

รวมเป็นเงิน 660
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
22 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

660

รวมเป็นเงิน 660
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

1,500

รวมเป็นเงิน 1,500
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61. ประชุมคณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุขระดับ
อ าเภออรัญประเทศ(คปสอ.) คร้ังท่ี
 1/2567

1. มีกระบวนการท างานของ
หน่วยบริการระดับปฐมภูมิ 
ทุติยภูมิ ตติยภูมิ อย่างชัดเจน
2. ท าให้ประสิทธิภาพการ
บริหารและการบริการดีข้ึน 
3. สามารถร่วมกันพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ ให้เป็นไปใน
แนวทางท่ีมีประสิทธิภาพ

1. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีดี
 จากเครือข่ายอ าเภออรัญประเทศ
2. เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
3. มีการประชุมคณะกรรมการ (คป
สอ.) 2 เดือน/คร้ัง

1. คณะกรรมการ(คป
สอ.)และผู้เก่ียวข้อง รพ.
อรัญประเทศ จ านวน 
30 คน 
2. สาธารณสุขอ าเภอ
อรัญประเทศและรพ.สต.
 จ านวน 20 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

7-
13

 ก
.พ

. 6
7

1,
50

0

66
0

ละ
ลว

ย 
สืบ

สม
บัติ

สกุ
ล

60. ประชุมคณะกรรมการบริหาร
การเงิน การคลัง (CFO) ไตรมาส 4
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

1. เพ่ือแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ
แผนการเงิน การคลังของ
โรงพยาบาลอรัญประเทศ
2. ก ากับติดตามสถานะทางการ
เงินสถานการณ์ทางการเงินราย
เดือน/รายไตรมาส

1. มีการประชุมคณะกรรมการ 
การเงิน การคลัง (CFO) ไตรมาสละ
 1 คร้ัง

คณะกรรมการบริหาร 
การเงิน การคลัง(CFO) 
จ านวน 22 คน
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759. ประชุมคณะกรรมการบริหาร
การเงิน การคลัง (CFO) ไตรมาส 3
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

1. เพ่ือแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ
แผนการเงิน การคลังของ
โรงพยาบาลอรัญประเทศ
2. ก ากับติดตามสถานะทางการ
เงินสถานการณ์ทางการเงินราย
เดือน/รายไตรมาส

1. มีการประชุมคณะกรรมการ 
การเงิน การคลัง (CFO) ไตรมาสละ
 1 คร้ัง

คณะกรรมการบริหาร 
การเงิน การคลัง(CFO) 
จ านวน 22 คน



61

รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

ระยะ
เวลา

ผู้รับผิด
ชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์  6 งานประจ า
กลยุทธ์  15 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจ า
โครงการพัฒนางานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

1,500

รวมเป็นเงิน 1,500
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

1,500

รวมเป็นเงิน 1,500
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

1,500

รวมเป็นเงิน 1,500
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64. ประชุมคณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุขระดับ
อ าเภออรัญประเทศ(คปสอ.) คร้ังท่ี
 3/2567

1. มีกระบวนการท างานของ
หน่วยบริการระดับปฐมภูมิ 
ทุติยภูมิ ตติยภูมิ อย่างชัดเจน
2. ท าให้ประสิทธิภาพการ
บริหารและการบริการดีข้ึน 
3. สามารถร่วมกันพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ ให้เป็นไปใน
แนวทางท่ีมีประสิทธิภาพ

1. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีดี
 จากเครือข่ายอ าเภออรัญประเทศ
2. เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
3. มีการประชุมคณะกรรมการ (คป
สอ.) 2 เดือน/คร้ัง

1. คณะกรรมการ(คป
สอ.)และผู้เก่ียวข้อง รพ.
อรัญประเทศ จ านวน 
30 คน 
2. สาธารณสุขอ าเภอ
อรัญประเทศและรพ.สต.
 จ านวน 20 คน
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63. ประชุมคณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุขระดับ
อ าเภออรัญประเทศ(คปสอ.) คร้ังท่ี
 3/2566

1. มีกระบวนการท างานของ
หน่วยบริการระดับปฐมภูมิ 
ทุติยภูมิ ตติยภูมิ อย่างชัดเจน
2. ท าให้ประสิทธิภาพการ
บริหารและการบริการดีข้ึน 
3. สามารถร่วมกันพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ ให้เป็นไปใน
แนวทางท่ีมีประสิทธิภาพ

1. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีดี
 จากเครือข่ายอ าเภออรัญประเทศ
2. เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
3. มีการประชุมคณะกรรมการ (คป
สอ.) 2 เดือน/คร้ัง

1. คณะกรรมการ(คป
สอ.)และผู้เก่ียวข้อง รพ.
อรัญประเทศ จ านวน 
30 คน 
2. สาธารณสุขอ าเภอ
อรัญประเทศและรพ.สต.
 จ านวน 20 คน
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762. ประชุมคณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุขระดับ
อ าเภออรัญประเทศ(คปสอ.) คร้ังท่ี
 2/2567

1. มีกระบวนการท างานของ
หน่วยบริการระดับปฐมภูมิ 
ทุติยภูมิ ตติยภูมิ อย่างชัดเจน
2. ท าให้ประสิทธิภาพการ
บริหารและการบริการดีข้ึน 
3. สามารถร่วมกันพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ ให้เป็นไปใน
แนวทางท่ีมีประสิทธิภาพ

1. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีดี
 จากเครือข่ายอ าเภออรัญประเทศ
2. เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
3. มีการประชุมคณะกรรมการ (คป
สอ.) 2 เดือน/คร้ัง

1. คณะกรรมการ(คป
สอ.)และผู้เก่ียวข้อง รพ.
อรัญประเทศ จ านวน 
30 คน 
2. สาธารณสุขอ าเภอ
อรัญประเทศและรพ.สต.
 จ านวน 20 คน
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รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

ระยะ
เวลา

ผู้รับผิด
ชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์  6 งานประจ า
กลยุทธ์  15 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจ า
โครงการพัฒนางานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

1,500

รวมเป็นเงิน 1,500

1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
50 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

1,500

รวมเป็นเงิน 1,500
1) ค่าอาหารกลางวัน 55 คนๆ 
ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท

4,400

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
55 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท

3,300

3) ค่าวัสดุส านักงาน 55 คนๆ 
ละ 1 ช้ินๆ ละ 30 บาท

1,650

รวมเป็นเงิน 9,350
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67. ประชุมช้ีแจงการจัดท า
ตัวช้ีวัดและลงนามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีพ.ศ. 
2567 (ส าหรับ เม.ย.-ก.ย.67 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567)

บันทึกข้อตกลงร่วมกัน ในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
ขององค์กร

หัวหน้ากลุ่มงานของทุกหน่วยงานมี
บันทึกข้อตกลงร่วมกันในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายของ
องค์กร  ร้อยละ100

ผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่ม
งานในโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ จ านวน 55 คน
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066. ประชุมคณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุขระดับ
อ าเภออรัญประเทศ(คปสอ.) คร้ังท่ี
 4/2567

1. มีกระบวนการท างานของ
หน่วยบริการระดับปฐมภูมิ 
ทุติยภูมิ ตติยภูมิ อย่างชัดเจน
2. ท าให้ประสิทธิภาพการ
บริหารและการบริการดีข้ึน 
3. สามารถร่วมกันพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ ให้เป็นไปใน
แนวทางท่ีมีประสิทธิภาพ

1. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีดี
 จากเครือข่ายอ าเภออรัญประเทศ
2. เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
3. มีการประชุมคณะกรรมการ (คป
สอ.) 2 เดือน/คร้ัง

1. คณะกรรมการ(คป
สอ.)และผู้เก่ียวข้อง รพ.
อรัญประเทศ จ านวน 
30 คน 
2. สาธารณสุขอ าเภอ
อรัญประเทศและรพ.สต.
 จ านวน 20 คน

ละ
ลว

ย 
สืบ

สม
บัติ

สกุ
ล

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล

7-
13

 ส
.ค

. 6
7

6-
13

 ธ
.ค

. 6
6

1,
50

0

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล65. ประชุมคณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุขระดับ
อ าเภออรัญประเทศ(คปสอ.) คร้ังท่ี
 4/2566

1. มีกระบวนการท างานของ
หน่วยบริการระดับปฐมภูมิ 
ทุติยภูมิ ตติยภูมิ อย่างชัดเจน
2. ท าให้ประสิทธิภาพการ
บริหารและการบริการดีข้ึน 
3. สามารถร่วมกันพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ ให้เป็นไปใน
แนวทางท่ีมีประสิทธิภาพ

1. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีดี
 จากเครือข่ายอ าเภออรัญประเทศ
2. เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
3. มีการประชุมคณะกรรมการ (คป
สอ.) 2 เดือน/คร้ัง

1. คณะกรรมการ(คป
สอ.)และผู้เก่ียวข้อง รพ.
อรัญประเทศ จ านวน 
30 คน 
2. สาธารณสุขอ าเภอ
อรัญประเทศและรพ.สต.
 จ านวน 20 คน
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รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

ระยะ
เวลา

ผู้รับผิด
ชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์  6 งานประจ า
กลยุทธ์  15 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจ า
โครงการพัฒนางานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1) ค่าอาหารกลางวัน 55 คนๆ 
ละ 2 ม้ือๆ ละ 80 บาท

8,800

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
55 คนๆ ละ 4 ม้ือๆ ละ 30 บาท

6,600

3) ค่าวัสดุส านักงาน 55 คนๆ 
ละ 1 ช้ินๆ ละ 30 บาท

1,650

รวมเป็นเงิน 17,050
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
60 คนๆ ละ 4 ม้ือๆ ละ 30 บาท

7,200

2) ค่าอาหารกลางวัน 60 คนๆ 
ละ 2 ม้ือๆ ละ 80 บาท

9,600

รวมเป็นเงิน 16,800

1) ค่าอาหารกลางวัน 60 คนๆ 
ละ 2 ม้ือๆ ละ 500 บาท

60,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
60 คนๆ ละ 5 ม้ือๆ ละ 50 บาท

15,000

3) ค่าเช่าห้องประชุม 2 วันๆ ละ
 8,000 บาท

16,000

4) ค่าสมนาคุณวิทยากร 2 คนๆ
 ละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท

7,200

5) ค่าวัสดุส านักงาน 60 ๆ ละ 1
 ช้ินๆ ละ 30 บาท

1,800

6) ค่าเช่าท่ีพัก 60 ห้องๆ ละ 2 
คืนๆ ละ 900 บาท

108,000

7) ค่าป้ายไวนิล 6 ตร.ม.ๆ ละ 
180 บาท

1,080

8) ค่าจ้างเหมารถ(ระบุชนิดรถ) 
พร้อมน้ ามันเช้ือเพลิง 6 คันๆ ละ
 3 วันๆ ละ 4,000 บาท

72,000

รวมเป็นเงิน 281,080
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70. ประชุมเชิงปฎิบัติการน าเสนอ
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการด้านสุขภาพ ประจ าปี พ.ศ
 2568 ของเครือข่ายบริการ
สุขภาพ

บุคลากรเครือข่ายบริการ
สุขภาพอรัญประเทศ  สามารถ
น าความรู้ ความเข้าใจตามกล
ยุทธ์ไปสู่การจัดท าโครงการ/
แผนงาน/กิจกรรมในแผนปฏิบัติ
การ(Action plan)ได้

ร้อยละ100บุคลากรสาธารณสุขมี
ความรู้ ความเข้าใจและมี
แผนปฏิบัติการ(Action plan)

บุคลากรเครือข่าย
บริการสุขภาพอรัญ
ประเทศและผู้เก่ียวข้อง 
และวิทยากร จ านวน 60
 คน งบ

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล

1-
31

 ส
.ค

. 6
7

16
,8

00
17

,0
50

ละ
ลว

ย 
สืบ

สม
บัติ

สกุ
ล

69. ประชุมเชิงปฎิบัติการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการด้านสุขภาพ ประจ าปี พ.ศ
 2568 ของเครือข่ายบริการ
สุขภาพ

บุคลากรเครือข่ายบริการ
สุขภาพอรัญประเทศ  สามารถ
น าความรู้ ความเข้าใจตามกล
ยุทธ์ไปสู่การจัดท าโครงการ/
แผนงาน/กิจกรรมในแผนปฏิบัติ
การ(Action plan)ได้

ร้อยละ100บุคลากรสาธารณสุขมี
ความรู้ ความเข้าใจและมี
แผนปฏิบัติการ(Action plan)

บุคลากรเครือข่าย
บริการสุขภาพอรัญ
ประเทศและผู้เก่ียวข้อง 
และวิทยากร จ านวน 60
 คน งบ
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768. ประชุมช้ีแจงการจัดท าตัว

ตัวช้ีวัดและลงนามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีพ.ศ. 
2568 (ส าหรับ ต.ค.67-มี.ค.68
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

บันทึกข้อตกลงร่วมกัน ในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
ขององค์กร

หัวหน้ากลุ่มงานของทุกหน่วยงานมี
บันทึกข้อตกลงร่วมกันในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายของ
องค์กร  ร้อยละ100

ผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่ม
งานในโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ จ านวน 55 คน

งบ
เงิน

บ า
รุง

โร
งพ

ยา
บา

ล



64

รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

ระยะ
เวลา

ผู้รับผิด
ชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์  6 งานประจ า
กลยุทธ์  15 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจ า
โครงการพัฒนางานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1) ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆ 
ละ 3 ม้ือๆ ละ 80 บาท

6,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
25 คนๆ ละ 6 ม้ือๆ ละ 30 บาท

4,500

3) ค่าสมนาคุณวิทยากร 3 คนๆ
 ละ 21 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท

37,800

4) ค่าเช่าท่ีพัก 3 ห้องๆ ละ 3 
คืนๆ ละ 1,500 บาท

13,500

5) ค่าจ้างเหมารถ(ระบุชนิดรถ) 
พร้อมน้ ามันเช้ือเพลิง 1 คันๆ ละ
 1 วันๆ ละ 3,000 บาท

3,000

รวมเป็นเงิน 64,800
1) ค่าอาหารกลางวัน 60 คนๆ 
ละ 2 ม้ือๆ ละ 80 บาท

9,600

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
60 คนๆ ละ 4 ม้ือๆ ละ 30 บาท

7,200

3) ค่าวัสดุส านักงาน 60 คนๆ 
ละ 1 ช้ินๆ ละ 30 บาท

1,800

รวมเป็นเงิน 18,600

1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
60 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

1,800

2) ค่าวัสดุส านักงาน 60 คนๆ 
ละ 1 ช้ินๆ ละ 30 บาท

1,800

รวมเป็นเงิน 3,600
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73. ประชุมลงนามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีพ.ศ. 
2568(ส าหรับ ต.ค.67-มี.ค.68
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568)

การลงนามบันทึกข้อตกลง
ร่วมกัน ในการปฏิบัติงานให้
บรรลุเป้าหมายขององค์กร

หัวหน้ากลุ่มงานของทุกหน่วยงาน
ลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมกันใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
ขององค์กร  ร้อยละ100

ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม
งานในโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ และผู้ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 60 คน
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72. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
จัดท าแผนให้บริการด้านสุขภาพ
(Service Plan)

มีแผนด้านการให้บริการด้าน
สุขภาพ (Service Plan) ท่ี
ครอบคลุม แผนปฏิบัติการ(!ปี) 
แผนระยะส้ัน(3ปี) และแผน
ระยะยาว(5-10ปี) ท่ีครอบคลุม
ในด้าน

Service Plan ทุกสาขามีแผนขยาย
การให้บริการสุขภาพ แผนปฏิบัติ
การ(!ปี) แผนระยะส้ัน(3ปี) และ
แผนระยะยาว(5-10ปี) ท่ีครอบคลุม
ในด้าน ร้อยละ100

คณะกรรมการ Service 
Plan ในเครือข่ายบริการ
สุขภาพระดับอ าเภอ 
จ านวน 60 คน
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0071. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ระบบจัดเก็บราย

รายได้จากการเรียกเก็บเพ่ิมข้ัน 
5%

1. เพ่ือพัฒนาระบบการเรียกเก็บ    
                           2.เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียกเก็บของ
โรงพยาบาล

เจ้าหน้าท่ีโรวพยาบาล
อร้ญ จ านวน 25 คน
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รายละเอียด จ านวน (บาท)
แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

ระยะ
เวลา

ผู้รับผิด
ชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์  6 งานประจ า
กลยุทธ์  15 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจ า
โครงการพัฒนางานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลอรัญประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
60 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท

1,800

2) ค่าวัสดุส านักงาน 60 คนๆ 
ละ 1 ช้ินๆ ละ 30 บาท

1,800

รวมเป็นเงิน 3,600

1) ค่าป้ายไวนิล 3 ตร.ม.ๆ ละ 
180 บาท

540

2) ค่าวัสดุส านักงาน 1 ช้ินๆ ละ
 1,000 บาท

1,000

รวมเป็นเงิน 1,540

1) ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 คนๆ
 ละ 4 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท

2,400

2) ค่าจัดท าคู่มือ/เอกสาร
ประกอบการประชุม 20 เล่มๆ 
ละ 50 บาท

1,000

รวมเป็นเงิน 3,400
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 724,850
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1.ผู้ป่วยโรคเบาหวานในชุมชน 
สามารถควบคุมระดับน้ าตาลใน
เลือดได้ตามเกณฑ์
2.ผู้ป่วยเร้ือรังมีการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมควบคุมภาวะน้ าตาล
ในเลือดได้

1.ผู้ป่วยโรคเบาหวานกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80
2.ผู้ป่วยโรคเบาหวานกลุ่มเป้าหมาย
 มีผลการตรวจระดับน้ าตาลใน
เลือด/ระดับความดันโลหิต 
เปล่ียนแปลงอยู่ในเกณฑ์ปกติไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50

1.กลุ่มเป้าหมายมี
ภาวะแทรกซ้อนลดลง 
2.กลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจ
ภาวะแทรกซ้อนทางตา ไต เท้า
3.กลุ่มเป้าหมายมีวิธีการจัดการ
กับภาวะแทรกซ้อนท่ีเหมาะสม

(เจ็ดแสนสองหม่ืนส่ีพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
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76. แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่ม
เส่ียงโรค เบาหวาน  ความดัน
โลหิตสูง ในชุมชน ปีงบประมาณ 
2567

1.ผู้ป่วยเบาหวานท่ีมีค่า
 HbA1C มากกว่า 6.0 
หรือระดับน้ าตาลในเลือด
 (FBS) มากกว่า 160 
mg/dl จ านวน 20 คน
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75. รณรงค์ตรวจภาวะแทรกซ้อน
ทางตา ไต เท้า ผู้ป่วยเบาหวาน ใน
เขตเทศบาลอรัญประเทศ 
ปีงบประมาณ 2567

1.ร้อยละ 80 ของผู้ป่วยเบาหวาน
ได้รับการตรวจภาวะแทรกซ้อนทาง
ตา เท้า

ผู้ป่วยเบาหวาน ความดัน
ในชุมชน จ านวน 400 
คน
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774. ประชุมลงนามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีพ.ศ. 
2568(ส าหรับ เม.ย.-ก.ย.67 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567)

การลงนามบันทึกข้อตกลง
ร่วมกัน ในการปฏิบัติงานให้
บรรลุเป้าหมายขององค์กร

การลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมกัน 
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
ขององค์กร

ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม
งานในโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ และผู้ท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 60 คน
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