
 

 คุณสมบตัขิองผู้มคีวามประสงค์จะลาศึกษาต่อใช้หลกัเกณฑ์  ดงัน ี

1. มีอายตุามเกณฑที์ ก.พ.  กาํหนด 

-  ระดบัตาํกว่าปริญญาตรี       อายไุม่เกิน   35  ปี 

-  ระดบัปริญญาตรี                  อายไุมเ่กิน  40  ปี 

-  ระดบัปริญญาโทขึนไป       อายไุม่เกิน  45  ปี 

              หากผูที้จะลาศึกษา มีอายเุกินที ก.พ. กาํหนด นบัถึงวนัเปิดการศึกษาตอ้งขออนุมติัเป็น

กรณีพิเศษเฉพาะราย   

2. ตอ้งพน้ระยะเวลาทดลองปฏิบตัิราชการแลว้ 

3. เป็นขา้ราชการ/ลูกจา้งประจาํทีบรรจุเขา้รับราชการในหน่วยงานตน้สังกดัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

นบัถึงวนัเปิดการศึกษา    

4. หมดพนัธะตามสัญญารับทุน  หรือสญัญาลาศึกษาหรือฝึกอบรมครังก่อนแลว้ 

5. ผูที้เคยลาไปศึกษามาแล้ว  ต้องกลับมาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า  ปี  เวน้แต่เป็นการลา                 

ไปศึกษาในหลกัสูตรสาขาวิชาทีขาดแคลน 

6. เป็นผูไ้ม่อยู่ในระหว่างถูกกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟ้องคดีอาญา เวน้แต่คดีอาญา             

ในความผิดทีไม่อยูใ่นข่ายตอ้งรอการเลือนขนัเงินเดือน   

หมายเหต ุ:  ผูล้าศึกษา   เมือสาํเร็จการศึกษาแลว้   ตอ้งปฏิบติัราชการชดใชทุ้นเป็นเวลาหนึงเท่า   

                       ของระยะเวลาทีใชไ้ปในการศึกษา  

 

                                                ขนัตอนดาํเนินการ 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 

 

ทําหนังสือแจงบุคคลกรในหนวยงาม 

รวบรวมใบแสดงความจํานงลาศึกษา 

จัดทําแผนการลาศึกษา 

เสนอที่ประชุมเพ่ือขออนุมัติ 

สงแผนการลาศึกษาให สสจ.สระแกว 

สสจ.สระแกว รวบรวมรายชื่อและตรวจสอบคุณสมบัติผูขอไปศึกษาเพ่ิมเตมิ ฝกอบรมฯ และนําเสนอ 
คณะกรรมการบริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

หัวหนาฝาย.......................................... 
หัวหนางาน........................................... 
เจาหนาที่.............................................. 



 
แนวคิดการพัฒนางานเพื่อประโยชนของหนวยงาน หลังจากจบการศึกษาในหลักสูตรที่ตองการ 

ชื่อ – นามสกุล..........................................................ตําแหนง...................................................กลุมงาน........................................ 
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แบบขออนุญาตไปศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
ตามหนังสือสาํนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.8.5/ ว 22 ลงวันที่ 15 กันยายน  2552 

 

       เขียนท่ี ..........….……………………………………. 
       วันที…่.……เดือน…...........…………..พ.ศ…......……. 

เรื่อง  ขออนุญาตลาศึกษาเพิ่มเติม 
เรียน นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด 
 

  ข าพ เจ า ... .... .... ... .. . . .. . .. .. .. . .. .... ... .... .. .. .. . .. .. .. . .. .... ตํ าแหน ง ... . .... .. .. .. . .. .... . .. .... ... .... .. . .... .. . 
ระ ดับ ......... .... ...... .... ........ .. ..... สั งกั ด………………………………….. เกิ ดวั นที่ . ...... . เดือน ... .......... .... ... พ .ศ . .. .. ....... . 
เข ารับ ราชการเมื่ อวัน ท่ี  .. .... ... . เดื อน ......... ........ ....... . พ .ศ . ......... .... ได รับ เงิน เดือน ๆ ละ  ……………………..บาท 
(..........................................................................) มีความประสงคขอลาไป 
       ศึกษาวิชา................................................................................. ข้ันปริญญา............................................... 
ณ สถานศึกษา................................................................................................... ประเทศ………………..……………….………………………. 
ดวยทุน...........................................................................................................…………… …………………….และมีเหตุผล  ความจําเปน 
หรือเปนประโยชนกับทางราชการ ดังนี้............................................................................................................................................... 
        ฝกอบรม          ปฏิบัติการวิจัย             ดูงาน ดาน/หลักสูตร................................................... 
ณ  ........................ ........... ................. ...... ....................... ..... ............ ......... ประเทศ…………………………………………. 
ดวยทุน.................................................................................................................……………………………………………………………………. 
และมีเหตุผล ความจําเปน หรือเปนประโยชนกับทางราชการ ดังนี้.................................................................................................... 
 

  ทั้งน้ี ตั้งแตวันท่ี........... เดือน..................... พ.ศ. ............. ถึงวันท่ี............. เดือน...................... พ.ศ. .............. 
มีกําหนด…………….ป ……………..เดือน .......…….วัน ในระหวางลาจะติดตอขาพเจาไดที่..................................................................... 
.........................................................................................................หมายเลขโทรศัพท..................................................................... 
  ขาพเจาขอรับรองวาจะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการเกี่ยวกับการไปศึกษา ฝกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ทุกประการ 
  พรอมกันน้ี ไดแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

(1)      หลักฐานแสดงหลักสูตรหรือแนวทางการศึกษาเพิ่มเติมของสถาบันการศึกษา 
(2)      หนังสือตอบรับจากสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษาเพิ่มเติม 
(3)      หลักฐานการไดรับทุน (ถามี) 
(4)      หลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) 

        (ลงช่ือ)…………….......…..………………. ผูขออนญุาต 
                    (…………….....…………………....) 

คํารับรองของผูบังคับบัญชา  (เปนผูมีความประพฤติดีและตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการ) 
 . . .. . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. . . . .. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . . .. .. . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . .. . .. . . . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . 
.......................................................................................................................................................................................................... 
      (ลงช่ือ)………………….…………..……………….  
                        (นายราเชษฏ  เชิงพนม) 
                ผูอํานวยการโรงพยาบาลอรัญประเทศ         
               วันท่ี………./…........……../……….. 

คําสั่ง 
           อนุญาต      ไมอนุญาต 
 . . .. . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. . . . .. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . . .. .. . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . .. . .. . . . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . 
............................... .............. .................................................. ........... .............. ........... ......................... .................. 
 

      (ลงช่ือ)…………….……………....……………….  
                  (…………….....…………………............) 
           (ตําแหนง)………………………………………... 
               วันท่ี………./…........……../……….. 


