รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลอรัญประเทศ
ครั้งที่  2/๒๕60
วันที่ 2 มีนาคม 2560
ณ   ห้องประชุม  3 โรงพยาบาลอรัญประเทศ
------------------------
ผู้มาประชุม

๑. นายราเชษฎ
เชิงพนม

ตำแหน่ง
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอรัญประเทศ
         ประธานกรรมการ
2. น.ส.จิตติมา
พฤษเจริญ
ตำแหน่ง  แทนหัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม

       
       กรรมการ
3. นางจีรภา
นาคจันทร์
ตำแหน่ง
 หัวหน้างานผู้ป่วยนอก


       กรรมการ

4.  นางสมพร
ปิ่นกอง

ตำแหน่ง  หัวหน้าตึกพิเศษชั้น ๔ ตึกภานุมาตรัศมี
       
       กรรมการ
5. นายเชิดชัย
ศิริมหา

ตำแหน่ง  หัวหน้างานยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์   กรรมการ
6. นางจิราภรณ์    อ่อนน้อม

ตำแหน่ง
หัวหน้างานประกันสุขภาพ


       กรรมการ
7. น.ส.นภา
ศรีทองใบ

ตำแหน่ง
แทนหัวหน้างานห้องคลอด


       กรรมการ

8. นายสรวิศ
ชลาลัย

ตำแหน่ง  นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ


       กรรมการ


9. นายประกิตต์
สดศรีสุวรรณ์
ตำแหน่ง
หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม


       กรรมการ


10. นางบุณยนุช
สิงห์อุตม์

ตำแหน่ง  หัวหน้าตึกพิเศษ ชั้น 4- ๕ ตึกลักษณลม้าย
       กรรมการ
11. น.ส.ขนิษฐา
ประดุจพรม
ตำแหน่ง
หัวหน้างาน ICU



       กรรมการ

12. นางปริยานุช
หนูแบน

ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ
                               กรรมการ
13. นางสำรวม
ดิษเถียร

ตำแหน่ง  แทนหัวหน้าพยาบาล


       กรรมการ
14. น.ส.วิลาวัลย์
เพ็ชรสมบูรณ์
ตำแหน่ง  แทนหัวหน้าตึกศัลยกรรม


       กรรมการ
15. นางธัญชนก
ไชยคีนี

ตำแหน่ง  แทนหัวหน้างานอุบัติเหตุฉุกเฉิน        

       กรรมการ
16. นายอำนาจ  
กองคำ

ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

       กรรมการ
17. น.ส.นันท์ณรัตน์  อ่อนจินลี
ตำแหน่ง  แทนหัวหน้าตึกอายุรกรรม


       กรรมการ

18. น.ส.กัลยาณีย์
สินธพ

ตำแหน่ง  แทนหัวหน้ากลุ่มงานพยาธิวิทยา

       กรรมการ
19. น.ส.ศิวพร 
สาครสินธุ์

ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานโภชศาสตร์


       กรรมการ
20. น.ส.รำไพ
หาญมนต์

ตำแหน่ง  หัวหน้างานซักฟอก/จ่ายกลาง

       กรรมการ
21. นางอารี
บุญมั่น

ตำแหน่ง  หัวหน้างานห้องผ่าตัด


       กรรมการ
22. น.ส.ดารารัตน์
พืชนอก

ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

       กรรมการ
23. นางธิร์จุฑา
ยาวิเศษ

ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา
                   
       กรรมการ
24. น.ส.ธนารักษ์
ปันส่วน

ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                   
       กรรมการ
25. น.ส.มาลินี
เวียงคำ

ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                 
       กรรมการ
26. นางพเยาว์
อร่ามศรี

ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานกายภาพบำบัด               
       กรรมการ
27. นายยงยุธ
หารจันทร์
ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์                   
       กรรมการ
28. นางเสาวนีย์
เด่นสมสกุล
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน                
       กรรมการ
29. น.ส.เฉลิมขวัญ
นิตย์คำหาญ
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
       กรรมการ
30. นางสวาท
พันธุ์มาก

ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ


       กรรมการ
31. น.ส.ศรัญญา
แก้วโกมล

ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

       กรรมการ
32. นายเตชิน
ทุมนาหาด
ตำแหน่ง  นักกายภาพบำบัด



       กรรมการ
33. นายเจิรญชัย
สมเชื้อ

ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

       กรรมการ

34. นายวชิระ
ทั่งเพชร

ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานธุรการ
             กรรมการและเลขานุการ
ผู้ติดราชการและไม่มาประชุม
1.  นายสมภพ
อิทธิอาวัชกุล
ตำแหน่ง 
 หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคบริการ

     ติดราชการ
2. นายอุดม
จันทามงคล
ตำแหน่ง
 นายแพทย์ชำนาญการ

                 ติดราชการ
3. นายสุวิช
ผิวอ่อน

ตำแหน่ง
 หัวหน้างานช่าง
           


     ติดราชการ
4.  นายธีรพล
พัฒนาพิศาลศักดิ์
ตำแหน่ง   นายแพทย์ชำนาญการ

                 ติดราชการ
5. นางจุลเกล้า
อิงคศิริ

ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

     ติดราชการ
/เริ่มประชุม...
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เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.
ระเบียบวาระที่  ๑
 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

๑.๑ เรื่องจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด



     1) คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 157/2560 ลงวันที่ 31 มกราคม 2560 เรื่องให้ข้าราชการ   (นางญาณี นาคพงษ์) รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(ด้านส่งเสริมพัฒนา) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ



     2) คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 155/2560 ลงวันที่ 31 มกราคม 2560 เรื่องให้ข้าราชการ   (นายมานัชย์  เวชบุญ) รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(ด้านบริการทางวิชาการ) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
1.2 กลุ่มงานแพทย์แผนไทย 
      การประกวดพื้นที่ต้นแบบดีเด่นแห่งชาติด้านการแพทย์แผนไทยการแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก ประจำปี 2560 เขตสุขภาพที่ 6 จะดำเนินการประกวดพื้นที่ต้นแบบแห่งชาติด้านการแพทย์แผนไทยฯ ระหว่างวันที่ 8 - 9 พฤษภาคม 2560 ณ จังหวัดระยอง ประกอบด้วย


- ระดับจังหวัด


- ระดับโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป


- ระดับโรงพยาบาลชุมชน


- ระดับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
      วัตถุประสงค์ เพื่อค้นหา Best Practice และประสบการณ์การทำงานด้านต่างๆของแต่ละพื้นที่การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และแนวทางพัฒนางานด้านการแพทย์แผนไทย

      จังหวัดสระแก้ว ได้ส่งโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกุดเวียน อำเภอตาพระยา เข้าร่วมประกวดและขอความร่วมมือจาหน่วยงานดำเนินการ ดังนี้


1) ส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมประกวดพื้นที่ต้นแบบดีเด่น ด้านการแพทย์แผนไทยฯ ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2560


2) จัดทำเอกสารรูปเล่มประกวด จำนวน 12 เล่ม ภายในวันที่ 25 เมษายน 2560 และส่งไฟล์ทาง E-mail : nucharii_n@hotmail.com

1.3 กลุ่มงานควบคุมโรค ได้แจ้งให้ทราบว่า ได้รับรายงานสถานการณ์กรณีพบโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขที่อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว ในเดือนกุมภาพันธ์ 2560 ได้รับรายงานจากกรมปศุสัตว์จังหวัดสระแก้ว พบหัวสุนัขส่งตรวจพบเชื้อ ที่อำเภอตาพระยา จำนวน 2 ตัวอย่าง

      1) พื้นที่บ้านห้วย หมู่ที่ 7 ตำบลตาพระยา อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว

      2) พื้นที่บ้านโคกปราสาท หมู่ที่ 4 ตำบลทับไทย อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว

      ปศุสัตว์จังหวัดประกาศเขตโรคระบาดชั่วคราว ชนิดโรคพิษสุนัขบ้า ทั้ง 2 พื้นที่ พร้อมทั้งรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคฯในสุนัข และแมว ครอบคลุม 92.42% สาธารณสุขติดตามผู้สัมผัสโรครับการฉีดวัคซีน 23 ราย พร้อมให้ความรู้แก่ประชาชน และนักเรียน ประสานองค์การบริหารส่วนตำบลรับส่งผู้สัมผัสโรครับการฉีดวัคซีนครบชุดตามแพทย์สั่ง และจัดซื้อวัคซีนสนับสนุนการรณรงค์ฉีดวัคซีนในสัตว์นำโรคอย่างต่อเนื่อง

      ขอความร่วมมือสถานบริการทุกแห่ง เฝ้าระวังผู้สัมผัสโรคพิษสุนัขบ้า และดำเนินการให้วัคซีนตามเกณฑ์มาตรฐาน

1.4 งานส่งเสริมสุขภาพ ได้แจ้งโครงการส่งเสริมสาวไทยแก้มแดงมีลูกเพื่อชาติ ด้วยวิตามินแสนวิเศษ
 
       ด้วย กระทรวงสาธารณสุข มอบหมายให้กรมอนามัย จัด Kick-off แถลงข่าวเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 และรณรงค์มีบุตรเมื่อพร้อม เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2560 โดยแจกกล่องวิตามินแสนวิเศษ

       โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอความร่วมมือดำเนินการดังนี้

     1. สื่อสารให้หน่วยงานในกำกับ รับทราบ สนับสนุน ส่งเสริม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับวิตามินเสริมธาตุเหล็ก โฟลิก และการเตรียมตัวก่อนมีลูก ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ และประสานหน่วยจดทะเบียนสมรส

      
2. จัดสรรวิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิก ให้กับโรงพยาบาลส่สงเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่งเพื่อ
จ่ายวิตามินเสริมธาตุเหล็ก Ferrous fumarate 200 มิลลิกรัม รับประทานครั้งละ 1 เม็ด สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ให้หญิงวัย
/เจริญพันธุ์...
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เจริญพันธ์ อายุ 20-34 ปีทุกคนที่ตั้งใจและวางแผนจะมีบุตร โดยรับประทานก่อนตั้งครรภ์อย่างน้อย 12 สัปดาห์ อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง

     3. สำรวจและจัดเก็บข้อมูลหญิงวัยเจริญพันธ์อายุ 20-34 ปีทุกคนที่พร้อมจะมีบุตรติดตามประเมินผลการได้รับ/การกินวิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิก

1.5 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งเรื่องการดำเนินงานการสร้างค่านิยม MOPH-SK และการพัฒนาองค์กรที่มีความสุข (Happy work Place) นำเสนอโดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา



1.6  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ได้แจ้งเรื่องงบการเงิน ปี 2560 ด้วยทางกระทรวงได้จัดทำ website ในการติดตามผลการดำเนินงานให้ผู้บริหาร คณะกรรมการ CFO เขต ทราบถึง ความเคลื่อนไหวการส่งงบการเงินและผลการดำเนินงาน Planfin ปี 2560 ซึ่งหน่วยบริการสามารถเข้าไปดูข้อมูลการส่งงบ ทางการเงิน และผลการดำเนินงาน Planfin ปี2560 และกระทรวงสาธารณสุขจะใช้ Website นี้ติดตามเรื่องของการส่งงบการเงินและ Planfin โดยจะดึงรายงานทุกวันที่ 21 ของเดือน (เวลา 08.00 น.) ดังนั้น หน่วยบริการทุกแห่งต้องจัดส่งข้อมูลลงงบการเงินให้ ทันภายใน วันที่ 20 ของทุกเดือน ก่อนเวลา 24.00 น. และต้องเป็นงบการเงินที่ถูกต้องและสมบูรณ์ด้วย เพราะจะส่งผลต่อ การนำข้อมูลมาจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน Planfin และใช้ในการวิเคราะห์และติดตามผลการดำเนินงานของผู้บริหารและคณะกรรมการ CFO ด้วย


ระเบียบวาระที่  ๒
 รับรองรายงานการประชุม 



ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560 ณ ห้องประชุม 3 โรงพยาบาลอรัญประเทศ จากนั้นที่ประชุมได้รับรองรายงานการประชุมดังกล่าว
ระเบียบวาระที่  ๓
 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   (ไม่มี)
ระเบียบวาระที่  ๔
 เรื่องจากฝ่ายและงานต่าง ๆ


๔.1 ด้วยกลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลอรัญประเทศ ได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลอรัญประเทศ เพื่อการบริการที่เป็นเลิศในการเป็นเมืองศูนย์กลางบริการสุขภาพในอาเซียน และพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษอรัญประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

        1. เพื่อพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลอรัญประเทศ ให้มีคุณภาพมาตรฐานในการให้บริการที่เป็นเลิศ

        2. เพื่อปรับทัศนคติ พัฒนาพฤติกรรม และเสริมสร้างความเชื่อมั่น ในการให้บริการที่เป็นมิตรแก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลอรัญประเทศ

        3. เพื่อฟื้นฟูความรู้ ความเข้าใจ หลักการบริการที่ถูกต้อง ถูกใจ แก่ผู้รับบริการ

        4. เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการให้บริการที่เป็นมิตร

        5. เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดตั้งศูนย์ประสานงานอาเซียนและสาธารณสุขชายแดนในโรงพยาบาลอรัญประเทศขึ้น

โดยตั้งเป้าหมาย 100% (จำนวน บุคลากร 440 คน) โดยใช้สถานที่ห้องประชุมโรงแรมเดอะเวลโล       อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว เป็นที่จัดการอบรมดังกล่าว โดยกำหนดจัดอบรมดังกล่าว ระหว่างวันที่ 22-25 มีนาคม 2560 แบ่งเป็น 4 รุ่น รุ่นประมาณ 100 คน


รุ่นที่ 1 ในวันพุธ ที่ 22 มีนาคม 2560


รุ่นที่ 2 ในวันพุธ ที่ 23 มีนาคม 2560


รุ่นที่ 3 ในวันพุธ ที่ 24 มีนาคม 2560


รุ่นที่ 4 ในวันพุธ ที่ 25 มีนาคม 2560

ขอให้ทุกหน่วยงานดำเนินการส่งรายชื่อผู้เข้าอบรมทั้ง 4 รุ่น ได้ที่กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โดยให้เฉลี่ยผู้เข้าอบรมทั้ง 4 รุ่นและขอคุณสำรวม ดิษเถียร และคุณจุลเกล้า อิงคศิริ ไปช่วยงานวันดังกล่าวด้วย

๔.2 งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

      ประธานแจ้งว่า จังหวัดได้มีการสรุปคะแนน ดังนี้

      สรุปคะแนน ITA (KPI 79 รอบที่ 1 ของ Cup อรัญประเทศ ดังนี้ 
	Cup
	คะแนน (2)
	ทันเวลา (1.5)
	ถูกต้อง (0.5)
	หมายเหตุ

	อรัญประเทศ
	2
	1.5
	0.5
	ส่งครบถ้วน ทันเวลา และถูกต้อง


/สรุปคะ...
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      สรุปคะแนน งานควบคุมภายใน รอบที่ 1 ของโรงพยาบาลต่างๆ ในจังหวัดสระแก้ว 
	โรงพยาบาล
	คะแนน (1)
	ครบถ้วน (0.5)
	ทันเวลา (0.25)
	ถูกต้อง (0.25)
	หมายเหตุ

	รพ.อรัญประเทศ
	0.63
	0.25
	0.25
	0.13
	ส่งไม่ครบถ้วน สตง./ผวก.สก/สป.สธ./สสจ.สก



      คะแนนงานตรวจสอบภายใน รอบที่ 1 


- ภาคีเครือข่ายตรวจสอบภายในระดับอำเภอ มีแผนและส่งแผนตรวจสอบภายในให้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2560 นี้


4.3 เรื่องสรุปผลการสำรวจข้อมูลการขอขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุ ของหน่วยงานในสังกัด รพท./รพช.        /รพ.สต. ภายในจังหวัดสระแก้ว ของโรงพยาบาลอรัญประเทศ ดังนี้
	ลำดับ
	อำเภอ
	จำนวนหน่วยงาน (แห่ง)
	รายละเอียดผลการดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	
	
	
	ยังไม่ส่งขึ้นทะเบียน (แห่ง)
	ส่งขึ้นทะเบียน(แห่ง)
	รอเอกสารขึ้นทะเบียนจาก ธนารักษ์ (แห่ง)
	ได้รับเอกสารขึ้นทะเบียนแล้ว    (แห่ง)
	

	4
	รพ.อรัญประเทศ
	1
	-
	1
	1
	-
	ส่งเอกสารขอขึ้นทะเบียนแล้วอยู่ระหว่างรอเอกสารจากธนารักษ์จังหวัด



ประธานแจ้งว่า การขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุดังกล่าว จะใช้หรือไม่ใช้ก็ต้องหาเจ้าภาพผู้รับผิดชอบและทำให้เกิดประโยชน์กับสาธารณสุขให้มากที่สุด และฝากผู้รับผิดชอบงานพัสดุของโรงพยาบาลอรัญประเทศ ช่วยดูแลในเรื่องนี้ด้วย และตารางนี้เป็นผลการสำรวจข้อมูลการขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุ ณ 27 กุมภาพันธ์ 2559 

4.4 ด้วย นายเจริญชัย สมเชื้อ หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม ได้แจ้งว่า กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะเข้ามาประเมินโรงพยาบาลหน้าอยู่ ในวันที่ 8 มีนาคม 2560 นี้

       นโยบายโรงพยาบาลสีเขียว (Green & Clean Hospital) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอรัญประเทศ มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินการ ให้โรงพยาบาลอรัญประเทศ เป็นโรงพยาบาลสีเขียว (Green Hospital) เพื่อเป็นต้นแบบด้านการประหยัดพลังงาน ลดภาวะโลกร้อนโดยการนำหลักการสุขาภิบาลอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาประยุกต์ใช้ ภายใต้หลักการ Green & Clean จึงได้ประกาศนโยบายให้บุคลากรของโรงพยาบาลอรัญประเทศทุกคน ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งของงานประจำ ดังนี้


1. คัดแยกขยะทุกประเภท ก่อนทิ้ง เพื่อประโยชน์ต่อการจัดการ


2. ใช้และดูแลส้วมอย่างถูกหลักสุขาภิบาล และมาตรฐาน HAS (Healthy = ความสะอาด, Accessibility = ความเพียงพอ, Safety = ความปลอดภัย)


3. ใช้พลังงานและสาธารณูปโภค (น้ำ ไฟฟ้า น้ำมันเชื้อเพลิง) อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพโดยมีนโยบายประหยัดไฟฟ้า เช่น ใช้หลอด LED แทนหลอดนีออนยาวที่เสียทั้งหมด ถึงจะมีราคาแพงกว่า แต่ทำให้ประหยัดค่ากระแสไฟถูกลงกว่าเดิม


4. ใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อาคาร สถานที่ และยานพาหนะโดยความระมัดระวัง ตลอดจนดูแลบำรุงรักษา ให้มีสภาพดี มีความปลอดภัย และพร้อมใช้งานเสมอ


5. จัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการทำงานการมีสิ่งแวดล้อมที่ดี เหมาะสมต่อสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพของผู้รับบริการ ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ


6. ส่งเสริมการบริโภคอาหารปลอดสารพิษ ผักพื้นบ้าน อาหารปลอดสารพิษ โดยสนับสนุนชุมชนปลูกผักปลอดสารพิษ และซื้อ มาประกอบอาหารให้คนไข้ในโรงพยาบาลได้รับประทาน


7. ขยายผลการดำเนินงานลดโรคร้อน สู่ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
/8. จัดลำ....
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8. จัดลำดับการซ่อมบำรุงระบบสาธารณูปโภค ที่ชำรุด รั่วซึม ให้จัดลำดับความสำคัญของการซ่อมบำรุง เป็นลำดับแรก


9. ปลูกต้นไม้ เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่และอาคารของโรงพยาบาล    อรัญประเทศ

4.5 คณะกรรมการ คสช.(คณะรักษาความสงบสุขแห่งชาติ) ได้แก้ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ จากเดิมวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท ให้ทำเรื่องตกลงราคาได้เพิ่มเป็นวงเงินไมเกิน 500,000 บาท ให้ตกลงราคาได้  ผู้อำนวยการส่งขออนุมัติซื้อโทรทัศน์ จำนวน 20 เครื่อง ราคาประมาณ 300,000 บาท โดยให้งานพัสดุทำเรื่อง ตกลงราคาซื้อโทรทัศน์ดังกล่าวให้ตามตึกที่เสียแทนของเดิมและตึกที่มีความประสงค์จะขอใหม่ที่ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอนุมัติไปแล้วให้ด้วย

4.6 การเบิกเงินค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานงานในหน่วยบริการฯ     (ฉบับ 11) ของโรงพยาบาลอรัญประเทศของปี 2559 โรงพยาบาลอรัญประเทศได้รับการจัดสรรเงินดังกล่าวมาประมาณ 900,000 บาท และประธานขอให้ทุกหน่วยงานที่มีสิทธิเบิกเงินดังกล่าวส่งหลักฐานการเบิกเงินให้งานการเงินภายในวนที่ 12 มีนาคม 2560 นี้ เพื่อการเงินตรวจหลักฐานและทำเรื่องเบิกเงินให้ต่อไป ยกเว้นผู้ปฏิบัติงานประจำ Back office ไม่มีสิทธิเบิกเงินนี้

4.7 เรื่องการเบิกเงินจ่ายค่าตอบแทนกำลังคนที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการของกระทรวง (ฉบับที่ 12)  P4P เงินนี้ประธานแจ้งว่าทุกหน่วยงานมีสิทธิเบิกเงินดังกล่าวได้รวมทั้งผู้ปฏิบัติงาน Back office ด้วย แต่ต้องให้ทุกหน่วยงานมาประชุมและตกลงกันใหม่ว่าจะทำการเก็บรวบรวมผลงานและให้คะแนนการปฏิบัติงานกันแบบไหน โดยจะมีการนัดประชุมอีกครั้งหนึ่ง

4.8 เรื่องการคัดกรองบาหวานเข้าสู่จอประสาทตา ข้อมูลของโรงพยาบาลอรัญประเทศตกเกณฑ์มาตรฐาน ได้ 13% โดยมีการตัดยอดและให้คะแนนในเดือนมีนาคม 2560 โดยประธานว่า เครื่องตรวจจอประสาทตาเป็นของโรงพยาบาลอรัญประเทศ แต่คะแนนที่ได้กลับตกลำดับไป จึงขอให้หน่วยงาน คลินิกพิเศษและ PCU หาแนวทางการแก้ไขปัญหาในเรื่องนี้ต่อไปด้วย

4.9 ประธานแจ้งว่า จะมีการทำเรื่องรับมองเครื่อง X-Ray ฟัน ในเดือนมีนาคม 2560 นี้

4.10 โรงพยาบาลอรัญประเทศได้รับงบประมาณให้การก่อสร้างแฟลตพักแพทย์ 20 ยูนิต จำนวน 1 หลัง ซึ่งจะสร้างต่อจากแฟลตแพทย์เดิม ข้างโรงเรียนอนุบาลศรีอรัญโญทัย อ.อรัญประเทศ ซึ่งตอนนี้อยู่ในขั้นตอนลงนามสัญญาในการก่อสร้างดังกล่าว

4.11 ประธานชื่นชมนวัตกรรมใหม่ของห้องยาในการใช้คิวอาร์โค๊ด ในการอ่านวิธีการใช้ยาแทนฉลากยาข้างซองยาของเดิมของโรงพยาบาลอรัญประเทศดังกล่าว

4.12 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ถุงยางอนามัยในเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โดยตั้งเป้าไว้อย่างน้อยได้ จำนวน 60%

4.13 การสนับสนุนทุนการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตปีการศึกษา 2560 ซึ่งปีนี้ได้รับการจัดสรรจากกระทรวงสาธารณสุข จำนวน ทั้งสิ้น 59 ทุน

4.14 จังหวัดสระแก้วได้รับการจัดสรรผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรต่างๆ ปีการศึกษา 2559               (จบปีพ.ศ. 2560) จำนวน 6 หลักสูตร

4.15 ประธานแจ้งว่า ได้มีจักษุแพทย์ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว ขอลาออกจากราชการ แต่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้วยังไม่เซน เรื่องขอลาออกเสนอกระทรวงให้เพียงแต่ อนุมัติให้แพทย์ท่านนี้ทำเรื่องขอลาพักผ่อนเป็นการชั่วคราวไปก่อน เพื่อให้แพทย์ดังกล่าวพิจารณาตัดสินใจอีกครั้งหนึ่ง

4.16 เรื่องการจัดซื้อพัสดุต่างๆ ของโรงพยาบาลประเทศนั้น ให้งานพัสดุลงราคากลางและเสนอให้ ผู้อำนวยการรับทราบด้วยทุกครั้ง

4.17 เรื่องการลงข้อมูลประชากรในเขตความรับผิดชอบของโรงพยาบาลอรัญประเทศ นั้น ข้อมูลประชากรเพิ่มขึ้นจากความเป็นจริง ซึ่งไม่ถูกต้อง โดยแผนก PCU ได้ตามแก้ข้อมูลดังกล่าวให้หลายครั้งแล้วข้อมูลก็ยังเพิ่มขึ้นจากความเป็นจริง ผู้อำนวยการจึงขอมอบให้คุณเจริญชัย  สมเชื้อ หัวหน้างาน PCU ช่วยตรวจสอบข้อมูลตามจุดต่างๆด้วยว่า
/เกิดความ...





  -6-
เกิดความผิดพลาดมาจากจุดไหน ให้เช็คตั้งแต่ห้องบัตร ห้องคลอด คลินิกพิเศษ เป็นต้นไป ว่าเกิดความผิดพลาดมาจากจุดไหน 
และแก้ไขให้เป็นปัจจุบันด้วย



ระเบียบวาระที่  ๕
 เรื่องอื่น ๆ   (ไม่มี)
ปิดประชุมเวลา  ๑6.30  น.







  …………....………………………ผู้จัดทำรายงานการประชุม







      (นายวชิระ   ทั่งเพชร)





























































































